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: a.

TAHUN 2026
BUPATI SERUYAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

bahwa sehubungan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026,
perlu dilakukan penyesualan pada rencana kerja
perangkat daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Rencana
Kerja Kabupaten Seruyan Tahun 2026;



Mengingat

i,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem = Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);



10.

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 120);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 79), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 93);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 98);

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025
Nomor 21).

MEMUTUSKAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
sebagaimana tercantum dalam = Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini;

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026;

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU

yaitu sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN;

BABII :HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH;

BABV : PENUTUP.



KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 29 M\ 2025




LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
NOMOR 100.3.3.2/ 204 /2025

TANGGAL 929 \\ 2025
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026
NO PERANGEKAT DAERAH
1 2
1 Dinas Pendidikan Kabupaten Seruyan
2 Dinas Kesehatan Kabupaten Seruyan
3 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Seruyan
4 Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Seruyan
5 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
6 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan
4 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Seruyan
8 Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
9 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
10 | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Seruyan
11 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Seruyan




NO PERANGKAT DAERAH
1 2
12 | Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Seruyan
13 | Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Seruyan
14 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan
15 | Dinas Perhubungan Kabupaten Seruyan
16 | Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
17 | Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Seruyan
18 | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Seruyan
19 | Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Seruyan
20 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Seruyan
21 | Dinas Perikanan Kabupaten Seruyan
22 | Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
23 | Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Seruyan
24 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Seruyan
25 | Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Seruyan
26 | Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Seruyan




NO PERANGKAT DAERAH
1 2

27 | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Seruyan
28 | Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

29 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Seruyan

30 | Kecamatan Seruyan Hilir Kabupaten Seruyan

31 | Kecamatan Seruyan Hilir Timur Kabupaten Seruyan

32 | Kecamatan Danau Sembuluh Kabupatel:l Seruyan

33 | Kecamatan Seruyan Raya Kabupaten Seruyan

34 | Kecamatan Danau Seluluk Kabupaten Seruyan

35 | Kecamatan Hanau Kabupaten Seruyan

36 | Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan

37 | Kecamatan Seruyan Tengah Kabupaten Seruyan

38 | Kecamatan Seruyan Hulu Kabupaten Seruyan

39 | Kecamatan Suling Tambun Kabupaten Seruyan
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Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa oleh karena berkat
Ridho-Nya jualah sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun
2026 ini dapat kami susun. Dan kepada semua pihak yang telah terlibat sumbangsihnya baik
tenaga, pemikiran dukungan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) ini kami mengucapkan

terima kasih.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026 ini
disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan Program Kerja Pembangunan Bidang Sosial.
Rencana Kerja ini memuat gambaran tentang evaluasi pelaksananaan Rencana Kerja (Renja)
tahun sebelumnya, Tujuan, Sasaran, Rencana Kerja dan Pendanaan Program dan Kegiatan
Tahun 2026.

Kami menyadari penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini masih banyakkekurangan dan
memerlukan penyempurnaan lebih lanjut. Untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat
kami harapkan untuk penyempurnaan selanjutnya, dan kami akan terus memperbaikinya dalam

rangka pengelolaan tata pemerintahan yang baik, bersih, akuntabel dan partisipatif.

Akhirnya semoga Rencana Kerja Tahun 2026 ini dapat dijadikan panduan untuk
melaksanakan kegiatan, sehingga cita-cita pembangunan bidang Sosial Kabupaten Seruyan

dapat tercapai.

80405 198703 1 010

Kata Pengantar |i
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Rencana Kerja (Renja
Dinas Sosial Tahun 2026 &

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Aturan tersebut mengamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
wajib menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), yaitu
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. RKPD
mempunyai kedudukan, peran dan fungsi yang sangat strategis dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah. Hal tersebut sesuai dengan
ketentuan Pasal 263 ayat (4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah yang menyatakan bahwa RKPD
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), memuat rancangan kerangka ekonomi dan prioritas
pembangunan daerah, serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka
waktu 1 (satu) tahun. Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
ketentuan pasal 82 ayat (2) dan pasal 83, bahwa Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan RKPD dan Hasil Forum
Perangkat Daerah. Renja ini diharapkan dapat menjadi acuan kinerja

perangkat daerah dan dapat dilaksanakan secara realistis serta dapat

BABI | 1



Rencana Kerja (Renja
Dinas Sosial Tahun 2026

memenuhi fungsi akuntabilitas berdasarkan kemampuan keuangan

daerah dan Sumber Daya Manusia di masing-masing perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk periode satu tahun. Renja berfungsi sebagai pedoman
dalam menyusun perencanaan teknis operasional Organisasi Perangkat
Daerah yang memuat tujuan dan sasaran, strategi, kebijakan program
dan kegiatan pembangunan dalam periode 1 (satu) tahun, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh

dalam mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten
Seruyan Tahun 2026 ini berdasarkan pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029.

Dalam menyusun Renja Tahun 2026 Dinas Sosial menggunakan
Rincian Belanja dan memetakan setiap Program /Kegiatan/Sub Kegiatan
yang mendukung pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan

atau Prioritas Kabupaten Tahun 2026, diantaranya:

1) Optimalisasi kualitas dan aksesibilitas pelayanan pendidikan dan
kesehatan.

2) Akselerasi pengentasan kemiskinan ekstrem.

3) Peningkatan produktivitas tenaga kerja.

4) Pengembangan potensi agroindustri daerah.

5) Percepatan penyediaan infrastruktur pembangunan daerah.

6) Percepatan implementasi reformasi birokrasi di seluruh urusan
pemerintahan.

7) Meminimalisir potensi kerusakan lingkungan hidup pada aktivitas
perekonomian.

8) Penanganan Stunting.

BABI | 2



Rencana Kerja (Renja
Dinas Sosial Tahun 2026

9) Pariwisata.

10) Ketahanan Pangan.

11) Pemberdayaan UMKM.

12) Pengendalian inflasi.

13) Peningkatan investasi.

Ada 3 (tiga) Prioritas Kabupaten Seruyan Tahun 2026 yang didukung
oleh Program Kegiatan Dinas Sosial terkait Akselerasi pengentasan

kemiskinan ekstrem dan Pengendalian inflasi.

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan sebagai salah satu perangkat
daerah teknis yang menjalankan urusan wajib pelayanan dasar bidang
sosial di lingkungan Pemerintah Kabupaten Seruyan yang bertanggung
jawab atas pelaksanaan pembangunan bidang Kesejahteraan Sosial
mengacu kepada Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Program Utama
Pelayanan  Bidang  Kesejahteraan  Sosial, meliputi  Program
Pemberdayaan Masyarakat, Program Penanganan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan, Program Rehabilitasi Sosial, Program
Perlindungan dan Jaminan Sosial, Program Penanganan Bencana dan
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan serta Program Penunjang
Administrasi Perkantoran yang diharapkan dapat diakomodir dalam

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun
2026 disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan, sehingga
ada konsistensi antara kewenangan Dinas dengan kebutuhan riil
pelayanan bidang Kesejahteraan Sosial kepada masyarakat di seluruh
wilayah Kabupaten Seruyan. Di sisi yang lain, Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2026 ini menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD
(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Dinas
Sosial Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2026, serta dasar

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) dan Laporan

BABI | 3



1.2

Rencana Kerja (Renja
Dinas Sosial Tahun 2026

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan.
GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan, dan
diatur tata kelola organisasinya berdasarkan Peraturan Bupati Seruyan
Nomor 20 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan.
Dinas Sosial merupakan unsur pelaksana urusan wajib
pelayanan dasar pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah, mempunyai tugas membantu Bupati
dalam penyelenggaraan Pemerintah  Daerah disektor

Kesejahteraan Sosial.

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang sosial

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan melaksanakan Fungsi

sebagai berikut :

Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Terpencil (KAT);

a
b. Pengumpulan Sumbangan dalam daerah;

o

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah;

e

Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari
Titik Debarkasi di daerah untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal;

BABI | 4



Rencana Kerja (Renja
Dinas Sosial Tahun 2026

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial;

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial;

Pemeliharaan Anak-anak terlantar;

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah;

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial;
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana; dan

Pemeliharaan Taman makam Pahlawan Nasional.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan mempunyai Susunan Organisasi sebagai berikut :

o o

5@ oo

=

Kepala Dinas.

Sekretariat, terdiri atas:

1) Subbagian Penyusunan Program dan Keuangan; dan
2) Subbagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian.
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;

Bidang Rehabilitasi Sosial;

Bidang Pemberdayaan Sosial;

Bidang Penanganan Bencana;

Kelompok Jabatan Fungsional,

Kelompok Jabatan Pelaksana; dan

UPTD.
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“Tabel 1.1

Bagan Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026 &

KEPALA DINAS

FIELOMPOR JAEATAN FUNG BI0NAL

IS SO A

SEXRETARIAT

SUESABIAN PENYU FUNAN PROGRAMN DAN
HIELARDAN

SUBBADUAM LML, FERLERDHAPAN
DAN FEFEQAWALAN

BIDANG FERLINDUNGAN DAN JAMINAN BOHAL

EADAKD REHABILITA 8 DAL

EIDANG PEMEERDAYAAN H0HAL

BIDAND FENANDANAN BERCANA

UPTD

Dukungan Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara (ASN)

pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan yang berstatus Pegawai Negeri

Sipil (PNS) berjumlah 23 (dua puluh tiga) orang dengan rincian sebagai

berikut :

1. Menurut jenis kelamin terdiri dari :
- Laki-laki : 13 orang
- Perempuan : 10 orang

2.  Menurut golongan terdiri dari :

Golongan IV : 6 orang
Golongan III : 15 orang
Golongan II : 2 orang

3. Menurut eselon terdiri dari :

Eselon IV : 2 orang
Eselon III : 5 orang
Eselon II : 1 orang

Menurut pendidikan terdiri dari :
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- SLTA 3 orang
- D.III 2 orang
- S-1 : 13 orang
- S-2 S orang

Selain tenaga Pegawai Negeri Sipil (PNS) dibantu dengan
tenaga honorer/kontrak bidang administrasi sebanyak 21 (dua puluh
satu) orang. Adapun keberadaan / eksisting Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang dimiliki Dinas Sosial Kabupaten Seruyan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.2
Data Existing Pegawai Dinas Sosial

KELAS
Ugg'l‘ NAMA JABATAN STATUS ASN JABATAN
PNS | HONORER
1 KEPALA DINAS 1 - 14
2 PEKERJA SOSIAL MADYA - - 11
3 PEKERJA SOSIAL MUDA 5 - 10
4 PEKERJA SOSIAL PERTAMA - - 8
5 PEKERJA SOSIAL PELAKSANA TERAMPIL - - 6
6 PEKERJA SOSIAL PELAKSANA PEMULA 1 - 5
7 PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA - - 9
8 PERENCANA MADYA - - 11
9 PERENCANA MUDA - - 10
10 PERENCANA PERTAMA - - 8
11 PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN - - 7
12 PRANATA KOMPUTER PELAKSANA - - 6
13 SEKRETARIS 1 - 13
14 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 1 B 9
KEUANGAN
15 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 3 3 7
16 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI - 6
17 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN - - S
29 KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PERLENGKAPAN DAN 1 B 9
KEPEGAWAIAN

23 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN - - 7
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI - - 6

24 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 1 3 5
29 KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 1 - 11
30 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 1 - 7
31 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 1 1 6
32 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN - 1 5
35 KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL 1 - 11
36 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN - 1 7
37 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI - - 6
38 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN - 5 5
41 KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 1 - 11
42 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN - 1 7
43 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI - 1 6
44 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN - 1 5
47 KEPALA BIDANG PENANGANAN BENCANA 1 - 11
48 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN - 3 7
49 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI - - 6
50 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 2 1 5

JUMLAH 23 21
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1.3 LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang
Pisau, Kabupaten Murung Raya dan Kabupaten Barito Timur di
Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan
Sosial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 12,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4967);

5. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir
Miskin (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 83,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5235);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6420);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018

Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
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20.

Rencana Kerja (Renja
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Tahun 2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 Tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang
Sosial Di Daerah Provinsi Dan Di Daerah Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 nomor 868);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 nomor 1419);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 10 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005 - 2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024 Nomor 120, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2010 tentang
Kesejahteraan Sosial (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2010 Nomor 37 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan
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Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 98);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan;

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2026 Nomor 21).

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan Tahun 2026 dimaksudkan untuk :

1)

2)

3)

Menentukan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah bidang
kesejahteraan sosial Tahun 2026;

Mewujudkan Harmonisasi Rencana Program dan Kegiatan Prioritas
Pembangunan Daerah bidang kesejahteraan sosial Tahun 2026;
Memastikan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang disusun
dalam RENJA telah memuat Indikator dan Target Kinerja (Capaian,
Outcome dan Output), Kelompok Sasaran, Lokasi dan Pagu Indikatif
serta Prakiraan Maju dan mendukung Prioritas Kabupaten, Provinsi

dan Nasional.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah untuk :

1)

2)

Sebagai arahan bagi Dinas untuk melaksanakan Pembangunan
Daerah bidang kesejahteraan sosial dalam merumuskan dan
menyusun Perencanaan serta partisipasi dalam Pembangunan
Daerah Tahun 2026;

Menjadi pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA)

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun
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Anggaran 2026, dan sebagai dasar penyusunan Rancangan APBD
Tahun Anggaran 2026;

3) Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan dan keterpaduan
Perencanaan, Penganggaran, Pelaksanaan dan Pengawasan
Pembangunan Daerah secara umum dan secara khusus untuk
Pembangunan bidang kesejahteraan sosial;

4) Instrumen bagi Dinas Sosial untuk mengukur target kinerja
penyelenggaraan fungsi dan urusan wajib bidang Sosial pada
Pemerintahan Daerah;

5) Instrumen bagi Dinas Sosial sebagai acuan penyusunan laporan

LPPD, LKjIP, dan LKPJ.
SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026 disusun

dalam 5 (Lima) bab, sebagai berikut :
Bab. I Pendahuluan

Memuat latar belakang, gambaran umum organisasi, landasan hukum,
maksud dan tujuan dan sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas

Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026.

Bab. II Hasil Evaluasi Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun

Lalu

Memuat Evaluasi Terhadap Capaian Renstra Dinas Sosial, Evaluasi
Terhadap Hasil Renja Sampai Dengan Tahun 2024, Faktor Penghambat
Dan Faktor Pendorong Dalam Pelaksanaan Renja Tahun 2024, Evaluasi
Terhadap Realisasi Anggaran Tahun 2024, Analisis Kinerja Pelayanan
Dinas Sosial, Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Sosial, Review Terhadap RKPD dan Penelahaan Usulan Program Dan

Kegiatan Masyarakat.

Bab. III Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
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Memuat Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Sosial dan Program dan

Kegiatan.
Bab. IV Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Memuat Program Dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun

2026 dan Matrik Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Sosial.
Bab. V Penutup

Memuat uraian tentang hal — hal yang perlu diperhatikan oleh berbagai
pihak agar Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026 berdaya

guna.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS SOSIAL

TAHUN LALU

Peran Dinas Sosial sebagai fasilitator dan dinamisator dalam
pembangunan kesejahteraan sosial di kabupaten seruyan dapat terwujud
secara adil dan profesional melalui perencanaan dan pelaksanaan program
dan kegiatan yang bersifat spesifik yang mencerminkan tugas pokok dan
fungsi Dinas Sosial. Selain itu juga perencanaan kegiatan skala prioritas yang
langsung bersentuhan dengan kepentingan masyarakat, sesuai dengan hasil
pencapaian pelaksanaan program dan terlaksana

kegiatan dapat

berdasarkan indikator kinerja, namun demikian dalam rangka
pelaksanaannya masih ada kendala yaitu faktor anggaran yang di alokasi
Dinas Sosial belum maksimal dimana komposisi dan struktur anggaran yang
diusulkan sering kali tidak dapat terealisasi seluruhnya. Hal ini membawa
konsekuensi perlunya revisi terhadap Program dan kegiatan yang sudah di
usulkan. Optimalisasi hasil kegiatan menjadi berkurang disebabkan alokasi
anggaran yang terbatas sehingga mempengaruhi pencapaian target yang
telah di tentukan. Hal ini diharapkan menjadi pertimbangan pemangku
kebijakan agar alokasi anggaran untuk Dinas Sosial dapat di maksimalkan

sesuai dengan yang diusulkan melalui Renja.
2.1 EVALUASI TERHADAP CAPAIAN RENSTRA DINAS SOSIAL

Capaian Kinerja dari Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan Rencana
Strategis Dinas Sosial sampai dengan Tahun 2024 dapat dilihat pada
tabel berikut :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas
Sosial
tahun 2024
Target Kinerja
Tujuan/Sasaran
No. Tujuan Indikator Sasaran Indikator Pada Tahun 2024
Target | Realisasi Ca.pan?n
Kinerja
1. Menurunkan Tingkat Meningkatkan Persentase 100 % 95,76 % 95,76 %
Jumlah Penurunan Penanganan Pemerlu
Pemerlu Jumlah terhadap Pelayanan
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Pelayanan Pemerlu Pemerlu Kesejahteraan
Kesejahteraan | Pelayanan Pelayanan Sosial (PPKS)
Sosial (PPKS) Kesejahteraan | Kesejahteraan yang
Sosial (PPKS) Sosial (PPKS) Tertangani

Mewujudkan Nilai Indeks Meningkatkan Nilai SAKIP B CcC CcC
tata kelola Reformasi Kualitas Perangkat Nilai
organisasi Birokrasi Pelayanan Daerah Dinas Baik 58,30
Perangkat Perangkat Dinas Sosial | Sosial (Cukup
Daerah Dinas | Daerah Kabupaten Memadai)
Sosial yang Seruyan
Efektif, Efisien
dan Akuntabel

Tujuan (Urusan Wajib Sosial) Dinas Sosial adalah

Menurunkan Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
dengan indikator Tingkat Penurunan Jumlah Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS). Dan Sasaran (Urusan Wajib Sosial)
Dinas Sosial adalah Meningkatkan Penanganan terhadap Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS), dengan indikator Persentase
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang Tertangani.
Ditetapkan target mencapai maksimal 100% (seratus persen) dalam
setiap tahun. Diharapkan 26 (dua puluh enam) elemen PPKS dapat
terdata dan tertangani secara optimal selama jangka waktu 3 (tahun)
tahun dan jumlah PPKS bisa menurun secara signifikan.
Sampai dengan Tahun 2024 capaian kinerja pelayanan
urusan sosial terealisasi 95,76% dari target kinerja 100%. Dengan
perhitungan Penanganan terhadap PPKS sebanyak 41.893 jiwa dari
target PPKS yang terdata 43.746 jiwa. Terdapat penurunan jumlah
PPKS sebanyak 8.108 jiwa dari tahun sebelumnya (2023) sebanyak
50.001 jiwa. Pada tahun pertama pelaksanaan Renstra 2024-2026
terealisasi tingkat penurunan jumlah PPKS sebesar 16,22%.
Penurunan jumlah PPKS yang signifikan disebabkan antara lain oleh:
1. Telah dilakukan pemutakhiran Data Terpadu Kesejahteraan Sosial
melalui verifikasi dan validasi data di lapangan.

2. Tidak terjadi Bencana Alam Banjir yang berdampak besar bagi
korban bencana di kabupaten Seruyan.

3. Meningkatnya Capaian Standar Pelayanan Minimal melalui

layanan rehabilitasi sosial dan penanganan bencana.

4. Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial berupa pemberian
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Bantuan Sosial Program Keluarga Harapan (PKH), Program
Sembako/BPNT, Program Penjaminan Kesehatan PBI JKN KIS,
Bansos Asistensi Rehabilitasi Sosial (ATENSI) dan Bansos Yatim
Piatu (YAPI) dan Bansos untuk korban bencana.

Diharapkan untuk beberapa tahun kedepan jumlah
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) terus menurun
secara signifikan, yang menandakan salah satu indikator perbaikan
kondisi sosial ekonomi masyarakat semakin membaik dan dapat
tujuan prioritas mengentaskan kemiskinan.

Tujuan (Urusan Penunjang) Dinas Sosial adalah
Mewujudkan tata kelola organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial
yang Efektif, Efisien dan Akuntabel dengan indikator Nilai Indeks
Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah. Dan Sasaran (Urusan
penunjang) Dinas Sosial adalah Meningkatkan Kualitas Pelayanan
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan, dengan indikator Nilai SAKIP
Perangkat Daerah Dinas Sosial. Ditetapkan target capaian B (Baik)
dalam setiap tahun.

Sampai dengan Tahun 2024 capaian kinerja pelayanan
urusan administrasi penunjang terealisasi grade CC dari target
kinerja B. Dengan perhitungan nilai 58,30 predikat Cukup Memadai.
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik, namun demikian masih
banyak perlu perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya
akuntabilitas kinerja pada Dinas Sosial.

Terdapat penurunan capaian kinerja dibandingkan dari
tahun sebelumnya (2023) dengan nilai B nilai 60,6 grade B.
Penurunan capaian kinerja penunjang disebabkan kelemahan dalam
penyusunan, kualitas dan implementasi SAKIP tahun sebelumnya
yaitu tahun 2023 yang dinilai pada tahun 2024 dalam 4 (empat)
tahapan yaitu :

1. Perencanaan Kinerja
2. Pelaksanaan Kinerja
3. Pelaporan Kinerja

4. Evaluasi Kinerja

BABII- | 16



Rencana Kerja (Renja) sy
Dinas Sosial Tahun 2026 \&&/

Rekomendasi perbaikan SAKIP dari hasil LHE SAKIP Dinas
Sosial telah ditindaklanjuti dengan mengoptimalkan konsultasi dan
koordinasi dengan APIP dan BAPPEDA yang menjadi leading sektor
perencanaan, pemantauan dan evaluasi. Serta melakukan tindak
lanjut dengan memperbaiki :
1. Perencanaan Kinerja
a. Melakukan reviu dokumen perencanaan / menganalisis capaian
kinerja
b. Memperbaiki indikator kinerja yang belum SMART
c. Menyajikan hubungan antar bidang terkait kinerja dan anggaran
dalam dokumen perencanaan
2. Pelaksanaan Kinerja
a. Melakukan monitoring pencapaian kinerja yang disajikan dalam
pelaporan secara formal perbulan / pertriwulan
b. Membahas pengukuran kinerja pada bidang dengan melibatkan
seluruh pegawai yang ada
c. Memaksimalkan teknologi atas pengumpulan dan pengukuran
data kinerja dengan penggunaan aplikasi offline maupun online.
3. Pelaporan Kinerja
a. Menyampaikan laporan kinerja kepada Pemerintah Daerah tepat
waktu
b. Menyusun laporan kinerja sesuai standar Permenpan RB Nomor
53 Tahun 2014
c. Melampirkan data dukung pada dokumen Laporan Kinerja
d. Membahas capaian kinerja program kegiatan pada bidang-
bidang teknis dengan melibatkan seluruh pegawai yang ada
4. Evaluasi Kinerja
a. Meningkatkan kualitas SDM terkait SAKIP dengan mengikuti
Diklat / Bimtek / Webinar
b. Mengoptimalkan  penggunaan teknologi aplikasi dalam

melakukan evaluasi internal
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2.1.1 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah alat ukur kuantitatif
untuk mengetahui hasil dari pelaksanaan sasaran pembangunan
daerah. Tujuan penetapan IKU adalah untuk memberikan
gambaran tentang keberhasilan pencapaian target indikator
penting yang memiliki daya ungkit tinggi bagi perwujudan visi
pembangunan daerah. Pencapaian indikator tersebut merupakan

akumulasi dari pencapaian beberapa target indikator program

pembangunan daerah.

Berikut ini capaian indikator kinerja utama pada Dinas

Sosial Kabupaten Seruyan sampai dengan Tahun 2024 yang tersaji

pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Realisasi Keluaran / Output Capaian Kinerja Program
Tahun 2024
Target | Satuan | Realisasi
Program Indikator Kinerja Indikat | Indikat | Keluaran
or or /Output
Program Persentase Pelayanan
Penunjang Administrasi Perkantoran pada
Urusap Unit Kerja 100 % 92,75
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten /Kota
Program Persentase Rekomendasi Izin
Pemberdayaan Undian Gratis Berhadiah dan 100 % 42.50
Sosial Pengumpulan Sumbangan Uang
atau Barang
Persentase Potensi Sumber
Kesejahteran Sosial Persentase
Potensi Sumber Kesejahteraan 100 % 135,71
Sosial Daerah Kabupaten/ Kota
yang berkembang
Program Persentase Warga Negara Migran
Penanganan Korban Tindak Kekerasan yang
Warga Negara dipulangkan dari Titik Debarkasi 100 % 100
Migran Korban di Daerah Kabupaten/Kota untuk
Tindak Kekerasan | dipulangkan ke Desa /Kelurahan
Asal
Program Persentase Rehabilitasi Pemerlu
Rehabilitasi Sosial | Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) Lainnya Bukan Korban 100 % 60,71
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
Persentase Penyandang
Disabilitas Terlantar yang o
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya 100 % 80
di Luar Panti Sosial
Persentase Anak Terlantar yang
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya 100 % 100
di Luar Panti

BABII- | 18




Persentase Lanjut Usia Terlantar
yang terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar Panti

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

100

%

100

Persentase Gelandangan
Pengemis yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya di luar
panti

100

%

100

Persentase Layanan Rehabilitasi
Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/
AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial

100

%

60,71

Program
Perlindungan Dan
Jaminan Sosial

Persentase Perlindungan dan
Jaminan Sosial terhadap Fakir
Miskin cakupan kabupaten /kota

100

Y%

88,63

Program
Penanganan
Bencana

Persentase Korban Bencana Alam
dan Sosial yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya Pada Saat
dan Setelah Tanggap Darurat
Bencana Kab/Kota

100

%

100

Persentase masyarakat (KSB dan
Taruna Siaga Bencana) yang siap
siaga terhadap bencana Kab /
Kota

100

%

92,96

Program
Pengelolaan
Taman Makam
Pahlawan

Persentase Taman Makam
Pahlawan yang dikelola dengan
baik

100

77,78

Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja Program Kegiatan

87,98%

Dari 6 (enam) Program Urusan Wajib Sosial dan 1 (satu)

Program Penunjang sampai dengan Tahun 2024 telah mencapai

realisasi rata-rata kinerja program kegiatan sebesar 88,91%,

dengan predikat penilaian kinerja “tinggi”.

Ada 2 (dua) indikator

Capaian Kinerja Kegiatan Dinas Sosial masih rendah (dibawah

75%) yaitu untuk indikator kinerja outcome :

1. Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib perizinan

Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten Seruyan
dari target 100% terealisasi 42,50% disebabkan karena banyak
penyelenggaraan PUB dan UGB tanpa Izin, disebabkan
rendahnya kesadaran penyelenggara PUB dan UGB, dan kurang
intensif sosialisasi dan penertiban / razia Izin Undian Gratis
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang

Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial dari target 100% terealisasi 60,71% disebabkan
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Rencana Kerja (Renja) Fasy
Dinas Sosial Tahun 2026 ¥

karena sebagian besar output sub kegiatan tersebut diatas
tergantung dari kasus / aduan dari PPKS dan layanan sudah di

arahkan pada penerapan SPM

2.1.2 Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) merupakan indikator yang
disusun sesuai dengan urusan penyelenggaraan pemerintah dan
kewenangan pemerintahan daerah. Pada umumnya, indikator ini
merupakan adalah indikator outcome yang dicapai melalui program
sebagai akumulasi dari beberapa kegiatan dalam program tersebut.
Secara rinci, penetapan indikator kinerja kunci merupakan
indikator kinerja menurut Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 yang
disempurnakan pada indikator urusan pelayanan umumnya
melalui Permendagri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan pemerintah nomor 13 Tahun 2019 tentang
laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.
Penetapan indikator kinerja kunci daerah beserta targetnya dalam
perencanaan pembangunan daerah yang merupakan
tanggungjawab Dinas Sosial Kabupaten Seruyan diuraikan pada
Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Urusan
Penyelenggaraan Tingkat Sasaran (Dampak/Impact) Dinas Sosial

Kabupaten Seruyan Tahun 2024 sesuai tabel berikut:

Tabel 2.3
Realisasi Sasaran (Dampak/Impact) Dinas Sosial Kabupaten
Seruyan
Tahun 2024
Indikator Kinerja Sasaran Satua .
(Dampak/Impact) n Target | Capaian Ket
Persentase = Pemerlu Pelayanan Sangat
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang | persen 100 95,76 | baik
Tertangani
o Cukup
Nilai SAKIP Perangkat Daerah grade B cC memada

Dinas Sosial

1

Adapun Indikator Kinerja Kunci daerah beserta targetnya

dalam perencanaan pembangunan daerah yang merupakan
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tanggungjawab Dinas Sosial Kabupaten Seruyan diuraikan pada

Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Urusan

Penyelenggaraan Tingkat Outcome Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan Tahun 2024, sesuai tabel berikut :

Tabel 2.4
Realisasi Outcome Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024

No Indikator Kinerja Outcome Satuan C;%azlzn
Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib perizinan Pengumpulan 42,50
Sumbangan dalam Daerah Kabupaten Seruyan Persen
2 Persentase Potensi Sumber Kesejahteran Sosial Persen 135,71
3 Persentase Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Persen 100

Persentase Rehabilitasi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 95

Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis yang terpenuhi
4 . . Persen

kebutuhan Dasarnya di Luar Panti

Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) 60,71
5 Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial Persen

Persentase Perlindungan dan Jaminan Sosial terhadap Fakir Miskin 88,63
6 cakupan kabupaten /kota Persen

Persentase Korban Bencana Alam dan Sosial yang terpenuhi Kebutuhan 100
7 Dasarnya Pada Saat dan Setelah Tanggap Darurat Bencana Kab/Kota Persen

Persentase masyarakat (KSB dan Taruna Siaga Bencana) yang siap siaga 92,96
8 terhadap bencana Kab / Kota Persen
9 Persentase Taman Makam Pahlawan yang dikelola dengan baik Persen 77,78

Berikut penjelasan capaian kinerja Dinas Sosial :

Tabel 2.5

Faktor Pendukung dan Penghambat Kinerja Outcome

NO INDIKATOR KINERJA Penjelasan capaian
OUTCOME Faktor Pendukung Faktor Kendala/Penghambat
Persentase Penyelenggara 1. K Kkesad
PUB /UGB tertib urangnya kesadaran
. / yang ter Adanya kemudahan proses perizinan dapat penyelenggaran PUB / UGB
perizinan Pengumpulan . .
1 Sumb dal membantu Lembaga / Pribadi Peyelenggara 2. Kurangnya sosialisasi tentang izin
umbangan dalam PUB dan UGB untuk mengurus ijin PUB /UGB
Daerah Kabupaten sumbangan 3. Kurangnya koordinasi pelaksanaan
Seruyan razia / penertiban PUB / UGB
1. Realisasi Target indikator
pemberdayaan sosial dapat tercapai
P Pot i i i
ersentase 9 ensi melgmpam target.denga.n adanya} Pelatlhgn Masih banyak Relawan Sosial yang belum
Sumber Kesejahteran bagi PSKS yang diadakan oleh Dinas Sosial / - - .
2 . . ; bersertfikat uji kompetensi SDM Kesejahteraan
Sosial Balai pelatihan Sosial
2. Adanya pendampingan dari BBPPKS
untuk pendataan dan asistensi akreditasi
LKS
Persentase Penanganan
Warga Negara Migran Jaringan Komunikasi yang terbentuk . .
3 Korban Tindak memudahkan penelusuran dan reunifikasi Proses pemulangan estapet antar Dinas Sosial

Kekerasan

keluarga bagi Orang Terlantar yang ditangani

Provinsi / Kabupaten
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Persentase Rehabilitasi
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi
kebutuhan Dasarnya di
Luar Panti

Assesment awal dan Verifikasi/ validasi data
DTKS membantu memilah PMKS yang layak
mendapat bantuan sosial / perlu penanganan
lain berupa bimbingan, pelatihan, reunifikasi,
rujukan dan layanan lainnya

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Kegagalan rehabilitasi Sosial bagi Penyandang
Disabilitas Mental karena kurangnya
dukungan keluarga pasca rehab sehingga
gangguan mental rawan kambuh

Persentase Rehabilitasi
Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial
(PPKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial

Penanganan terhadap PMKS selain pemberian
Bansos juga berupa layanan reunifikasi,
assesment kebutuhan PMKS, pendampingan
dan peningkatan keterampilan PMKS

Penanganan tergantung kasus / aduan dari
masyarakat

Persentase Perlindungan
dan Jaminan Sosial
terhadap Fakir Miskin
cakupan kabupaten
/kota

Adanya Bansos bersumber dana APBD (Bansos
BLT, Bansos permakanan, sandang dan alat
bantu) di tambah dengan bansos bersumber
dana APBN (PKH, Sembako, dan PBI) dapat
mencukupi pemberian bansos bagi PMKS
Kabupaten Seruyan

Perlu dukungan anggaran untuk verifikasi dan
validasi DTKS agar pemberian Bansos dapat
tepat sasaran

Persentase Korban
Bencana Alam dan Sosial
yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya
Pada Saat dan Setelah
Tanggap Darurat
Bencana Kab/Kota

Tersediannya stok opname persediaan
permakanan, sandang, dan perlengkapan
dapur di Gudang Logistik mendukung
penyaluran bantuan tanggap darurat bisa
tepat waktu

Minimnya kendaraan operasional untuk
mendistribusikan bantuan sosial kepada
korban bencana alam/sosial

Persentase masyarakat
(KSB dan Taruna Siaga
Bencana) yang siap siaga
terhadap bencana Kab /
Kota

Koodinasi berbagai OPD terkait dan
kesiapsiagaan TAGANA dan KSB mempercepat
penanganan dan evakuasi terhadap warga
terdampak bencana yang perlu di evakuasi

Kondisi sarana prasarana peralatan evakuasi
yang sebagian besar rusak memerlukan biaya
operasional pemeliharaan

Persentase Taman
Makam Pahlawan yang
dikelola dengan baik

Koordinasi dengan Aparatur Kecamatan untuk
pengelolaan TMP

1. Akses pengelolaan Taman Makam
Pahlawan yang jauh (di Kec. Hanau dan
Seruyan Hulu) menyebabkan rehabilitasi
TMP tidak maksimal

2. Tidak ada sarana WC umum di Taman
Makam Pahlawan
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Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Adapun evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial dan Pencapaian Renstra Dinas Sosial s/d Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Dinas Sosial kabupaten Seruyan

Tabel 2.6 (Tabel TC.19)
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan 2024

Tingkat Capaian

Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja &
. . ) S . RPJMD s/d 2026 A Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Realisasi Kinerja dan Anggaran RENSTRA Realisasi Anggaran
Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator |Kinerja” Rrogram/Kegiatan’ (olrtcome/output) (akhir periode K_'l_r:‘;]rﬂﬁ] RZEO%A Perangkat Dearah Tahun 2024 Anggaran s/d TW IV Tahun 2024 RENSTRA s/d Tahun 2024
RENSTRA) RENJA Tahun (%)
2023 (%)
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7=4+6 8=(7/3)*100
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG Persentase Pelayanan Administrasi Perkantoran pada Unit
URUSAN PEMERINTAHAN Kerja 100 Persen 95,77 Persen 95,77
DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.627.420.800 6.002.003.731 6.002.003.731
Perencanaan, Penganggaran, Persentase Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat EyaluaS| Kinerja Perangkat Daerah yang disusun dan 100 Persen 129.910.950 100,00 Persen 138.854.400 100,00 138.854.400
Daerah dilaporkan tepat waktu (%)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen  Perencanaan  Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen 0.00 Dokumen - 0.00 -
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA- SKPD Dokumen 0,00 Dokumen R 0,00 a
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen 0,00 Dokumen - 0,00 -
g%;rglnag dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 0,00 Dokumen ] 0,00 )
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA- SKPD Dokumen 0,00 Dokumen _ 0,00 R
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan SKPD 1 Laporan 109.960.000 1,00 Laporan 114.283.900 1,00 114.283.900
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD T s
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 4 Laporan 19.950.950 4,00 Laporan 24.570.500 4,00 24.570.500
Administrasi Keuangan Persentase Layanan Administrasi Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah oy PRISED BTN <Y PSR 3.422.269.445 e 3.422.269.445
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
ASN 25 Orang/bulan | 3.507.780.708 24,00 Orang/bulan 3.492.269 445 24,00 3,499 269.445
Penyediaan Administrasi Jumlah jenis honorarium yang dibayarkan Dokumen Dokumen 0,00
Pelaksanaan Tugas ASN -
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen SPP dan SPM yang diterbitkan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Dokumen Dokumen 0,00 R
SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi
; Dokumen Dokumen 0,00

Akuntansi SKPD -
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun yang tersusun
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan 0,00 Laporan R 0,00 a
SKPD
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Pengelolaan dan Penyiapan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaaan

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Bahan Tanggapan Pemeriksaan Dokumen Dokumen 0.00 -
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD yang tersusun Laporan 0,00 Laporan R 0,00 a
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Dokumen Laporan Prognosis Realisasi Anggaran
Analisis Prognosis Realisasi Dokumen Dokumen 0,00 :
Anggaran
Administrasi Barang Milik Persentase Dokumen Penatausahaan Barang Milik Daerah
Daerah  pada Perangkat pada Perangkat Daerah 100 Persen 441.749.400 0,00 Persen _ 0,00 _
Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Daerah Daerah SKPD Dokumen Dokumen 0,00 ;
SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Dokumen Dokumen 0.00
SKPD ' -
Koordinasi dan Penilaian Barang Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah L L 0.00
Milik Daerah SKPD aporan aporan : -
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan,
Pengendalian Barang Milik Daerah dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan 0,00 Laporan R 0,00 :
pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Laporan Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan 0,00 Laporan 0,00
SKPD 3 )
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Laporan Laporan 0,00 -
Pemanfaatan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang
SKPD Milik Daerah SKPD Dokumen Dokumen 0,00 -
Administrasi Kepegawaian Persentase Pegawai yang Memperoleh Pelayanan
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 Persen 220.874.700 90,00 Persen 234.890.640 90,00 234.890.640
Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Unit Unit 0.00
Prasarana Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai ’ -
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan
beserta _Atribut Kelengkapannya 63 Paket 170.924.700 61,00 Paket 125.813.800 61,00 125.813.800
Pendataan dan  Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Dokumen 0.00 Dokumen - 0.00 -
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah  Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaaan Dokumen Dokumen 0.00
Sistem _Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian ' -
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Dokumen Dokumen 0.00
Penilaian _Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai ' -
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatihan 10 Orang 49.950.000 4,00 Orang 23.105.038 4,00 23.105.038
Fungsi T T
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan Undangan Orang Orang - 0.00 -
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 7 Orang 7,00 Orang 85.971.802 7,00 85.971.802
Administrasi Umum Perangkat Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintah Daerah — R ooy Seit REREL 1.021.817.632 EELY 1.021.817.632
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang Disediakan 2 Paket 17.536.000 4,00 Paket 21.472.500 4,00 21.472.500
Kantor T T
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan Kantor Disediakan 3 Paket 215.546.100 500 Paket 228.308.350 5,00 228.308.350
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yangDisediakan
Tangga 2 Paket 36.205.100 6,00 Paket 23.788.700 6,00 23.788.700
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yangDisediakan

3 Paket 181.990.950 2,00 Paket 188.336.850 2,00 188.336.850
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan 3 Paket 53.477.000 500 Paket 63.950.500 500 63.950.500
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
dan Peraturan Perundang- Undangan yang Disediakan 1406 Dokumen 15.540.000 1.300,00 Dokumen 10.560.000 1.300,00 10.560.000

undangan
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Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Jenis Bahan/Material yang Disediakan

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Paket Paket 0,00
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan Laporan 0.00
Penyelenggaraan  Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi  dan Konsultasi Konsultasi SKPD 50 Laporan 325.832.000 50,00 Laporan 485.400.732 50,00 485.400.732
SKPD T T
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dokumen Dokumen 0.00
pada SKPD ’
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada SKPD Dokumen Dokumen 0,00
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah 100 Persen 101.677.600 0,00 Persen _ 0,00
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Unit Unit 0,00
Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 10 Unit 41.500.000 0.00 Unit 0.00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Unit 0.00 Unit 0.00
Lainnya Dipelihara ! - !
Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara Unit Unit 0.00
Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara Unit Unit 0.00
IDirehabilitasi : ' :
Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Unit Unit 0.00
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi ’
Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi 1 Unit 60.177.600 0,00 Unit ~ 0,00
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Terpenuhinya Pelayanan Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah . A& ERATELER e R 809.143.264 B 809.143.264
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat yang dikirim
850 Laporan 11.220.000 800,00 Laporan 19.120.000 800,00 19.120.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Kwh Rekening Listrik yang dibayarkan 1 tahun
Sumber Daya Air dan Listrik 1 Laporan 92.635.500 6,00 Laporan 70.630.024 6.00 70.630.024
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Jenis Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan Kantor disediakan 3 Laporan 54.204.400 1,00 Laporan 41.197.000 1,00 41.197.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jenis Jasa Administrasi Keuangan yang Dibayarkan
Umum Kantor 1 Laporan 774.701.984 7,00 Laporan 678.196.240 7,00 678.196.240
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Barang yang Dipelihara terhadap Jumlah
Daerah Penunjang Urusan Seluruh Aset di Dinas Sosial 100 Persen 446.538.408 100,00 Persen 100,00
Pemerintahan Dasrah 375.028.350 375.028.350
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Unit Kendaraan Dinas / Jabatan Yang dipelihara
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak . .
Kendaraan Perorangan Dinas atau 10 Unit 103.408.000 10,00 Unit 136.163.100 10,00 136.163.100
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Unit Kendaraan Dinas / Operasional Yang dipelihara
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan . .
Perizinan Kendaraan Dinas 4 Unit 92.110.000 400 Unit 81.765.250 400 81.765.250
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Meubel yang Dipelihara Unit Unit 0.00
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan Kerja dan Perlengkapan Kantor yang Unit Unit 0.00
Lainnya diperbaiki/dipelihara '
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap yang diperbaiki/ dipelihara Unit Unit 0.00
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara Unit Unit 0.00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Bangunan Gedung/Kantor yang Dipelihara Unit Unit 0.00

Kantor dan Bangunan Lainnya
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
dan Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang Dipelihara 1 Unit 251.020.408 1,00 Unit 157.100.000 1,00 157.100.000
Bangunan Lainnya T T
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib perizinan
SOSIAL Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten 100 Persen 253.053.000 42,50 Persen 42,50
Seruyan 186.305.400 186.305.400
Persentase Potensi Sumber Kesejahteran Sosial 100 P — 13571 — _ 135,71 )
Pengumpulan  Sumbangan Persentase Rekomendasi Izin Undian Gratis Berhadiah dan
dala?n pDaerah Kabupatgn/Kota Pengumpulan Sumbangan Uang atau Barang . IR 17.000.000 “BED IR 14.526.900 CERD 14.526.900
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan
Penerbitan Izin Undian Gratis 1zin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau
Berhadiah dan Pengumpulan Barang ume 9 40 Dokumen 17.000.000 17,00 Dokumen 14.526.900 17.00 14.526.900
Uang atau Barang
Pengembangan Potensi Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah 100
Sumber Kesejahteraan Sosial Kabupaten/ Kota yang berkembang Persen 236.053.000 135,71 Persen 171.778.500 135,71 171.778.500
Daerah Kabupaten/Kota o o
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas Pekerja
Pekerja Sosial Masyarakat Sosial  Masyarakat ~ Kewenangan 10 Orang 20.000.000 12,00 Orang 11.768.400 12,00 11.768.400
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota T s
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan yang
Tenaga Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota
Kecamatan Kewenangan 10 Orang 19.000.000 14,00 Orang 13.271.400 14,00 13.271.400
Kabupaten/Kota
Peningkatan ~ Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Potensi  Sumber Kabupaten/Kota
Kesejahteraan Sosial Keluarga 2 Keluarga 12.000.000 2,00 Keluarga 2.290.400 2,00 2.290.400
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan ~ Kemampuan Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yangMeningkat
Potensi  SumberKesejahteraan Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota
Sosial Kelembagaan l\jlasyarakat i g o i 5 Lembaga 165.053.000 9,00 Lembaga 134.680.100 9,00 134.680.100
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Jumlah Sertifikat yang dari Hasil Peningkatan Sumber Daya
Daya Manusia dan Penguatan Manusia dan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3; . -
Le%baga Konsultasi 9 Kewenangan Kabupgten/Kota : 92 (L3 1 Sertfikat 20.000.000 1,00 Sertfikat 9.768.200 1,00 9.768.200
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
PROGRAM PENANGANAN Persentase Penanganan Warga Negara Migran Korban
WARGA NEGARA Tindak Kekerasan
MIGRAN KORBAN TINDAK Lo i 28280000 20000 e 2.828.100 L0000 2.828.100
KEKERASAN
Pemulangan Warga Negara Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Migran Korban Tindak yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di Daerah
Kekerasan dari Titik Debarkasi Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa /Kelurahan Asal
di Daerah Kabupaten/Kota untuk P . 9 oy gt 20T goote gt 2.828.100 Tonpy 2.828.100
Dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal
Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang
Negara Migran Korban Tindak dipulangkan dari Titik Debarkasi di Kabupaten Seruyan untuk
Kekerasan dari Titik Debarkasi di dipulangkan ke Desa/ Kelurahan Asal
Daerah Kabupaten/Kota untuk puang 2 Orang 24.960.000 2,00 Orang 2.828.100 2,00 2.828.100
dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal
PROGRAM REHABILITASI Persentase Rehabilitasi Penyandang Disabilitas Terlantar,
SOSIAL Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis yang terpenuhi kebutuhan Dasarnya di Luar Panti o IFEEEn GHELTEAETY g2t IFETEER 360.230.192 EaEY 360.230.192
Sosial sesuai SPM
Persentase Rehabilitasi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA 100 Persen 60,71 Persen 60,71
di Luar Panti Sosial 3 )
Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang terpenuhi
Penyandang Disabilitas Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti Sosial
Terlantar. Anak Terlantar, Lanjut Y oy el AT EEE [FaEEn 303.191.892 e 303.191.892
Usia Terlantar, serta
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Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial
Persentase Penyandang Anak Terlantar yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti — IPEEEn Sl PSSR - EafEy -
Persentase Penyandang Lanjut Usia Terlantar yang
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti e IR S IREEE - EaEy -
Persentase Penyandang Gelandangan Pengemis yang
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti . IR S g - EaEy -
Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan 140 Orang 64.953.500 117,00 Orang 117,00
Kabupaten/Kota 61.741.567 61.741.567
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun Kewenangan 25 Orang 5.000.000 10,00 Orang 10,00
Kabupaten/Kota 4.068.000 4.068.000
Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat
Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan 15 Orang 34.967.000 19,00 Orang 19,00
Kabupaten/Kota 48.126.500 48.126.500
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 20 Orang 125.120.000 500 Orang 99.914.395 500 99.914.395
Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental,Spiritual dan
Mental, Spiritual, dan Sosial Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang 9.823.000 400 Orang 16.732.700 4,00 16.732.700
Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Disabilitas Terlantar, Anak Gelandangan Pengemis dan ~ Masyarakat Kewenangan
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Kabupaten/Kota 10 Orang 44.998.050 2,00 Orang 41.793.650 2,00 41.793.650
serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan Nomor
Kependudukan, Akta Kelahiran, Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu
Surat Nikah, dan Kartu Identitas Identitas Anak bagi  Penyandang Disabilitas Kewenangan 10 Orang 8.000.000 5,00 Orang - 5,00 -
Anak Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang 3.000.000 400 Orang - 4,00 -
Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 10 Orang 6.996.000 41,00 Orang 3.031.400 41,00 3.031.400
Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan
Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang 10.054.000 6.00 Orang 4.930.000 6.00 4.930.000
Pemberian Pelayanan Penelusuran Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang 4.698.000 0,00 Orang 4.371.400 0,00 4.371.400
Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota 5 Orang 54.568.000 7,00 Orang 22.550.280 7,00 22.550.280
Rehabilitasi Sosial Penyandang Persentase Layanan Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
(PMKS) Lainnya Bukan Korban Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial 100 Persen 74.566.750 60,71 Persen 60,71
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar G020 02500
Panti Sosial
Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan 50 Orang 4.999.000 10,00 Orang 4.068.000 10,00 4.068.000
Kabupaten/Kota T s
Penyediaan Sandang Jumlah orang yang Menerima pakaian dan kelengkapan
lainnya yang Tersedia dalam 1 tahun Kewenangan 20 Orang 5.000.000 0,00 Orang R 0,00 :
Kabupaten/Kota
Penyediaan Alat Bantu umlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu
Peraga sesuai Kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang Orang 0,00 -
Penyediaan Perbekalan Kesehatan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
di Luar Panti Perbekalan Kesehatan di Luar Panti Kewenangan Orang Orang 0,00 :
Kabupaten/Kota
Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang Orang 0,00 -
Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Orang Orang 0,00
Kewenangan Kabupaten/Kota -
Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan
Mental, Spiritual, dan Sosial Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 50 Orang 24.999.750 50,00 Orang 39.160.700 50,00 39.160.700
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Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
kepada Keluarga Penyandang Kesejahteraan Sosial (PMKS)Lainya bukan korban HIV/AIDS
Masalah Kesejahteraan Sosial dan NAPZA diluar Panti Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 5 Orang 14.878.000 1,00 Orang 4.371.400 1,00 4.371.400
(PMKS) Lainnya Bukan Korban T o
HIV/AIDS dan NAPZA
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Jumlah Orang yang Membutuhkan Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Kependudukan, Kartu Tanda Penduduk, Akta Kelahiran, Surat
Surat Nikah, dan Kartu Identitas Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi Penyandang Masalah Orang 0,00 Orang R 0,00 ;
Anak Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan
Pendidikan dan Kesehat;,n Dasar dan KesehatgnyDagar Ke\/\?snangan Kabupaten)//Kota Orang 0,00 Orang - 0.00 -
Pemberian Pelayanan Penelusuran Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Keluarga Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 0,00 Orang - 0.00 -
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi
Keluarga Keluarga Kewenangan 5 Orang 19.992.000 5,00 Orang 5,00
Kabupaten/Kota 3.031.400 3.031.400
Pemberian Layanan Rujukan JKL;EIJa;]ggrna}r}l%gendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan orang 0,00 orang ] 0,00 )
Kerja Sama antar Lembaga dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama antar Lembaga dan
Kemitra_an Qalam Pelaksanaan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial 2 Dokumen 4.698.000 2,00 Dokumen 6.406.800 2,00 6.406.800
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota s s
PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Perlindungan dan Jaminan Sosial terhadap Fakir
[S)SI;IIAI:]AMINAN Miskin cakupan kabupaten /kota 100 Persen 1.730.000.000 88,63 Persen 464.211.367 88,63 464.211.367
Pengelolaan Data Fakir Miskin Persentase Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Cakupan Daerah Kabupaten /Kota 100 Persen 1.730.000.000 88,63 Persen 464.211.367 88,63 464.211.367
Kabupaten/Kota T T
Pendataan Fakir Miskin Jumlah  Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Cakupan Daerah yang Didata 55388 Orang 135.000.000 41.046,00 Orang 124.260.200 41.046,00 124.260.200
Kabupaten/Kota T T
Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah data Keluarga Penerima Manfaat yang dikelola
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 22432 Keluarga 45.000.000 18.393,00 Keluarga 44.358.735 18.393,00 44.358.735
Kabupaten/Kota U s
Fasilitasi Bantuan  Sosial Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang Mendapatkan
Kesejahteraan Keluarga Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Kewenangan 10000 Keluarga 1.550.000.000 18.393,00 Keluarga 18.393,00
Kabupaten/Kota 295.592.432 295.592.432
Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Pengembangan Ekonomi
Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 0,00 Orang 0,00
Masyarakat -
PROGRAM PENANGANAN Persentase Korban Bencana Alam dan Sosial yang
BENCANA terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Pada Saat dan Setelah 100 Persen 397.746.050 100,00 Persen 100,00
Tanggap Darurat Bencana Kab/Kota 479.779.340 479.779.340
Persenltaselmasyarakat (KSB dan Taruna Siaga Bencana) 100 Persen 92,96 P 92,96
yang siap siaga terhadap bencana Kab/Kota - -
Perlindungan Sosial Korban Persentase Korban Bencana Alam yang terpenuhi
Bencana Alam dan Sosial Kebutuhan Dasarnya Pada Saat dan Setelah Tanggap 100 Persen 249.995.900 100,00 Persen 301.553.550 100,00 301.553.550
Kabupaten/Kota Darurat Bencana Kab/Kota T s
Persentase Korban Bencana Sosial yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya Pada Saat dan Setelah Tanggap 100 Persen 100,00 Persen _ 100,00 _
Darurat Bencana Kab/Kota
Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam
Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan 100 Orang 50.549.100 164,00 Orang 142.001.240 164,00 142.001.240
Kabupaten/Kota T T
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat
(Peng;{mgysiar?) dan Pascg Bencana Kewggaﬁgan 50 Orang 43.194.800 51,00 Orang 27.435.600 51,00 27.435.600
Kabupaten/Kota
Penyediaan Tempat Penampungan Jumlah  Tempat Pengungsian Kewenangan . .
Pen)g/ungsi P Pune Kabupaten/Kotg 9une ¢ 10 Unit 24.998.900 11,00 Unit 22.546.550 11,00 22.546.550
Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi
Kelomgok Rentan ¢ Kelompok Rgn{an gKewenaﬂgan Kabupat(gn/Kota o 20 Orang 81.258.350 35,00 Orang 67.864.600 35,00 67.864.600
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Dukungan Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 100 Orang 49.999.750 164,00 Orang 41.705.560 164,00 41.705.560
Penyelenggaraan Pemberdayaan Persentase KSB dan Taruna Siaga Bencana yang siap siaga 100
Masyarakat Terhadap terhadap bencana yang Kab/Kota
Kesiapsiagaan Bencana Persen 147.750.150 92,9 Persen 178.225.790 92,96 178.225.790
Kabupaten/Kota
Koordinasi,  Sosialisasi  dan Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi
Pelaksanaan Kampung Siaga dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Kewenangan 2 Kampung 49.999.800 2,00 Kampung 2,00
Bencana Kabupaten/Kota 69.445.190 69.445.190
Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan 69 Orang 97.750.350 64,00 Orang 64,00
Bencana Kabupaten/Kota 108.780.600 108.780.600
PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Taman Makam Pahlawan yang dikelola dengan
TAMAN _MAKAM PAHLAWAN baik iy e SR T A 44,148,550 Ui 44,148,550
Pemeliharaan Taman Makam Persentase Pemeliharaan Taman Makam Pahlawanan
Pahlawan Nasional Nasional Kabupaten/Kota 100 Persen 54.825.250 77,78 Persen 44.148.550 77,78 44.148.550
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Prasarana Taman Makam Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten /Kota
Pahlawan Nasional 8 Dokumen 26.874.250 1,00 Dokumen 23.253.650 1,00 23.253.650
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi Pemeliharannya pada Taman 3
Pahlawan Nasional Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Makam 18.951.000 3,00 Makam 18.594.900 3,00 18.594.900
Kabupaten/Kota
Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Taman Makam 3
Pahlawan Nasional Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Makam 9.000.000 3,00 Makam 3,00
Kabupaten/Kota 2.300.000 2.300.000

9.529.749.400 - -

Rata-rata Capaian Kinerja (%)

Predikat Kinerja
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2.2 EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SAMPAI DENGAN TAHUN 2024
Hasil evaluasi pencapaian kinerja urusan sosial sampai dengan 2024 bersumber dari telaahan hasil evaluasi

pelaksanaan Renja dan Renstra Dinas Sosial, sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.7 (E.81)
Evaluasi Terhadap Hasil RENJA Sampai dengan Triwulan IV Tahun 2024
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Reralisasi Kenerja pada triwulan
Realisasi Capaian ) }
Indikator Kiner Kinerja Renstra T";‘f‘“‘ .C?ma“
Program / b ndikator t‘““"" Target Renstra Perangkat Perangkat Daerah Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Ki dan An Realisasi Kinerja dan Anggaran “2“‘:1!‘" an
Kegiatan/ Sub K ',"gtr “"‘S"’l‘" ;"me’ém Daerah pada Tahun 2024 s/d sampai dengan Renja Perangkat Dearah RE _‘S;S‘ "’PE’T‘D ‘“zga an P ggla“"_ Renstra Perangkat Daerah s/d A e ’s;:‘ "
Kegiatan eglatan l“ o eglal 2026 Renja Perangkat Tahun 2024 enja Perangkat Daerah yang dievaluasi Tahun 2024 P“gg“a 5 “Sa';
foutput) Daerah Tahun "‘S'/a;‘f?r mmag/"
2024 1 1 1 v
6 7 8 9 10 11 12 13 14=7+13 15-(14/6)"100

Persentase
i Izin
Undian Gratis
Sumbangan Berhadiah dan 30 Persen 62.000. Perse 100 Perse 17.000. 27,5 Persen 2,50 Persen 2.035.4 10,0 Persen ) 0,00 Persen Persen 14.526.900 42,50 Persen 14.526.9 23,4
dalam  Daerah B . ° 500 n n 500 - %0 0 12.491.500 42,50 00 14,17 3
Kabupaten/Kota engumpulan
Sumbangan Uang
atau Barang
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Hasil Koordinasi dan
Penerbitan Izin Sinkronisasi
Undian Gratis Penerbitan Izin Undian 135 | PO e 62.000.0 [;f"é:‘ 40 I;’é‘: 17’00%8 11 D°k:m° R 1,00 D°k:’"e 2.035.40 4,00 D°k:me 0 1,00 D"k:"‘e 12.401.500 17 Do e 14.526.900 17,00 D°k:’"e 14.526.9 12,59 23.43
Berhadiah dan Gratis Berhadiah dan 00 o 491 00 ’ g
P 3 Uang
Uang atau Barang atau Barang
Persentase Potensi
Pengembangan
Potensi Sumber Sumber
Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial 30 Persen 977.000 Perse 100 Perse 236.053 3,57 Persen 3,57 Persen 3.186.0 53,5 Persen 2.035.40 0,00 Persen 166.557.10 Persen 171.778.50 135,7 Persen \ #VAL
< Daerah Kabupaten/ [ n n - 7 0 135,71 ° 1 45,24 UE!
Sosial Daerah .000 .000 00 o
Kabupaten/Kota Kota yang
berkembang
Peningkatan Jumlah Orang
Kemampuan Mendapat Peningkatan
Potensi Pekerja Kapasitas Pekerja 20.000.0
Sosial Masyarakat Sosial Masyarakat 30 Orang 75.880.0 Orang 10 Orang 00 0 Orang - 0,00 Orang _ 6,00 Orang 0 6,00 Orang 11.768.400 12 Orang 11.768.400 12,00 Orang 1 I.ZSBA 40,00 15,69
& g
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Peningkatan Jumlah Tenaga
Kemampuan Kesejahteraan Sosial
Potensi Tenaga Kecamatan yang 19.000.0
Kesejahteraan Meningkat 30 Orang 74.000.0 Orang 10 Orang 0% 0 Orang : 0,00 Orang 2.336.00 | 9,00 Orang 0 5,00 Orang 10.935.400 14 Orang 13.271.400 14,00 Orang 13.271.4 46.67 17.03
Sosial Kecamatan Kapasitasnya 00 0 935 00 ’ ’
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Peningkatan Jumlah Keluarga
Kemampuan ang Meningkat
Potensi  Sumber Kapasitasnya 6 Keluarg 47.000.0 Kelua 2 Kelua 12.000.0 1 Keluarg 0,00 Keluarg 0,00 Keluarg o 2,00 Keluarg Keluarg 2.290.400 2,00 Keluarg 2.290.40
poten b3 a 0 rga rga 00 a - a - a a 2.290.400 2 a a o 33,33 4,87
Sosial _Keluarga Kabupaten /Kota
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Kewenangan
Kabupaten / Kota
Peningkatan
Kemampuan Jumlah Lembaga
Potensi  Sumber Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan yang Lembag Lemb Lemb 165.053 Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag Lembag
Sosial Meningkat 18 o 700.000, P 5 P P o o . 1,00 o 850,000 | 090 a o 9,00 o 133.830.100 R o 134.680.100 | 9,00 o 104680, s0.00 | 1924
g
Kewenangan Kabupaten / Kota
Kabupaten /Kota
Peningkatan Jumlah Sertifikat yang
Kemampuan dari Hasil Peningkatan
Sumber Daya Sumber Daya Manusia
Manusia dan dan Lembaga . . . ) ) ) ) ) )
iy dan Lemba S Sertifika | g1 0000 Sertifi | Sertifi | 20.000.0 o Sertifika o000 | Sertifika o0 | Sertifica | 2.035.40 | oo | Sertifica Sertifika 0.768.200 oo | Sertifika | g ce o
! t kat kat 00 t - t - t 0 t 7.732.800 1 t t 20,00 | 12,06
Lembaga Kesejahteraan 00 )
Konsultasi Keluarga (LK3)
Keluarga (LK3) Kabupaten / Kota

Pemulangan
Warga Negara Persentase Warga
Migran Korban Negara Migran
Tindak Kekerasan | Korban Tindak
dari Titik Kekerasan yang 282
i di i dari 30 Perse . 24.960. . 250, . . 100,0

Daerah Titik Debarkasi di o Persen mg‘.’o:o n 100 % 000 o % o 0,00 % 00 % 0 3;" % 2.828.100 100 % 2.828.100 0 % 2'“"’:'10 33,33 2,83
Kabupaten/Kota Daerah B
untuk Kabupaten/Kota
Dipulangkan ke untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Desa /Kelurahan Asal
Asal
Fasilitasi
Pemulangan Warga | jumiah Warga Negara
K‘*f;: T:ﬂ‘:’l‘{ Migran Korban Tindak

! ¢ Kekerasan yang
Titk Dooarican di i deri Titik 9 Oran, 100.000, Oran, 2 Oran 249600 0 Oran, 0,00 Oran 5,00 Oran, 0 2,00 Oran, Oran, 2.828.100 2,00 Oran 2.828.10
Daerah, Debarkasi di g 000 g g 00 g - g - " g g g 2.828.100 2 g -828- g g s 22,22 2,83

Kabupaten /Kota
untuk dipulangkan
ke Desa/Kelurahan
Asal

Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial

Kabupaten Seruyan
untuk dipulangkan ke
Desa/ Kelurahan Asal

Persentase
Penyandang
Disabilitas Terlantar
yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya
di Luar Panti Sosial

Persen

893.000
.000

Perse

100

Perse
n

367.177
.550

Persen

coaPo®

Persen

26.843.
080

Persen

40.828.8
00

Persen

226.727.612

95,00

Persen

303.191.89
2

95,00

Persen

303.191.
892

31,67

33,9
5

Persentase
Penyandang Anak
Terlantar yang
terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti

Persen

Perse

100

Perse

Persen

Persen

65,8

Persen

Persen

95,00

Persen

95,00

Persen

31,67

Persentase
Penyandang Lanjut
Usia Terlantar yang
terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti

Persen

Perse

100

Perse

Persen

Persen

65,8

Persen

0,00

Persen

95,00

Persen

95,00

Persen

31,67

Persentase
Penyandang

Persen

Perse

100

Perse
n

Persen

6,67

Persen

65,8
8

Persen

0,00

Persen

95,00

Persen

95,00

Persen

31,67
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Gelandangan
Pengemis yang
terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya di Luar
Panti
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Penyediaan Kebutuhan 64.953.5 117, 4.371.40 117,0
b S Sesuai 420 Orang 200.000. Orang 140 Orang % 0 Orang . 0,00 Orang 4.177.10 o0 Orang A 0,00 Orang 53.103.067 17 Orang 61.741.567 S Orang 61.741.5 27,86 30,87
) 000 0 67
dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Menerima Pakaian
) dan Kelengkapan
Penyediaan Lainnya yang 75 Orang 15.000.0 Orang 25 Orang 5.000.00 0 Orang 0,00 Orang 0,00 Orang 0 0,00 Orang Orang 4.068.000 10,00 Orang 4.068.00
Sandang ‘ 0 - - - 10 13,83 | 27,12
Tersedia dalam 1 00 0
Tahun Kewenangan
Kabupaten / Kota
Jumlah Orang yan
Mendapatkan Alat
) Bantudan Alat
Penyediaan Alat Bantu Peraga 50 Orang 130.000. Orang 15 Orang 34.967.0 0 Orang 0,00 Orang 19,0 Orang 9.231.30 0,00 Orang Orang 48.126.500 19,00 Orang 48.126.5
Bantu N 00 - - (] 0 38.895.200 19 38,00 37,02
Sesuai  kebutuhan 000 00
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang 8.
Pemberian Mendapatkan 7
Pelayanan Pelayanan Reunifikasi 125.120. . 9 9.940.50 .
Ry an Kol 69 Orang 233,000 Orang 20 | Orang o0 3 Orang H 1,00 Orang 18,6237 | 1,00 Orang Y 0,00 Orang 67557715 s Orang 99.914.395 5,00 Orang 999143 7,25 42,52
Keluarga Kewenangan 4
Kabupaten /Kota 0
0
Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Fisik,
Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan 9.823.00 . 3.201.40 .
Mo . Menta 15 Orang 34.5000 Orang 5 Orang 9 ) Orang . 2,00 Orang 553910 | 2,00 Orang n 0,00 Orang 7,002,200 B Orang 16.732.700 4,00 Orang 17327 | 5660 | asso
dan Sosial Kewenangan
Kabupaten /Kota
Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
kepada Keluarga kepada Keluarga
Disabilitas Disabilitas Terlantar,
Terlantar, Anak Anak Terlantar, Lanjut 32 Orang 140.000. Orang 10 Orang 44'99%8 0 Orang 0,00 Orang 2,00 Orang 8'7405'30 0,00 Orang 33.048.350 R Orang 41.793.650 2,00 Orang 41.793.6 6.05 20.85
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta 000 - - : 50 ' i
Usia Terlantar, Gelandangan Pengemis
serta Gelandangan | dan  Masyarakat
Pengemis dan Kewenangan
Masyarakat Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Fasilit Terpenuhi Kebutuhan
pa:b‘;ua:t‘an Nommor Pembuatan Nomor
© omor Induk Kependudukan,
I dukan Akta Kelahiran, Surat 3.000.00
ependudukan, Nikah, dan Kartu 30 Orang 15.000.0 Orang 10 Orang 8 2 Orang 0,00 Orang 3,00 Orang 0 0,00 Orang Orang 0 5,00 Orang
Akta Kelahiran, ! 0 . - . 5 - 16,67 .
Identitas Anak bagi 00
Surat Nikah, dan
! Penyandang
Kartu Identitas " .
Disabilitas
Anak
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Akses Mendapatkan Akses ke
ke Layanan Layanan Pendidikan 3.000.00
Pendidikan dan dan Kesehatan Dasar 15 Orang 15.0030.0 Orang 5 Orang 0 0 Orang N 0,00 Orang N 4,00 Orang 0 0,00 Orang N 4 Orang [ 4,00 Orang . 26,67 N
Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten / Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Mendapatkan Layanan 6.096.00 15.0
Layanan Data dan Data dan Pengaduan 30 Orang 22.000.0 Orang 10 | orang 5 15 Orang B 11,00 Orang . o Orang 0 0,00 Orang 3.031.400 a“ Orang 3.031.400 41,00 Orang 303140 | oo | a8
Pengaduan Kewenangan 00 -031- o g ¢
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
pemberian Mendapatkan
Pelayanan 10.054.0
Layanan Ked;’ruratan 15 Orang 15.000.0 Orang 5 Orang 00 (] Orang ~ 3,00 Orang ~ 3,00 Orang 0 0,00 Orang 4.930.000 6 Orang 4.930.000 6,00 Orang 4.930.00 40,00 32,87
Kedaruratan ps 00 0
ewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yeng
Pemberian Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan 4.698.00
Pdayanan B i Keluarga 15 Orang 525000 Orang 5 Orang 9 0 Orang . 0,00 Orang . 0,00 Orang 0 0,00 Orang 4371400 . Orang 4.371.400 0,00 Orang a0 . 83
Keluarga Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang
Mendapatkan
Pemberian 54.568.0 5.248.90
Layanan. Rujukan Layanan Rujukan 19 Orang 19.000.0 Orang 5 Orang p 5 Orang i 0,00 Orang 3.503.10 | 2,00 Orang Y 0,00 Orang 13.708.280 . Orang 22.550.280 7,00 Orang 22.550.2 36,84 118,6
Kewenangan 00 0 80 9
Kabupaten /Kota
Rehabilitasi Sosial | Persentase Layanan
ilitasi Sosial % Persen 357.000 Perse 100 | Ferse T4See | us2 Persen ° 0,76 Persen 7.402.8 6,06 Persen 0,00 0,00 Persen 40,635,500 071 Persen 7.402.800 60,71 Persen 7.402.80 | oo 207
Masalah Penyandang Masalah .000 " n 00 -695- > [ » o
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j j Sosial
Sosial (PMKS) (PMKS) Lainnya
Lainnya Bukan Bukan Korban HIV/
Korban HIV/AIDS | AIDS dan NAPZA di
dan NAPZA di Luar Panti Sosial
Luar Panti Sosial
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
‘;;‘:{{;‘:{‘:’;n g:}_’:ﬁ‘;{i‘;:n Sesuai 200 Orang 20.000.0 Orang 50 Orang 4.999 "g Orang 0,00 Orang 0,00 Orang 0,00 Orang 4.068.000 1o Orang 4.068.000 10,00 Orang 4.068.00 500 20,34
dengan Standar Giz 00 0
Minimal Kewenangan
Kabupaten / Kota
Jumlah orang yang
Menerima pakaian
" dan kelengkapan
ge“ye"’““ lainnya yganp 60 Orang 15.000.0 Orang 20 Orang 5:000.00 Orang 0,00 Orang 0,00 Orang 0,00 Orang Orang 0 0,00 Orang
andang @ 0 - . . - - .
Tersedia dalam 1 00
tahun Kewenangan
Kabupaten / Kota
umlah Orang yang
Mendapatkan Alat
Penyediaan Alat Bantu dan Alat Bantu
oy Peraga sesuai 15 Orang Orang Orang Orang Orang . Orang Orang 30.160.700 Orang Orang . .
Kebutuhan 1160
Kewenangan
Kabupaten / Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penyediaan Pementhan
Perbekalan Kebutuhan Perbekalan 12 Oreng Orang Orang Orang Orang Orang Orang Oreng Orang
Kesehatan di Luar wuban Perbek . .
Panti Hesehatan
anti Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Mendapatkan Layanan
Layanan Data dan Data dan Pengaduan 12 Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang
Pengaduan Kewenangan - -
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian ;‘:l‘;;::;‘:‘ka“
Layanan Kedaruratan 12 Orang Orang Orang Orang Orang ~ Orang Orang Orang Orang N ~
Kedaruratan ps
ewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah _Peserta
Pemberian Bimbingan Fisik,
ﬁ‘:]?;?fa;p‘:;ﬁ’ g‘:s“‘:l‘l's"‘”ml dan 15 Orang 95.000.0 Orang 50 Orang 24'9995'3 Orang 0,00 Orang 0,00 Orang 5%*0 Orang 30.160.700 “ Orang 39.160.700 50,00 Orang 39.160.7 33303 | 4120
dan Sosial Kewenangan 00 00
Kabupaten /Kota
Pemberian Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
kepada Keluarga kepada Keluarga
y yandang
g::;l;ﬂeraan :;ﬁ%;‘i:":;i ::i:}l 22 Orang 57.530.0 Orang 5 Orang ”'87%8 Orang 0,00 Orang 4.3701.40 0,00 Orang 0,00 Orang . . Orang 4.371.400 1,00 Orang 4 3701.40 s 760
Sosial (PMKS) korban HIV/AIDS dan
Lainnya Bukan NAPZA diluar Panti
Korban HIV/AIDS Sosial Kewenangan
dan NAPZA Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Membutuhkan
Pembuatan Nomor
Fasilitasi Induk Kependudukan,
Kartu Tanda
Pembuatan Nomor Penduduk, Akta
i&i‘:‘; dud Kelahiran, Surat
e Nikah, dan /atau 26 Orang 18.000.0 Orang Orang Orang Orang Orang Orang B Orang 0 0,00 Orang . . .
Surat Nikah, dun Identitas Anak bagi 00
Kartu Identitas Penyandang Masalah
art Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya di
Luar HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Akses Mendapatkan Akses ke
ﬁ;’fgfﬁ‘;" dan szﬁa;:‘ei:id]‘;:“m 6 Orang 30.330.0 Orang Orang Orang Orang Orang Orang . Orang o 0,00 Orang . . .
Keschatan Dasar Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Pemberian Mendapatkan
ﬁ:ﬂi’;rﬂn ﬁj‘mﬁi’s‘rm Keluarga 0 Orang 15.000.0 Orang Orang Orang Orang Orang Orang . Orang 0 0,00 Orang . . .
Keluarga Kewenangan 00
Kabupaten /Kota
Pemberian Jumlah Orang yang
Pelayanan. g";‘a‘;j:;’;k;"wmﬁkasi 17 Orang 70.0000 Orang 5 Orang 199920 Orang 1,00 Orang s.031.40 | 8,00 Orang 0 Orang . 5 Orang 3.031.400 5,00 Orang 3.031.40 2041 433
Keluarga Keluarga
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Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Orang
Pemberian Mendapatkan Layanan
Layanan Rujukan Rujukan Kewenangan 8 Orang 12.ggo.o Orang Orang Orang Orang . Orang Orang . Orang 0 0,00 Orang . . .
Kabupaten /Kota
; Jumlah Dokumen
Kerja Sama antar Hasil Kerja Sama antar
Lembaga dan Lembaga dan
Kemitraan dalam Komito s dalam 6 Dokume 24.000.0 Doku 5 Doku 4.698.00 o Dokume 0,00 Dokume 0,00 Dokume o 0,00 Dokume Dokume 6.406.800 2,00 Dokume 6.406.50
Pelaksanaan n men men 0 n - n n n 6.406.800 2 n n 33,33 26,70
Rebabiiitant Sosial Pelaksanaan 00 P
Keba : ‘K ; Rehabilitasi Sosial
abupaten /Kot Kabupaten /Kota

2
Persentase 6.
Pengelolaan Data Pengelolaan Data 6
Fakir Miskin Fakir Miskin Cakupan 30 Persen 1.659.5 Perse 100 Perse 1.730.0 | 76,4 Persen 2 48,72 Persen 16.205. 25,8 Persen 272.915 0,00 Persen 148.465.59 Persen 464.211.36 88,63 Persen 464.211. 27,9
Cakupan Daerah [ n n 00.000 6 a. 2 014 88,63 7 29,54
Daerah Kabupaten 63.345 021 9 367 7
Kabupaten/Kota 8
/Kota 3
3
;?;Eianmmc;,kszka: s Ciil:‘;m 134 553 135.000. | 4744 1070 120.462 1.07 41.04
iskin Dacrah .88 Orang 430.000. Orang | orang 000, | Orang ) 675 Orang . %o Orang o 008 Orang 3,708,000 1046 Orang 124.260.200 oo Orang 124.260. s043 | 2890
Kamomaten) Kot Kabupaten /Kota yang 8 000 200
pa a
Didata
s.
Pengelolaan Data Jumlah data Keluarga 7 224
Fakir Miskin Penerima Manfaat 67. | Keluarg Kelua 224 | Kelua | 45.0000 | 1971 | Keluarg | 4 38.76 | Keluarg 5607 | Keluarg | 11.552.0 : Keluarg Keluarg 18.39 | Keluarg
Cakupan Daerah yang dikelola 296 a 27860000' rga 32 rga 00 0 a 2. 8 a 12';"1)2'2 100 a 14 320-0 a 11.661.700 18.393 a 44.358.735 3,00 a 44'3287 27,33 16,43
Kabupaten / Kota Kabupaten /Kota 8
0
0
Jumlah Keluarga 1
Fasilitasi &?&T;;}gdmmt K 10.0
Bantuan  Sosial 30. | Keluarg Kelua 100 | Kelua | 1.550.00 Keluarg Keluarg 1600 | Keluarg | 140.900. - Keluarg Keluarg 18.39 | Keluarg
Kesejahteraan Mendapatkan Bantuan 000 a 280.000. rga 00 rga 0.000 o a 8 3.340 a 3.803.70 0,00 a 800 00,0 a 133.005.899 18.393 a 295.592.432 3,00 a 295.592. 61,31 105,5
Sosial Kesejahteraan 000 2. [) 0 432 7
Keluarga
Keluarga Kewenangan 0
Kabupaten /Kota 3
3
Fasilitasi Jumlah Orang
ot Mendspatian Bantuan
tuan Pengembangan
Pengembangan e eakat 450 Orang 679.563. Orang Orang Orang Orang Orang Orang 200,413,630 ) Orang 0,00 Orang ) ) )
Ekonomi Ko o 345
Masyarakat Kabupaten /Kota

Persentase Korban

Perlindungan Bencana Alam yang
Sosial Korban terpenuhi Kebutuhan

Bencana Alam Dasarnya Pada Saat ag Persen 1.050.0 P’;" 100 Pe;“ “9‘33?, 4°1’7 Persen o 17,14 Persen 53.467. 5,36 Persen 55;;(1)1‘ 0,00 Persen 192.774.34 100,00 Persen 30 1'56“'55 103 0
dan Sosial dan Setelah Tanggap 00.000 - 600 ° 5
Kabupaten/Kota Darurat Bencana
Kab/Kota

Persentase Korban
Bencana Sosial yang
terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya Pada Saat
dan Setelah Tanggap
Darurat Bencana
Kab/Kota

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap 300 Orang 210.000. Orang 100 | orang | °0%491 57 Orang 10,00 Orang 4.532.10 3,00 Orang 13.547.9 1 34,0
Darurat (Pengungsian) 000 00 - 0 00 o
Kewenangan
Kabupaten /Kota

Persen 301.553.
550 33,33

Persen Perse 100 Perse 40,7 Persen 17,14 Persen 5,36 Persen 0 0,00 Persen Persen 0 1000 Persen
n 1 - 100,00 [

Penyediaan

164,0
Makanan 0

Orang Orang 142.001.240 Orang 142.001.

123.921.240 164 240

54,67 67,62
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Persentase Dokumen
Perencanaan,

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pakaian
dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia
Penyediaan pada Masa Tanggap 170 Orang 175.000. Orang 50 Orang 43.194.8 0 Orang 6,00 Orang 7.445.80 3,00 Orang 2.105.00 9,00 Orang Orang 27.435.600 51,00 Orang 27.435.6
Sandang ; 00 - 0 17.884.800 51 30,00 15,68
Darurat (Pengungsian) 000 0 00
dan Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten /Kota.
- Jumlah _Tempat
Penyediaan Tempat ]
Penampungan Pengungsian 30 Unit 150.000. Unit 10 Unit 24.998.9 0 Unit 11,00 Unit 3,00 Unit 16.664.5 0,00 Unit Unit 22.546.550 11,00 Unit 22.546.5
S Kewenangan o 00 - - 50 5.882.000 1 o 36,67 15,03
engungsi Kabupaten /Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penanganan
Khusus bagi Penanganan Khusus 60 Orang 290.000. Orang 20 Orang 81.253.3 0 Orang 11,00 Orang 23.465.3 3,00 Orang 10.820.6 36,0 Orang Orang 67.864.600 35,00 Orang 67.864.6
bagi Kelompok 50 - 00 0 33.578.700 35 58,33 | 23,40
Kelompok Rentan 000 00 00
Rentan Kewenangan
Kabupaten /Kota
Jumlah Korban
Bencana yan
Pelayanan Mendapatkan Layanan
Dukungan Dukungan 300 Orang 225.000. Orang 100 | Orang “9'9995'3 57 Orang 10,00 Orang 18.024.4 3,00 Orang 12.;;3.5 5%0 Orang 11507600 L6a Orang 41.705.560 15“;'0 Orang 41.705.5 se07 1854
Psikososial Psikososial 000 - 00 +507 60 , ,
Kewenangan
Kabupaten /Kota
Penyelenggaraan
Pemerdn Persentase KSB dan
Hriuiont Taruna Siaga
Terhadap Bencana yang siap 30 Persen 300.000 Perse 100 Perse 147.750 281 Persen o 29,58 Persen 35.990. 33,8 Persen 44.596. 0,00 Persen Persen 178.225.79 92,96 Persen 178.225. 59,4
oraadar siaga terhadap o PO n n .150 7 oo ° 500 97.639.290 92,96 ° ok 30,99 f
pelagaan bencana yan,
Bencana b R e
Kabupaten/Kota /Eof
Jumlah Kampung
Koordinasi, yang Melaksanakan
Sosialisasi  dan Koordinasi, Sosialisasi
dan 6 K“;"p“ 150.000. K‘f‘nm" 2 Kl;‘;“p 49'99%‘5 0 K“:‘p“ . 1,00 mn"p“ 12.289.0 1,00 Ka;“p“ 4'3101'40 2,00 Ka;“p“ 52.844.790 5 K“r""p“ 69.445.190 2,00 K‘“‘n""“ 69.445.1 33.33 46.30
Kampung Siaga Kampung Siaga g 000 g g g g 00 g € -4 g € 90 g g
Bencana Bencana Kewenangan
Kabupaten /Kota
Koordinasi,
Sosialisasi dan Koordinasi, Sosialisasi
an 207 Orang 150.000. Orang 69 Orang 97.750.3 20 Orang 20,00 Orang 23.701.0 23,0 Orang 40.285.1 165, Orang Orang 108.780.600 64,00 Orang 108.780.
@ ¢ 50 - 0 00 00 44.794.500 64 3002 | 72,52
Taruna Siaga Taruna Siaga Bencana 000 00 600
Bencana Kewenangan
Kabupaten /Kota.
Pemeliharaan Persentase
Taman Makam Pemeliharaan Taman
Pahlawan Makam Pahlawanan 30 Persen 311.000 Perse 100 | Perse 54.825. o Persen o | 1,11 Persen 222 Persen 0 0,00 Persen Persen 44.148.550 77,78 Persen 44.148.5 14,2
[ n n 250 - 2 44.148.550 77,78 25,93
Nasional Nasional .000 50 o
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Jumlah Dokumen
Sarana  dan Hasil Rehabilitasi
Prasarana Sarana dan Prasarana Dokume Doku Doku 26.874.2 Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Taman Makam Taman Makam 6 n zngoooo. men 3 men 50 o n R 0,00 n - 1,00 n 0 2,00 n 23.253.650 1 n 23.253.650 1,00 n 23'§g3'6 16,67 10,57
Pahlawan Nasional | Pahlawan Nasional
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Jumlah Makam yang
Pemeliharaan Terpenuhi
Taman Makam Pemeliharannya pada Maka Maka 18.951.0
paman Makam | pemeibaranny. 9 Makam 60.0000 o 3 ok Y 0 Makam . 1,00 Makam . 1,00 Makam 0 1,00 | Makam 18.594.900 R Makam 18.594.900 3,00 Makam 185949 | 5555 | 5000
Kabupaten /Kota Pahlawan
Kabupaten / Kota
Pengamanan Jumlah Laporan
Hasil Pengamanan
Taman Malkam Taman Makam 9 Makam 31.000.0 Mal 3 haka 9.000.00 0 Makam 0,00 Makam 0,00 Makam o 2,00 Makam Makam 2.300.000 3,00 Makam 2.300.00
Pahlawan Nasional ! m m 0 - - 2.300.000 3 33,33 7,42
K o Pahlawan Nasional 00 0
'P: Kabupaten /Kota

Perencanaan,

Penganggaran, Penganggaran dan

dan Evaluasi Evaluasi Kinerja 30 Persen 449.520 Perse 100 | FPerse 129.910 0 Persen o | 1200 Persen 32.999. 0,00 Persen 39.080. 0,00 Persen Persen 138.854.40 1000 Persen 138.854. 30,8
Perangkat Daerah [ n n ‘950 o 000 66.804.900 100,00 [ [ 33,33

Kinerja Perangkat “000 500 400 o

Rineria yang disusun dan
dilaporkan tepat
walktu (%)

Penyusunan Jumlah Dokumen 0 Dokume 31.0000 Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume o 0.00 Dokume

Dokumen erencanaan n :000 men men n n n n - n - n - - -
Peranglat Dacrah 00
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Koordinasi dan

Penyusunan Jumlah Dokumen 75 Dokume 30.200.0 Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume o 0.00 Dokume
Dokumen RKA- RKA-SKPD n .OD B men men n n n n - n ' n - - -
SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Dokumen Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Dokumen o e SKPD 75 30.200.0 0 0,00
Percbahan RKA- erubahan RKA- n 00 men men n n n n - n n - - -
SKPD
Koordinasi dan
Penyusnncn DPA- Jumlah Dokumen s Dokume 30.200.0 Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume o 0,00 Dokume
DPA-SKPD n men men n n n n - n n - - -
SKPD 00
Koordinasi _dan
Penyusunan Jumlah Dokumen s Dokume 30.2000 Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume o 0.00 Dokume
Perubahan DPA- Perubahan DPA-SKPD n ) : men men n n n n - n v n - - -
SKPD 00
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Laporan
Laporan Capaian Capaian Kinerja dan Lapor Lapor 109.960. 39.050.0
Konerjn dan e e 3 Laporan 253.0%00. o 1 o 000 0 Laporan . 6,00 Laporan 32.339.5 0,00 Laporan 00 0,00 Laporan 42.234.400 1.00 Laporan 114.283.900 1,00 Laporan 11;02083. 33,38 44,30
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Lapor Lapor 19.950.9
Peranghat Dactah Peranghat 12 Laporan sg.ggo.o o 4 o 50 o Laporan R Laporan R 0,00 Laporan 0 0,00 Laporan 24.570.500 4.00 Laporan 24.570.500 4,00 Laporan 24.5;0.5 33,33 61,86
Dacrah
6
4
1.
Persentase Layanan
Administrasi snrase s
Keuan, ;‘lm‘"‘“";‘ ¢ 3[? Persen 14.959. Perae 100 Perse 83'30176: 280’0 Persen 7 16,00 Persen 846.519 0,00 Persen 18;‘::‘6‘1: 0,00 Persen 847.204.810 96,00 Persen 3‘42";‘5269‘4 96,00 Persen 3.422.26 32,00 22,8
Perangkat Daerah euangan Perangha 484.188 n n - o. .362 g -294. ! 9.445 4 8
Daerah %
1
6
6
4
1.
Penyediaan Gaji Jumlah Orang  yang ° Orang Orang
! ) rang/ 3.507.78 Orang/ 5 Orang/ Orang/ 1.086.88 Orang/ Orang/ 3.422.269.4 Orang/
dan Tunjangan Men.enm:l Gaji dan 75 bulan. 14.799.2 /bula 25 /bula 0.708 7,00 bulan. 7 4,00 bulan. 846.519. 3,00 bulan 4.748 3,00 bulan. 847.294.819 24,00 bulan. 24,00 bulan. 3.422.26 32,00 23,12
Tunjangan ASN 74.188 n n K 362 9.445
5
1
6
Penyediaan Jumlah jenis
Administrasi honorarium yang 36 Dokume 128.210. Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Pelaksanaan Tugas < n men men n n n n n n - - -
dibayarkan 000
ASN
Pelaksanaan
Penatausahaan Jumlah Dokumen SPP
o dan SPM yang 30 Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Pengujian /Verifika diterbitkan n men men n n n n n n - - -
si SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Koordinasi 12 Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
; Pelaksanaan n men men n n n n n n - - -
Alkuntansi SKPD .
Akuntansi
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan Lapor Lapor
Laporan Keuangan Akhir Tahun yang 15 Laporan 16830.0 an an Laporan Laporan Laporan Laporan . Laporan 0 0,00 Laporan B B .
Akhir Tahun SKPD tersusun
Pengelolaan_dan
Penyiapan Bahan ‘é‘;hmlahTD““me“ . Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Tanggapan an Tanggapan n men men n n n n n n - - -
Pemeriksaaan
Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
L b Laporan Keuangan L L
aporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan / 324 Laporan 16.000.0 apor apor Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 0 0,00 Laporan
Bulanan/ S an an - - - -
emesteran SKPD 00
Triwulanan ang tersusun
Semesteran SKPD yang
Penyusunan -
Pelaporan dan Jumlah Dokumen Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Analisis Proanosi Laporan Prognosis 3 . . .
gnosis raporan Prognosts n men men n n n n n n
Realisasi Anggaran < 88
Py : Persentase Dokumen
Administrast Penatausahaan
Barang  Milik Barang Milik Daerah 30 Persen 64.000. Perse 100 Perse 441.749 ) Persen ) Persen Persen Persen Persen ) 0,00 Persen
Daerah  pada pada Perangkat ) 000 n n .400 - - - - -
Perangkat Daerah e
l‘;;{‘]‘;‘;“;"n Jumlah Dokumen
Rencana Kebutuhan Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Kebutuhan e 6
! Barang  Milik Dacrah n men men n n n n n n - - -
Barang Milik R
Daerah SKPD
Pengamanan Jumlah Dokumen Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Barang Milik Pengamanan Barang 3
Daerah SKPD Milik Daerah SKPD o men men n n o n o n N N N
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Koordinasi dan
Penilaian Barang Jumlah Laporan Lapor Lapor
Milk Daerah Hasil Penilaian 3 Laporan o . Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan R R .
Barang Milik Dacrah
SKPD
Pembinaan, ‘;‘;:Lia';;p‘"a“ Hasil
Pengawasan, dan .
d g::ga"" asan, 30 Laporan 48.000.0 "aa‘;‘” L:i“" Laporan Laporan Laporan Laporan . Laporan 0 0,00 Laporan R R R
g::}g] M:&;‘ SKPD Barang Milik Daerah 00
P pada SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Rekonsiliasi dan L L
Laporan Barang Penyusunan Laporan 30 Laporan 16.000.0 Z‘;‘” :‘;”0' Laporan Laporan Laporan Laporan . Laporan o 0,00 Laporan R R R
Milik Dacrah pada Barang Milik Daerah 00
SKPD pada SKPD
Jumlah Laporan
Penatausahaan Penatausahaan Lapor Lapor
Barang Milik Barang Milik 6 Laporan an an Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan . . _
Daerah pada SKPD Dacrah pada SKPD
Jumlah Dokumen
g:;";’gﬁﬁz Hasil Pemanfaatan o Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Barang n men men n n n n n n - - -
Dacrah SKPD Milik Dacrah SKPD
Persentase Pegaw al
N yang Memperoleh
Administrasi Pelayanan 30 Perse 234.890.64
Kepegaw aian g % 650.882 % 100 220.874 0 Persen 0,00 Persen 0,00 Persen ° 0,00 Persen 163.786.64 Persen 90,00 Persen 234.890. 36,0
ministrasi [ n - - 90,00 ° 30,00
Perangkat Daerah Kepegaw aian 726 700 ) 640 9
Perangkat Daerah
Peningkatan Jumlah Unit Sarana
e dan Prasarana 6 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
rasarand Disiplin Pegawai - - -
Disiplin Pegawai
Pengadaan
Pakaian - Dinas Do ennta e | 189 Paket 300.982. Paket 63 Paket 170.924. 0 Paket Pak 61,0 Paket 61.0000 14 00 Paket Paket 125.813.800 61,00 Paket 125.813
beserta  Atribut inas beserta At < o < < 700 < - et - 0 < 00 g < 64.813.800 61 © e ! < ol 32,28 41,80
oS Kelengkapan 726 800
bendataan  dan Jumlah Dokumen
Pengolahan Pendataan dan Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
] Pengolahan 189 22.400.0 0 0,00
Administrasi chan n men men n n n n - n n - - -
Administrasi 00
Kepegawaian Kepesmwsian
Koordinasi dan Jumlah  ~Dokumen
Hasil @ Koordinasi R Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Sistem Informasi an . n men men n n n n n n - - -
b Sistem Informasi
cpegawaian Kepegawaian
Monitoring, Jumlah Dokumen
Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, s Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Penilaian Kinerja dan Penilaian Kinerja n men men n n n n n n - - -
Pegawai Pegawai
Pendidikan dan Berdntarian Tugas
Pelatihan Pegawai 2 49.950.0 10.104.0
Berdasarkan Tugns | d2n Fungsi yang 30 Orang 99.000.0 Orang 10 Orang % 0 Orang . Orang . 0,00 Orang 00 1,00 Orang 13.001.038 4,00 Orang 23.105.038 4,00 Orang 23.105.0 13,33 23,34
dom Frmge Mengikuti Pendidikan 00 38
Fun, dan Pelatihan
Sosialisast Jumlah Orang yang
Peraturan Mengikuti Sosialisasi
Permndang- Peronren Permdang. 30 Orang 66.0000 Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang o 0,00 Orang : : :
Undangan Undangan
Bimbingan Jumlah Orang yang
Teknis mlah orane .
Implementasi piien ]““ Lomentoot 4 1 7 71 7 71
aplemen cknis [mplementasi 5 Orang 62.500. Orang Orang Orang Orang Orang 0,00 Orang 5.971.802 7.00 Orang 85.971.802 ,00 Orang 85.971.8 15,56 s2.01
Peraturan Perundang- 000 02
Perundang- Undongen
Undangan
7
Persentase 44
Administrasi Pengadaan Barang
Umum Perangkat Milik Daerah 3(? % 1.679.9 % 100 Perse 8 51‘15027 “0’5 Persen g 10,82 Persen 191.868 3’;'5 Persen 20;62097 0,00 Persen 554.252.21 93,40 Persen 1'02;'2817'6 93,40 Persen 1.021.81 an1s 60,8
Daerah Penunjang Urusan 66.600 » . > 322 : o 7.632 g 2
Pemerintah Daerah S
0
Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen Instalasi 175360 £.656.00
Instalasi Listrik/Penerangan 6 Paket 36.887.0 Paket 2 Paket - 0'0 (] Paket 2,00 Paket 4.705.00 2,00 Paket - 0 . 0,00 Paket 8.111.500 4.00 Paket 21.472.500 4,00 Paket 21.4725 66.67 58,21
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor 40 - [ 11 . 00 » »
Bangunan Kantor yang Disedi
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan 215.546. 32.217.8
Kantor 9 Paket 27:.00038. Paket 3 Paket 100 2 Paket N Paket 33.;28.0 3,00 Paket 50 0,00 Paket 162.732.450 5,00 Paket 228.308.350 5,00 Paket 22253008. 55,56 82,11
Kantor yang D
penyedionn Jumlah Paket
Peralatan Rumah 36.205.1 5.100.70
Peralatan Rumah Tangga 6 Paket 71.628.4 Paket 2 Paket 00 2 Paket ~ 2,00 Paket 8.660.55 2,00 Paket 0 0,00 Paket 10.027.450 6,00 Paket 23.788.700 6,00 Paket 23.788.7 100,00 33,21
Tangga ° 80 0 00
yangDisediakan
Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan alat 181.990 37.690.1
Loginti Kantor Logistk Kantor yang 9 Paket 283,575 Paket 3 Paket s 2 Paket . Paket 504670 0,00 Paket o 0,00 Paket 100,170,650 2,00 Paket 188.336.850 2,00 Paket 188236, 22,22 66,42
Penyediaan Barang
Cetakan dan Jumlah Paket Barang 9 Paket 164.955. Paket 3 Paket | 934770 1 Paket 1,00 Paket 14.8140 | 3,00 Paket 12:5000 1 g 99 Paket Paket 63.950.500 5,00 Paket 63.950.5
Pengaandaon Cetakan dan 360 00 00 00 36.636.500 5,00 00 55,56 38,77
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Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Dokumen
Bahan = Bacaan Dahan Bacaan dan 421 | Dokume | oo Doku 140 | Doku 155400 | o0 Dokume 151,0 | Dokume | , 000 | 450, | Dokume o 0.00 | Dokume Dokume 10.560.000 1.300, | Dokume 10.560.0
an  Peraturan eraturan Perundang- 8 n o1.832. men 6 men 00 2 n - 9] n A 00 n 4 n 7.920.000 1.300,00 n -000 00 n - 000 30,82 20,37
Perundang- Undangan yang 20 0 00
undangan Di
P di Jumlah Jenis
enyediaan Bahan /Material yang 12 Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket
Bahan /Material e - - -
Fasilitasi Jumlah Laporan Lapor Lapor
Kunjungan Tamu F:;l:asi Kunjungan 12 Laporan o ol Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan R R R
7
Penyelenggaraan Jumlah Laporan >
Rapat Penyelenggaraan Rapat Lapor Lapor 325.832. 23,0 105.132.
e inasi dan e gga o 150 | Laporan 7926%49. e 50 a pit 12 Laporan g 3,00 Laporan 77.3;3.6 Y Laporan 500 0,00 Laporan | o0 oo 50,00 Laporan | 485.400.732 50,00 | Laporan 48334200. 33,33 61,01
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD %
0
0
henatausahaan Jumiah Dokumen Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
rsip Dinamis Penatausahaan Arsip 15
pada SKPD Dinamis pada SKPD n men men n n n n n n - - -
Dukungan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Sistem pukungan | ctem n Dokume Doku Doku Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume Dokume
Berbasis Pemerintahan Berbasis n men men n n n n n n - - -
Elektronik pada Elektronik pada SKPD
Pengadaan
Bareng Milik Persentase
Daerah Pemeliharaan Barang 30 Perse 101.677
Pemunjang Urusan | Milik Daerah Y % 470.495 % 100 " "e00 ° Persen 0 0 Persen . o Persen 0 0,00 Persen : ° Persen 0 0,00 Persen . . :
Pemerintoh Penunjang Urusan 918
Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Kendaraan
Pengadaan ;
Kong: Perorangan Dinas atau
endaraan Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas B 1 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
abatan yang - - _
atau Kendaraan Dipelih. d
Dinas Jabatan ipeinara can
dibayarkan Pajaknya
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang 30 Unit 96.000.0 Unit 10 Unit 41.5000 0 Unit 0,00 Unit 0,00 Unit 0 0,00 Unit Unit 0 0,00 Unit
Dipelihara % 00 - - - - - - -
Jumlah Peralatan
Pengadaan dan Mesin Lainnya
Peralatan dan o 3 Unit 72.400.0 Unit Unit Unit Unit Unit Unit . Unit 0 0,00 Unit R R R
Mesin Lainnya yeng 00
Dipelihara
Jumlah Aset Tetap
?“’gadaf‘“ Aset Lainnya yang 1 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
ctap Lainnya 2 - - -
Dipelihara
Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Pengadaan Aset Lainnya yang 0 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Tak Berwujud s - - 1,00
ipelihara
/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pengadaan Prasarana Gedung
Gedung Kantor Kantor atau o Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
atau Bangunan Bangunan Lainnya - - 2,00
Lainnya yang Dipelihara /
Dirchabilitasi
Pengadaan Jumlah Sarana dan
Sarana  dan Prasarana Pendukung
Prasarana Gedung Kantor atau 3 Unit 302.095. Unit 1 Unit 60.177.6 0 Unit 0,00 Unit 0,00 Unit 0 0,00 Unit Unit 0 0,00 Unit
Gedung Kantor Bangunan Lainnya 518 00 - - - - - - -
atau Bangunan yang Dipelihara /
Lainnya Dirchabilitasi
1
3
Penyediaan Jasa :e“en“:: 1‘;
Urusan erpenun nya 30 Perse 932.761 249.173 809.143.26
Pounjane ! o % 2.741.6 % 100 o | s Persen 8 | L0904 Persen 147.241 29,8 Persen o5 0,00 Persen 281.640.73 95.20 Persen -1 95,20 Persen 809.143. a173 29,5
D"":;“‘ an Urusan Pemerintah 76.224 n . d 8. g 217 2 b 3 4 264 g 1
aer Daerah 2
8
o
Penyediaan Jasa Jumlah Surat yang 255 Lapor Lapor 11.220.0 250,0 250, 2.500.00 800,0
Surat Momyurat ki o Laporan | 35.904.0 o 850 o 00 55 Laporan . o Laporan 5:500.00 50 Laporan o 0,00 Laporan 11.120.000 800,00 Laporan 19.120.000 o Laporan 19.1200 3187 53,25
Penyediaan Jasa N
; Jumlah Kwh Rekening
Komunikasi, Lapor Lapor 92.635.5 16.231.6
Sumber Daya Air L?sLnk yang 3 Laporan 336.672. a; 1 af‘ 00 1 Laporan ~ 3,00 Laporan 7.561.21 2,00 Laporan 34 0,00 Laporan 46.837.173 6,00 Laporan 70.630.024 6,00 Laporan 70.630.0 200,00 20,98
er D dibayarkan 1 tahun 360 7 24
dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Jenis
Peralatan dan Peralatan dan Lapor Lapor 54.204.4 5.175.00
: : Kentor 9 Laporan 97.égo.4 e 3 a P 1 Laporan . 0,00 Laporan 7.6900.00 0,00 Laporan A 0,00 Laporan 28,332,000 100 Laporan 41.197.000 1,00 Laporan 41.;37.0 1 42,30
Kantor ang disediakan
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1
3
Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa 1.
Administrasi Lapor Lapor 774.701. (] 225.266.
Pelayanan Umum Kevangon vang 3 Laporan | 2.271.90 e 1 a A% 1 Laporan | o 3,00 Laporan | 126.490. | 3,00 | Laporan o 0,00 | Laporan | g5 seo 7.00 Laporan | 678.196.240 7,00 Laporan | 678.196. | paq a5 | ng g5
Kantor X 9.464 000 240
ibayarkan 8.
2
8
0
Pemeliharaan
B ik | Fomenes e
Daerah terhadap Jumlah 30 % 834.950 % 100 Perse 446.538 6,67 Persen ) 6,67 Persen 49.986. 40,0 Persen 61.249. 0,00 Persen 263.792.50 100,00 Persen 375.028.35 100,0 Persen 375.028. 44,9
Penunjang Urusan [ n .408 ° 350 o o 33,33
14 Seluruh Aset di Dinas .000 500 o 350 2
emerintahan "
Sosial
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Jumlah Unit
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas / ) . 103.408. ) ) 42.088.1 ) ) )
B s 30 Unit 391.450. Unit 10 Unit s 1 Unit . 1,00 Unit 32,4365 | 4,00 Unit o8 0,00 Unit 61.638.500 10,00 Unit 136.163.100 | 10,00 Unit 136.163. sa3s | 347
@ abat 000 00 100
Perorangan Dinas dipelihara
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Pemainaraan Jumlah Unit
. ’ Kendaraan Dinas / . 92.110.0 . N 19.161.2 . . N
Pajak dan Opermaioned Yong 12 Unit 240.000. Unit 4 Unit po 0 Unit B 0,00 Unit 17.550.0 | 2,00 Unit 0 0,00 Unit 45.054.000 4.00 Unit 81.765.250 4,00 Unit 81.765.2 3333 | 3407
Perizinan B . 000 00 50
dipelihara
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
;Z‘;;l‘h“”“ ‘é‘;;ll?:afum yang 5 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit . . .
Jumlah Peralatan
Pemeliharaan Kerja dan
Peralatan dan Perlengkapan Kentor 10 Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit . . B
Mesin Lainnya yang
diperbaiki/ dipelihara
A e | Jumlah Aset Tetap
emelinaraan Ase yang diperbaiki/ o Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Tetap Lainnya ang - - -
dipelihara
Pemeliharaan Aset Jumlah Aset Tak
Berwujud yang ) Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Tak Berwujud - - -
Dipelihara
Pemelih Reh
aitost Getnmg | Jumlah Bangunan
y Gedung/Kantor yang o Unit Unit Unit Unit 0,00 Unit Unit Unit Unit Unit
antor dan . - - - -
Dipelihara
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Reh Jumlah Sarana dan
abilitasi Sarana
Prasarana Gedung
dan Prasarana Kantor atau Bangunan 3 Unit 203.500. Unit 1 Unit 251.020 0 Unit Unit 0,00 Unit o 0,00 Unit Unit 157.100.000 1,00 Unit 157.100.
Gedung Kantor o 408 - E ’ g 157.100.000 1,00 ! 33,33 | 77,20
ainnya yang 000 000
atau Bangunan P
fau Bar Dipelihara
8
8
2.
27.560. 9.529.7 p 1.413.7 20883 2.955.052.7 7.539.506.6 7.539.50
539.003 - 49.400 7 45.702 - 53 80 6.680
1
2
9
19.4
Rata-rata Capaian e 14.88 47.2 2828 o
Kinerja (%) 2 1,18 72 100 20635 | 1%
19,4 472 2828
Predikat Kinerja 6 14,88 7 10 29,64 15,48
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2.3 FAKTOR PENGHAMBAT DAN FAKTOR PENDORONG DALAM
PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2024

Faktor penghambat yang mempengaruhi dalam pelaksanaan Renja

Tahun 2024 berupa kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam

pelayanan SKPD Dinas Sosial Kabupaten Seruyan antara lain :

a. Faktor Internal

1.
2.
3.

Masih rendahnya Mutu Pelayanan Kesejahteraan Sosial

Belum optimalnya Sistem Perlindungan dan Jaminan Sosial
Belum maksimalnya pemanfaatan Potensi dan Sumberdaya
Kesejahteraan Sosial (PSKS) di Kabupaten Seruyan dalam
membantu menanggulangi masalah social

Permasalahan data yang tidak valid sehingga pemberian bantuan
tidak tepat sasaran.

Belum sempurnanya perencanaan dan penganggaran dalam
mendukung pelaksanaan Program Kegiatan Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial

Kurangnya partisipasi dan kompetensi Potensi Sumberdaya
Kesejahteraan Sosial (PSKS) di Kabupaten Seruyan dalam
melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial;

Terbatasnya dukungan anggaran untuk pelaksanaan urusan wajib

sosial dan penunjang pelayanan administrasi perkantoran.

b. Faktor Eksternal

1.

Masih tingginya angka Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) di kabupaten Seruyan

Mentalitas miskin masyarakat yang berharap mendapatkan
bantuan sosial yang menyebabkan bantuan sosial tidak tepat
sasaran,;

Data PPKS dari hasil MusDes dan MusKel tidak disampaikan secara
periodik pada Dinas Sosial Kabupaten Seruyan sebagai bahan
pemutakhiran data terpadu kesejahteraan sosial pada SIKS-NG;
Penetapan dari Kementerian Sosial terkait Balai Rujukan untuk

rehabilitasi sosial berada di termasuk zona/wilayah Jawa (Solo)
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yang menyebabkan jangkauan dan pelayanan ODGJ terkendala

jarak;

5. Masih banyak Desa/Kelurahan yang belum tersedia Pusat

Kesejahteraan Sosial (Puskessos);

6. Rendahnya kesadaran masyarakat tentang nilai-nilai

kepahlawanan, keperintisan dan kesetiakawanan sosial;

7. Adanya pemahaman keliru bahwa penanganan permasalahan

Sosial dianggap sebagai tanggung jawab Pemeritah Daerah (Dinas
Sosial) yang berdampak pada berkurangnya empati / rasa

kepedulian sosial masyarakat ketika terjadi permasalahan sosial.

Adapun faktor-faktor @ pendorong berdasarkan evaluasi hasil

pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2024 dapat

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1.

Optimalisasi dan percepatan pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan dalam rangka pencapaian target sasaran pembangunan
Tahun 2024 dari segi :

a. Efektifitas pendanaan melalui penyesuaian pagu anggaran

b. Efesiensi penyerapan anggaran secara maksimal.

c. Tingkat capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
supaya selaras dan mencapai target yang sudah ditetapkan.
Konsistensi program, kegiatan, sub kegiatan, indikator, target, lokasi,
kelompok sasaran, dan alokasi pendanaan antara dokumen

perencanaan dengan penganggaran.

Meningkatnya pemahaman masyarakat akan kepedulian sosial,
Adanya media sosial dan jaringan online untuk layanan dan aduan
dari masyarakat, yang mendukung percepatan penanganan masalah
sosial, menyebabkan respon pihak terkait bisa maksimal

Asistensi peningkatan kapasitas uji kompetensi SDM Kesejahteraan
Sosial dan Akreditasi LKS

Adanya Koordinasi yang baik antar Kecamatan/Desa mengenai data
serta Sistem Aplikasi SIGN-G yang dapat mempermudah dalam
pemutakhiran Data pada DTKS.

BABII- | 41



Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

7. Peningkatan layanan publik terhadap masyarakat berupa :

a. Pra bentukan Sistem Layanan Rujukan Terpadu (SLRT) Pusat
Kesejahteraan Sosial yang sudah di verifikasi Kementerian Sosial;

b. Peningkatan kapasitas untuk kedaruratan bencana dan
pemberian dukungan psikososial bagi korban bencana |/
kelompok rentan;

c. Penanganan kedaruratan penyandang disabilitas mental dan
reunifikasi keluarga bagi penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar dan lanjut usia terlantar;

d. Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)
Terintegrasi dan Fasilitasi penyaluran bantuan.

8. Peningkatan layanan administrasi berupa pembuatan Front Office
layanan di lobby Dinas Sosial dengan Pelayanan Gratis dan pamphlet
yang berisi informasi kegiatan Dinas Sosial, penyediaan form layanan

/ aduan dan Form Survei Kepuasan Masyarakat.

2.4 EVALUASI TERHADAP REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Tahun Anggaran 2024
dan Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Tahun Anggaran 2024. Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran atau
target kinerja yang telah ditetapkan, Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
telah menetapkan program yang merupakan bentuk instrument
kebijakan yang dijabarkan kedalam beberapa kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang
terukur.

Anggaran Belanja Daerah Dinas Sosial Kabupaten Seruyan pada
Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 8.835.410.000,00 dan direalisasikan
sebesar Rp.7.525.106.680,00 atau 85,17%, dimana belanja tersebut
terdiri dari Belanja Operasi dan Belanja Modal, sebagaimana rincian

tabel dibawah ini:
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Tabel 2.8
Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Daerah TA 2024
No | Jenis Belanja Daerah Anggaran Realisasi %

1 | BELANJA OPERASI 8.731.366.100,00 7.421.7'77.180,00 | 85,00
Belanja Pegawai 3.616.383.708,00 3.539.404.445,00 | 97,87
Belanja Barang dan Jasa 4.205.446.292,00 3.806.834.985,00 | 90,52
Belanja Hibah 43.363.600,00 23.365.250,00 | 53,88
Belanja Bantuan Sosial 866.172.500,00 52.172.500,00 6,02

2 | BELANJ A MODAL 104.043.900,00 103.329.500,00 | 99,31
Belanja Peralatan dan Mesin 104.043.900,00 103.329.500,00 | 99,31

JUMLAH 8.835.410.000,00 7.525.106.680,00 | 85,17

Pencapaian kinerja belanja daerah, dapat dilihat pada masing-
masing jenis belanja pada grafik dibawah ini dimana Belanja Operasi
yang dianggarkan sebesar Rp. 8.731.366.100,00 mencapai realisasi
sebesar Rp. 7.421.777.180,00 atau sebesar 85,00%. Belanja Modal
dianggarkan sebesar Rp. 104.043.900,00 dengan realisasi sebesar
Rp.103.329.500,00 atau sebesar 99,31%. Kenaikan dan penurunan
kinerja belanja daerah dapat kita baca pada laju grafik dibawah ini :

Grafik 2.1
Anggaran dan Realisasi Belanja Dinas Sosial TA 2024
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Kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam tahun 2024 dalam
kaitannya dengan pencapaian terhadap penyerapan pagu anggaran belanja
yang telah ditetapkan untuk mewujudkan indikator kinerja yang
diharapkan. Kendala dan permasalahan tersebut didasarkan pada kondisi

nyata gambaran umum, dengan uraian sebagai berikut.
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. Terbatasnya tersedianya dana pada Kas Daerah untuk sumber dana

DBH maupun PAD pada 3 (tiga) triwulan awal, menyebabkan bidang
teknis menunda pelaksanaan kegiatan / tidak melaksanakan kegiatan
sehingga percepatan realisasi anggaran menumpuk pada triwulan

terakhir dan penyerapan anggaran tidak maksimal.

. Tidak tersalurnya Belanja Bantuan Sosial Uang yang direncanakan

kepada individu, yang bersumber dana sisa Dana Bagi Hasil Dana
Reboisasi (DBHDR) sebesar Rp.810.000.000,00 karena adanya
peraturan menteri keuangan nomor 55 tahun 2024 tentang Penggunaan

Dana Bagi Hasil Sumber Daya Alam Kehutanan Dana Reboisasi.

. Validasi data calon penerima manfaat yang memakan waktu lama dari

proses penyampaikan data BNBA hingga tindak lanjut desa untuk

memastikan kelayakan calon penerima manfaat,

Upaya mengatasi permasalahan agar kedepannya penyerapan

anggaran dan capaian kinerja lebih optimal dengan tindak lanjut sebagai

berikut :

1.

Perlu penganggaran dana untuk verifikasi dan validasi data Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) dan pemutakhiran data DTKS
SIKS-NG

Perlu ditingkatkan keakuratan perhitungan kebutuhan anggaran
sehingga pada saat perubahan anggaran tidak lagi terjadi kelebihan /

kekurangan penganggaran.

Mengoptimalkan konsultasi dan koordinasi dalam proses administrasi
penatausahaan keuangan untuk meminimalisir kekurangan-

kekurangan administrasi dalam proses pencairan dana,

Sedangkan faktor-faktor penunjang dalam pencapaian kinerja adalah:
Adanya perbaikan sistem kerja dan sarana dan prasarana yang
mendukung pencapaian target kinerja;

Adanya peningkatan kapasitas sumber daya aparatur baik melalui
pembinaan dan pelatihan internal, ataupun melalui peningkatan

jenjang pendidikan;
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3. Semakin meningkatnya koordinasi antara dinas/kantor/badan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi;
4. Adanya kegiatan Asistensi / Pendampingan dan Rekonsiliasi sehingga

pelaporan dapat lebih akurat dan tepat waktu.

2.5 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS SOSIAL
2.5.1 Kinerja Pelayanan Dari Capaian Standar Pelayanan Minimal
(SPM)

Upaya mewujudkan kesejahteraan sosial telah tercantum
dalam Undang- Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan
Sosial. Rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial dan
perlindungan sosial termasuk dalam wupaya penyelenggaraan
kesejahteraan sosial. Berdasarkan lampiran Undang- Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, dalam pembagian
kewenangannya urusan pemerintahan bidang Sosial telah ditetapkan
kebijakan umum SPM Bidang Sosial Kabupaten/Kota yaitu :

1. Rehabilitasi Sosial Dasar di Luar Panti (bagi Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan
Pengemis); serta

2. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Provinsi

Penerapan Norma, Standar, Prosedur, Dan Kriteria (NSPK) SPM
Sosial sesuai dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM). Pengumpulan data sesuai
dengan Standar Teknis SPM ditujukan untuk pencapaian 100 seratus
persen dari Target dan Indikator Kinerja pencapaian SPM setiap tahun.

SPM Bidang Sosial merupakan penjabaran dari target yang telah
ditetapkan oleh Kementerian Sosial RI berdasarkan Peraturan Menteri
Sosial RI Nomor Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan
Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di Daerah Provinsi
dan Kabupaten/Kota. SPM Bidang Sosial kabupaten/Kotai mencakup 5
(lima) pelayanan dasar yaitu:

1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar di Luar
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2. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Luar Panti;

3. Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di Luar Panti;

4. Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan dan Pengemis di Luar Panti;

dan

5. Perlindungan

Kabupaten/Kota

Sosial

Korban

Bencana

Alam

dan

Sosial

Adapun realisasi SPM Bidang Sosial dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 2.9
Realisasi SPM Bidang Sosial Tahun 2024
Jumlah
No Jenis Pelayanan Dasar Indikator Pencapaian Penerima ';‘vasrg:{t l(i:ea.l.i:asi Kategori
Layanan apaian
Rehabilitasi sosial dasar Jumlah Warga Negara penyandang Tuntas
1. |penyandang disabilitas disabilitas yang memperoleh 60 100 % 80 % Pratama
terlantar diluar panti rehabilitasi sosial di luar panti
Rehabilitasi sosial dasar Jumlah Warga Negara anak Tuntas
2. anak telantar di luar panti telantar yang memperoleh 18 100 % 100 % Paripurna
rehabilitasi sosial di luar panti
Rehabilitasi sosial dasar Jumlah Warga Negara lanjutusia Tuntas
3. [lanjut usia terlantar di luar telantar yang memperoleh 10 100 % 100 % Paripurna
panti rehabilitasi sosial di luar panti
Reh'ablhtam sosial dasar tuna Jumlah Warga Negara/ gelandangan
sosial khususnya ; Tuntas
4. ... | dan pengemis yang mendapatkan 7 100 % 100 % .
gelandangan dan pengemis di i : . Paripurna
luar panti rehabilitasisosial di luar panti
p:
Jumlah Warga Negara korban
Perlindungan dan jaminan bencana Kab /Kota yang memperoleh
sosial pada saat dan setelah perlindungan dan jaminan sosial Tuntas
5. [|tanggap darurat bencana bagi | pada saat dan setelah tanggap 164 100 % 100 % Paripurna
korban bencana darurat bencana bagi korban
Kabupaten /Kota. bencana
Kabupaten /Kota.

Permasalahan dan Kendala dalam penerapan Standar Pelayanan

Minimal Bidang Sosial Tahun 2024 antara lain :

1. BNBA penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar dan gelandangan pengemis memerlukan assesment ulang

2. Kendala terbatasnya ketersediaan sumber dana, menyebabkan
kegiatan terealisasi di triwulan terakhir

3. Kendaraan Operasional untuk penyaluran Bantuan Korban Bencana
yang dalam kondisi kurang maksimal sehingga jangkauan
pendistribusian dan ketepatan waktu penyaluran bantuan bencana
kurang maksimal

4. Kurangnya kompetensi SDM Kesos untuk memberikan layanan

Psikososial
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5. Keluarga / Masyarkat yang kurang perduli dengan penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut wusia terlantar dan
gelandangan dan pengemis. Khususnya Penanganan kasus
penyandang disabilitas mental (ODGJ) yang masih belum maksimal,
karena kurangnya dukungan keluarga pasca rehabilitasi sosial

6. Rumah singgah belum berfungsi karena sarana dan prasarana belum
memadai (masih dalam proses pembangunan, dengan target

operasional tahun 2025)

2.5.2 Kinerja Pelayanan Dari Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) yang tertangani dan Potensi Sumber Kesejahteraan

Sosial (PSKS) Tahun 2024

Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial pada
hakekatnya adalah pembangunan manusia seutuhnya dengan
focus sasaran pada pembangunan Sumber Daya Manusia dibidang
kesejahteraan sosial yang sebaik-baiknya. Sasaran pembangunan
bidang kesejahteraan sosial adalah individu, keluarga, kelompok
atau komunitas masyarakat yang mengalami nasib kurang
beruntung atau mengalami hambatan baik secara fisik maupun
sosial psychologis yang disebut Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) serta masyarakat yang mampu melaksanakan upaya
penanganan masalah kesejahteraan sosial atau yang termasuk

pada kelompok Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS).

Sesuai Peraturan Menteri Sosial RI Nomor 8 Tahun 2012
tentang Pedoman Pendataan dan Pengelolaan Data Penyandang
Masalah Kesejahteran Sosial dan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial, sebagaimana telah diatur kembali dalam
Peraturan Menteri Sosial RI Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial, ada 26 Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS), sedangkan yang termasuk
kedalam Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) meliputi 12
(dua belas) potensi.
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Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) adalah
perseorangan, keluarga, kelompok, dan/atau masyarakat yang
karena suatu hambatan, kesulitan, atau gangguan, tidak dapat
melaksanakan fungsi sosialnya, sehingga memerlukan pelayanan
sosial untuk memenuhi kebutuhan hidupnya baik jasmani dan

rohani maupun sosial secara memadai dan wajar.

Data Penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS)
yang terdata dan tertangani oleh Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

selama Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.10
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Tahun 2024
TAHUN 2024
PEMERLU PELAYANAN KESEJAHTERAAN SOSIAL Ll
NO (PPKS) TERDATA YANG SUMBER DATA*
(JUMLAH | TERTANGANI
JIWA) (JIWA)
1 Anak balita terlantar 1 1 Bid. Resos Dinsos
2 Anak terlantar / yatim piatu 325 325 Bid. Resos Dinsos
3 Anak berhadapan dengan hukum (ABH) 7 7 Bid. Resos Dinsos
4 Anak yang memerlukan perlindungan khusus 2 2 Bid. Resos Dinsos
5 Lanjut Usia 1.603 210 Bid. Resos Dinsos
6 Penyandang Disabilitas 320 115 Bid. Resos Dinsos
7 Gelandangan 3 3 Bid. Resos Dinsos
8 Pengemis 2 2 Bid. Resos Dinsos
9 Pemulung 2 2 Bid. Resos Dinsos
10 | Kelompok Minoritas 6 - Bid. Resos Dinsos
11 | Bekas Warga Binaan Lembaga Pemasyarakatan (BWBLP) 218 - Bid. Resos Dinsos
12 | Pekerja Migran Bermasalah Sosial (PMBS) 6 6 Bid. Resos Dinsos
Bid. Penanganan
13 | Korban Bencana Alam / Non Alam 45 45 Bencana
Bid. Penanganan

14 | Korban Bencana Sosial 119 119 Bencana

15 | Perempuan Rawan Sosial Ekonomi 37 37 Bid. Resos Dinsos
16 | Fakir Miskin 41.046 41.015 Bid. Linjamsos
17 | Keluarga bermasalah sosial psikologis 4 4 Bid. Dayasos

JUMLAH 43.746 41.893 JIWA
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Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial yang selanjutnya disebut

PSKS adalah perseorangan, keluarga, kelompok, dan/atau masyarakat

yang dapat berperan serta untuk menjaga, menciptakan, mendukung, dan

memperkuat penyelenggaraan kesejahteraan sosial. Data Potensi Sumber

Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang dibina oleh Dinas Sosial Kabupaten

Seruyan selama tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.11
Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PPKS) Tahun 2024

SERTIKAT
NO POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN JUMLAH KOMPETENSI SUMBER DATA
SOSIAL /
AKREDITASI
1 Pekerja Sosial (Profesional) 9 1 ZD(?;‘Z Peksos Dinsos Tahun
2 Pekerja Sosial Masyarakat (PSM) 7 3 Data BNBA PSM Kab. Seruyan
3 Taruna siaga Bencana (TAGANA) 63 63 SK Tagana
4 Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) 9 3 Daftar Direktori LKS LKSA
5 Karang taruna 56 Data BNBA Karang Taruna
Kab. Seruyan
6 Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 1 SK Bupati tentang LK3
7 Keluarga pioneer 2
8 Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 10 3 SK Kemensos tt TKSK
9 Wahana Kesejahteraan Sosial Keluarga Berbasis 0
Masyarakat (WKSBM)
10 | Wanita Pemimpin Kesejahteraan Sosial 0
11 | Penyuluh Sosial Masyarakat 3 3
. Data Dunia Usaha
12 | Dunia Usaha S Penyelenggara Kessos / CSR
JUMLAH PSKS 165 76

2.5.3 Capaian Kinerja Pelayanan Sarana Sosial

Sarana Sosial berupa Lembaga Kesejahteraan Sosial yang terdiri

dari LKS dan LKSA sangat penting karena sebagai wadah untuk

mendapatkan layanan kesejahteraan untuk masyarakat dan anak-anak

tidak mampu atau tidak memiliki keluarga, berikut data LKS yang

terdapat di Kabupaten Seruyan :

Tabel 2.12
Realisasi Capaian Kinerja Pelayanan LKS

Capaian Kinerja Pelayanan
LKSA
2020 2021 2022 2023 2024
Lembaga Kesejahteraan Sosial 4 5 5 6 9

Pada tahun 2024 Lembaga Kesejahteraan Sosial terdaftar di
Dinas Sosial berjumlah 9 LKS yang terdiri dari LKSA Nuruzh zholam,
LKSA Mahad Hidayatul Amin, LKSA Hj. Maskacil, LKSA Al Mustaghfirin,
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LKSA Hidayatul Salikin, LKSA Rodatul Tolibin, LKSA Darul Madani,
LKSA Al Ma’arif dan LKS Seruyan Peduli.

2.5.4 Capaian Atas Asersi Sektor Kemiskinan

Untuk mengukur kemiskinan, Badan Pusat Statistik (BPS)
menggunakan konsep kemampuan memenuhi kebutuhan dasar (basic
needs approach). Dengan pendekatan ini, kemiskinan dipandang sebagai
ketidakmampuan dari sisi ekonomi untuk memenuhi kebutuhan dasar
makanan dan bukan makanan yang diukur dari sisi pengeluaran. Jadi
Penduduk Miskin adalah penduduk yang memiliki rata-rata pengeluaran
perkapita perbulan dibawah garis kemiskinan. Perbandingan data
Kemiskinan di Kabupaten Seruyan tahun 2022-2024 dapat dilihat pada
tabel berikut :

Tabel 2.13
Data Kemiskinan Kabupaten Seruyan
No Kemiskinan 2022 2023 2024 | Kenaikan/
Penurunan
1 Persentase Penduduk Miskin (PO) (Persen) 7,43 7,12 7,08 0,04

Angka Kemiskinan

7.6
7.4
7.2

—

6.8

2022 2023 2024

=@ Angka Kemiskinan

Dari grafik dapat dilihat Angka Kemiskinan Kabupaten Seruyan
pada tahun 2024 mengalami penurunan dibandingkan tahun 2023,
terlihat dari Persentase penduduk miskin yang turun 0,04% dari angka
kemiskinan Tahun 2024 sebesar 7,08% berbanding Tahun 2023 sebesar
7,12%. Hal ini menunjukan bahwa tingkat pendapatan masyarakat

mengalami kenaikan sehingga jumlah penduduk miskin yang berada
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dibawah garis kemiskinan semakin berkurang, berbanding lurus dengan
indeks keparahan kemiskinan dan indeks kedalaman kemiskinan yang
juga menurun.

Kemiskinan tidak hanya berarti kekurangan finansial, tetapi juga
mencakup kurangnya akses terhadap kebutuhan dasar seperti pangan,
pendidikan, dan layanan kesehatan. Kemiskinan menjadi isu strategis
daerah karena dampaknya yang luas dan mendalam terhadap
pembangunan ekonomi, sosial, dan kesejahteraan masyarakat. Dari
masalah pangan, kesehatan, pendidikan, hingga ketidakstabilan sossial,
dampak kemiskinan merembet ke berbagai sektor dan memperburuk
kondisi kehidupan secara keseluruhan.

Pengentasan kemiskinan menjadi tantangan bagi pemerintah
yang memerlukan upaya terpadu dan berkelanjutan dari berbagai pihak.
Upaya pengentasan kemiskinan haruslah bersifat komprehensif,
mencakup penyediaan akses yang lebih baik terhadap kebutuhan dasar,
pemberdayaan ekonomi, serta perbaikan infrastruktur dan layanan
publik. Hanya dengan pendekatan yang holistik dan berkelanajutan,
siklus kemiskinan dapat diputus dan kesejahteraan masyarakat dapat

ditingkatkan.

Peranan Dinas Sosial dalam Pengentasan Kemiskinan di
Kabupaten Seruyan terkait dengan Pelayanan Kesejahteraan Sosial
terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di
Kabupaten Seruyan. Tagging Pengentasan Kemiskinan Dinas Sosial
dilaksanakan dalam 5 Program 8 Kegiatan dan 27 Sub Kegiatan

Langkah strategis yang dilaksanakan Dinas Sosial yaitu :

1. Menurunkan beban pengeluaran, melalui penyaluran Bansos PKH,
Program Sembako, Bansos Penerima Bantuan Iuran (PBI), Bansos
Iklim, Bansos Permakanan, Bansos Sandang, Bansos Alat Bantu
penyandang disabilitas, Bansos untuk Korban bencana alam / sosial

dan Bansos lainnya.

2. Meningkatkan pendapatan, melalui Pelatihan kewirausahaan,
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motivasi dan edukasi, Usaha Ekonomi Produktif (UEP), Bansos Barang
stimulan usaha, pelatihan bina remaja, pelatihan keterampilan bagi
Wanita Rawan Sosial Ekonomi (WRSE).

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Upaya Pengentasan
Kemiskinan dari Dinas Sosial dilaksanakan oleh Bidang Pemberdayaan
Sosial, Bidang Rehabilitasi Sosial dan Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial. Dengan klasifikasi permasalahan, sasaran, rencana aksi dan

realisasi sebagai berikut :
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PENJELASAN PELAKSANAAN RENAKSI 5.D

)

REALISASI
ANGGARANSS.
wa

LINK DATA
DUKUNG
RENAKSI

il pelaks dataan d Pendataan , Veritikasi dan Vaidasi data
Tersed Persentase il pe ag:f"Tpe" 3“K" lan hte Pendataan , Verifikasi dan Validasi data terhadap terhadap Pemerlu Pelayanan
Data kemiskinan belum el Data Pengelolaan o P Dt Bl (D) ok aistam vharmaet Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial Jumlah Kesejahteraan Sosial (PPKS), Penerima https://drive goo
b a a miskinan be s k‘g Vs kin Cakupan Data Fakir Tor adug Sosial Next (siks- (PPKS), Penerima Bantuan, Potensi Sumber Keluarga Bantuan, Potensi Sumber gle.com/file/d/1
;‘p?:(ps"gg“saa;‘ " aorah Kabupaton Miskin 0% S (DRSSt oy oKeme ety Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan Perlindungan 55.387 Penerima o o 20,000 35387 va Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan bQROphVBHeS
asis data yang berbeda erah Kabupaten (DTKS) osial ( ) Sistem ). NG merupakan aplikasi yang Sosial yang lengkap dan akurat; Pengelolaan dan KPM Manfaat . - 55.387 169.420.000 Perlindungan Sosial yang lengkap dan 168.618.935 EBJuuhYurhDugh
antar masing-masing (Data Terpadu okt Informasi Kesejahteraan digunakan untuk mengelola data yang telah e Torroa, (KPV) pada Tt P D o EBluunturhDush
OPD) Kesejahteraan Sosial upan Sosial Next Generation di survei oleh Sagis Mobile. Sagis Mobile . ata Terpadu P :_Peng P Dab/view?usp=
o) Daerah (SKNG) orupakan aplikas! yang digunakan tntuk Sosial (DTKS); pemadanan data DTKS dengan DTKS Data Terpadu Kesejahteraan Sosial drive link
Kabupaten corve Keayakan termadan KPM NIK (DTKS); pemadan:ﬂ fata DTKS dengan I
Perlindungan dan i;’j:;g:se Jumiah
Jaminan Sosial yang . i fasili Keluarga https/dri
> Terfasilitasinya Penerima Hasil dari fasilitasi bantuan sosial N . " Pendampingan penyaluran Bantuan https://drive.goo
be:”pp'&a";maj (Saldo Keluarga Penerima Manfaat kesejahteraan keluarga adalah E:E'iﬁ:nigf"a':vajbapj"s;’:jz:gsaé‘s"’a‘egifr'z':r" :A:?‘?:ga 5.000 Sosial PKH dan Sembako dilaksanakan gle.com/fle/d/1r
e yang Manfaat (KPM) yang (KPM) pada Pelaksanaan Fasilitasi Dinas Sosial menyampaikan hasil verifikasi 9 fi pada triw ulan I, Bulan Juli dan Agustus ClidNIW-
ke luarkan otomatis darl Mendapatkan DTKS yang 80% Bantuan Sosial dan validasi kepada menterian Sosial, KPM dana DBHDR untuk warga kew asan pinggir hutan 10.000 (KPM yang 0 0 Ya sebanyak 2.068 KPM dan yang 3pBatwV-
DTKS, alamat KPMyang : untuk 1000 KPM (300 / bin, selama 3 bin), KPM Mendapatka 5.000 10.000 1.207.990.000 295.592.432
AR Bantuan Sosial mendapatkan Kesejahteraan Keluarga yang telah lulus dan memiliki usaha rintisan Program Keliarge. Harapan (PKED. Progiam s melakukan pencairan sebanyak 662 <T2paviam-
warga iskin yang belum Kesejahteraan Bantuan akan mendapatkan bantuan pelatihan dan Sembako dan Bansos kinya ool KPMbertempat di Bank Mandiri dan Liue7/view2usp=
Teriapat bantuan Keluarga zzzwa heraa bimbingan Kesejahteraa Kantor Pos di Kabupaten Seruyan. drive link
sosial) n Ketuarga n Keluarga
Pelaksanaan https://drive.goo
Belum malsimalnya Persentase Rehabiltasi Sosial {erar sesuat stona g miimal. Pengacasn lecomfle/d/1v
g‘zkial"aa"sp”’g‘;;"a‘s Penyandang gasi"?”ﬁ?”fa"‘g sandang / peralatan sholat untuk anak di Koordinasi ke Sentra Terpadu Prof Dr. 8Ww_hiBBEVECY
|erh;dl "ag'sn";‘ijan ar Disabilitas Af‘:k ‘T:rfanfa’ra" ar, Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak (LKSA), Soeharso, Solo. Terkait Layanan PPKS WPATPtglWHO
dis ab"zgs [e”{;mar a% ak Terlaksananya terlantar, Lanict Usia Penyediaan Alat Bantu penyandang disabilitas, Kabupaten Seruyan, Wilayah Kerja 3VWO/view?us
ot Janiit uo pemberian bantuan Tt o aert Pelaksanaan rehabiltasi sosial dasar bagi Pelayanan Reunifikasi Keluarga bagi Jumiah Kalimantan Tengah., Monitoring =drive link
erla”[a" a’“lu ;5'3 kebutuhan dasar bagi Terlantar, Gee" lan d"‘" serta penyandang disabilitas ter lantar, anak penyandang disabilitas mental (ODGJ) dan orang orang van Pelatihan merias dan menjahit bagi
terlantar, ?f a"wjfga" penyandang lanjut usia - lan a”gda’:_ terlantar, lanjut usia terlantar, gelandangan, terlantar, Penjaringan anak-anak terlantar / putus gay a[Ea Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Fa?:r?eam(ﬁl;egubnnas disabilitas terlantar, terlantar, 100 P anat dan dan pengemis di luar panti sosial, serta sekolah untuk mendapatkan pelatihan di PSBR, 399 ﬁa';an"an 02 02 123 0 va Sosial (PPKS)di Panti Sosial Karya
nvandang dieabiitas anak terlantar, lanjut gelandangan % Rehabiitast Soeial rehabilitasi sosial bagi Penyandang Masalah Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Orang sesuai 399 452.404.050 Wanita Palangka Raya, Rujukan Orang 360.230.192
P Vh dgh ' usia terlantar, penge mis 5 " Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya, dan bansos barang stimulan usaha, Fasiltasi e Dengan Gangguan Jw a (ODGJ) dari
‘"‘f' [’E"I al '[a”a gelandangan dan PMKS N;!V?"h lang dilakukan oleh Bidang Pelayanan dan pembuatan identitas diri, fasilitasi pembuatan . y RS. Murjani ke Panti Sosial Bina Laras
‘glzgt::* ae"ll:n d”asr'? an pengemis dan PMKS lainnya yang P es:‘:hl eraan Rehabilitasi Sosial di Dinas Sosial. jaminan kesehatan/ BPJS, Layanan Data dan (PSBL) Pambelum Palangka Raya
'gd ngs lainnya diluar panti terpenuhi SOSIE'I (PMKS) Layanan ., Pelay . Asesmen PPKS (ODGJ dan Lansia
Ip?"r?em'sna’l‘) e Kebutuhan Lamnya Bukan Penelusuran Keluarga , Layanan Rujukan ke Terlantar di Desa Durian Tnggal Kec.
f"" va {fkgb ‘f”h Dasarnya di Ka‘ b va H‘:V DS RSJ/ Panti Sosial / Balai Rehabilitasi dan Seruyan Tengah.
f!?:ﬂ.“y;; epuiunan Luar Panti d:r" EN"APZ i Kerjasama pelayanan rehabilitasi sosial antara
o ot Soaial Dinsos - Panti Sosial dan RS/ RSJ.
Jumiah
Dokumen
Persentase ;
Rekomendasi Hasil
Rendahnya pemahaman o o Koordinasi
tentang perizinan an ondan Pelaksanaan Koordinasi o ) jan https://drive goo
penguban uang / Meningkatnya Gratis vl Koordinasi dan sinkronisasi penerbitan izin o conisasi o com/fle /it
barang dan perizinan zﬁ;‘:;‘:mf:"‘f;;:“ E:r""a"‘ah 5% Penerbitan zin Undian L";::u"miﬁ:f‘ ‘f;’n"ga:‘faz ?ﬁg;fgue) szx:::: zﬁgg"n";:'ﬁas”b‘;gg é;ﬁ’ a;egr|g:r\]ban gkume Penerbitan ) ) 3 3 va Penerbitan Rekomendasi [zin FLEBeWIOMfvkki
;“f'a" g ﬁe”‘f‘d'a"' Penyelenggara PUB Pengumpula crats iﬂ:g‘a&‘asa’;‘au beberapa hal yang perlu diperhatikan terkait PUG dan UGB dalam mendukung pelayanan n 'é‘r"a";"d‘a" 10 17.000.000 Pengumpuian Uang/Barang (PUB) 14.526.900 o
alam mendukung dan UGB n gump! 9 dengan penyelenggaraan UGB dan PUB kesejahteraan sosial 2FgOSFIr7Km/vie
pelayanan kesejahteraan Sumbangan Barang Berhadiah wlusp=drive link
sosial Cang ot dan
g atau Pengumpula
9 n Uang atau
Barang
Terlaksananya Peningkatan kemampuan Sumber Daya oran ©oran 2 oran + oran
Rendahnya Konpetensi pengembangan Persentase Manusia (SDM) Kesejahteraan Sosial Kapasitas SDM Jumiah i i i " https://drive goo
2 kompetensi bagi Pelaksanaan (Kessos) dapat dilakukan melalui berbagai ° > 4orang/ | Orang/ "
SDM Kesejahteraan Pekerja Sosial Meningkatny Peningkatan Kemampuan |  cara, seperti: Pelatihan kompetensi teknis. sosial melalui pelatihan, pemberian motivasi dan 2 Keluarga / 0 2 0 2 le.com/fle/d/l
Sosial untuk mendukung ekerja Sosial akompetensi 100 ening o mp i P faror Pond k: fes, rakik edukasi, pelatihan kew irausahaan dan bantuan el Lo 9 o keluarg keluarg keluarg keluarg v Monitoring dan Evaluasi Karang Taruna QRchACYSGA3TR
pelayanan kesejahteraan #"::;’;;ak"‘ (PSM), SDM % E:g;:r:zeD?ay;n anueia p:kerj::ﬁlosi!j”ko?r;(ell;ns? Drofest, Pral barang untuk stimulan usaha dan bantuan hibah keluarga ygng aga a a a a a 207.833.300 di Kecamatan Seruyan Raya 147.610.300 VHbGYR3DBeKuQ
sosial program Kesejahteraan Sosial Kessela"“e’“ (SDM Kessos) meliputi kompetensi dasar, kompetensi gpe’;s‘ma‘ ‘LE""aga Karang Taruna Kabupaten lembaga | Meningkat et e e o ErK65C/view?usp
(TKSK), n Sosial teknis, dan kompetensi ahli. Kompetensi ini lan Kecamatan Kapasitasnya > 9 ? 9 ? 9 a 9 =drive link
PSKS Keluarga dan dan kapasitas yang
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https://drive.google.com/file/d/1qbQR9hphVBHe5EBJuuhYurhDu8hDaIxj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qbQR9hphVBHe5EBJuuhYurhDu8hDaIxj/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1rCJjdNIW-3pBqtwV-cT2p4vIam-Ljue7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rCJjdNIW-3pBqtwV-cT2p4vIam-Ljue7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgWw_hJ88gV8CyjvP4TPtglwH2O_3VW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFLEBeWIoMfykkixI1DB-eFgOSFIr7Km/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QRchACY8GA3TRvHbGyR3DBeKuQFrK65C/view?usp=drive_link

PSKS Kelembagaan
Karang Taruna

dimiliki untuk melaksanakan tugas di bidang
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial.
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)

Peningkatan kemampuan sumber daya

Rendahnya Kompetensi Meningkatny manusia (SDM) dan penguatan Lembaga '

SDM Lembaga ";’:g‘"ag::r""{:"b 20a a Pelaksanaan Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) E:gg‘g:f‘e'f‘a’;af:ﬂ:s ;f&a)gaas‘":f:‘;‘fe‘m an Jumiah https://drive goo
Konsultasi Kesejahteraan Kmsy ey g kompetensi Peningkatan Kemampuan dapat dilakukan melalui berbagai kegiatan, o 'a o fonsdiagt ‘-’kcnse“ny 9 Orang / Konsultasi dan Koordinasi Kegiatan gle.com/file/d/1
Keluarga (LK3) untuk Kosohtoraan Lembaga 1 Sumber Daya Manusia seperti: Sosialisasi, Capacity building, P m{) vl ”b o n'g; . 1 oran pengurus v Peningkatan Kemampuan Sumber K8Noe9PaZsmi3
mendukung pelayanan Kefela e f‘;‘s Konsultasi LK3 dan Peng Lembaga persepsi. pemberian/per y% ak”ass informas, orang LK3 yang a 20.000.000 Daya Manusia dan Penguatan Lembaga 9.768.200 QKBSWXOPOESXT
kesejahteraan sosial earga (LY Kesejahteraa Konsultasi Kesejahteraan | lembaga atau organisasi yang memberikan penangrauan, advokas! dan pemberdayaan meningkat Kesejahteraan Keluarga (LK3) MITUOE /view2us
terhadap keluarga yang P g n Keluarga Keluarga (LK3) layanan kepada keluarga, seperti g ) ga pelay; Kapasitasnya —drive link
bermasalah yang bermasalah (LK3) Konseling, Konsuttasi, Penyebaran informasi, fain pecfive ik

j Advokasi,
Jumlah 2.074.647.350 996.346.959
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2.6 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
DINAS SOSIAL
Berdasarkan telaahan dan analisis dari Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan Capaian Kinerja Dinas Sosial, isu-isu
strategis internasional, isu-isu strategis nasional, isu-isu strategis
regional, hingga observasi baik dari program kegiatan pembangunan
dan sebagainya, maka ditetapkanlah isu-isu strategis Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan menjadi perhatian Dinas Sosial dalam menyusun
Rencana Strategis Dinas Sosial periode 2024-2026. Untuk dapat
mempermudah pemahaman, maka isu-isu strategis Dinas Sosial

dijabarkan sebagai berikut :

1. Peningkatan Pelayanan Kesejahteraan Sosial sebagai peranan
Dinas Sosial dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan pelayanan
kesejahteraan sosial dan sebagai salah satu andil Dinas Sosial
dalam Pengentasan Kemiskinan di Kabupaten Seruyan;

2. Melakukan perbaikan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)
SIK-NG dan memvalidasi Basis Data Terpadu (BDT) dengan
beberapa stakeholder terkait guna untuk mendapatkan data yang
valid dan dapat dijadikan data dasar dalam penanggulangan
kemiskinan.

3. Peningkatan Sistem Perlindungan dan Jaminan Sosial yang
optimal sebagai antisipasi Peningkatan Jumlah Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) di Kabupaten Seruyan;

4. Penyempurnaan perencanaan dan penganggaran dalam
mendukung pelaksanaan Program Kegiatan Capaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Sosial;

5. Perlunya Peningkatan kapasitas, kualitas, kuantitas dan
pemerataan SDM Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial dan

Lembaga Sosial dalam penyelenggara pelayanan kesejahteraan
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sosial sebagai bentuk dukungan = keterlibatan  dalam
penyelenggaraan kegiatan sosial

6. Peningkatan Sistem Terpadu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
dengan partisipasi dari semua pihak terkait (pemerintah, swasta
dan masyarakat), yang diimbangi dengan peningkatan instrumen

pendukung layanan;

2.7 REVIEW TERHADAP RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

Dari rancangan akhir RENJA Kabupaten Seruyan tahun
2026, sebagian besar telah disesuaikan dengan hasil analisis
kebutuhan perencanaan pembangunan tahun 2026 dan keselarasan
anatar Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja

(Renja) Perangkat Daerah yang dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.14
Analisa Kebutuhan Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial (Keselarasan RKPD dan Renja)

TAR CAPATAN KINERJA DAN KERANGKA FENDANAAN
aer
URUSAN / BIDANG DRATOR man | Pacu tDIRA
copE URUSAN / PROGRAM / PROG] e
KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB Lokast SUMBER DANA
KEGIATAN KEGIATAN opE
RENS GET 2025 TIF (Rp)
TRA
orD
DINAS SOSIAL 5.783.347.586,00 5.783.347.585,00
URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN
1 | vaNG BERKAITAN 5.783.347.586,00 WAJIB YANG BERKAITAN 5.783.347.586,00
DENGAN PELAYANAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN
106 | eeERivrAman 5.783.347.586,00 URUSAN PEMERINTARAN 5.783.347.586,00
BIDANG SOSIAL
PROGRAM PENUNJANG oo %
oeo | ORvEAN PROGRAM PENUNJANG Fersentase Uni Keja
e PEMERINTAHAN - - - 5.214.608.486,00 URUSAN = 7 100% 5.214.608.486,00
DAERAH DAERAH KOTA 100%
koA Perkantoran
T T enerapan ¢ e e g o s
” Persentase UnitKerja aparatur bif okrasiketer bukaan kompetensi Kalanga
|Administ-asi Kenangan . Administranl Kevargan| yang Memperoleh 100 Persent R R e s SR Ty
Perangkat Daerah - - CEERITRCERLD - Perangkat Dacrah Pelayanan Ad ministrasi ase Lo CEERERCENED - Amanah 16. ERRSEREL el
Keuangan
Progremrun o %) D S e
T06.0
1202 Penyediaan Gajidan Tunjangsn ASN Penyediaan Gajl dan Turjangan ASN
0
DANA Vengoptim alkan penerapan e-gowrnm ort, Foning Katan SDM
b Sern, ANA Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensl Kalangan
Jmiah Orangyan, 14 6. Jmiah Orangyan, 14 14
guang Orang Scru).nn Hili, TRANSFER guang Seruyan Hilr, UMUM- rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Menerima Gaji dan 4.353.210.950,00 E Menerima Gaji dan 4.353.210.950,00 E sofessional. DINAS SOSIAL Selaras
Orang/buian s Program ruin Orang/buian Orang/bulan embuang ok Program rutin kartor
T50
1202 Penyediaan Administrasi Pelaksa naan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Pelaksa naan Tugas ASN
05
Viena i AT PCRETaran ST T, ToRng Fatan SOW
J— o B D) aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalanga
ministrasi iminis trasi Ke waian el i sent rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalten,
Kepegawaian Peranghat - - - 000 . e s Administras 100 Persent 100% o . e i T DINAS SOSIAL Selaras
Dacrah B Kepegaunian Perangkat
rogram ruin == Program rutin kantor
T06.0
1265 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
03
Tann Vengoptim alkan penerapan ¢ govwrnm ort, Foning katan SDM
Jumiah Paket - Kab. Seruyan, pANA 6 Kab Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasikeer bukaan kompetensi Kalangan p
lir, Jumilah Paket Pak aian .
Pakaian Dinas Seruyan Hilr, TRANSFER i Seruyan Hilr, UMUM- Fokssional dan Fening katan ntens Aparatur tntuk Kalteng !
bosrian it Paket 63 Paket 0,00 _— vivton - Dinas bescrta Avibut 63 Paket 63 Pakcet 0,00 g aa - Amanah 16 DINAS SOSIAL Selaras
Ketengkapan Pembuang | ALOKAST UMUM o ruin Pembuang I ALoKas!
Frog B Program rutin kantor
T05.0
1205 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
10
—— DA Vergortn alan penerapan € gowrnm o, Toning Faan SO
‘Berdasarkan Tugas - Kab. Seruyan, DANA 16 Jumiah Pegauni Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Seruyan Hilr, TRANSFER Berdasarkan Tugas dan Seruyan Hilr, UMUM- rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng .
dan Fungsi yn ran ran ra an E ras
Mengist ponditian | O 10 0rang 00 1 Kuaa UMUMDANA Fungsiyang Mengikut 20 Orang 10 Orang 000 | ata DANA Amanah 16 DINAS SOSIAL sela
Mengtrus Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin Pendidikan dan Pelathan Pembuang I ALOKASI
dan Pelatinan vy Program rutin kantor
050
1205 Sosialisast Peraturan Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
1
Miengoptim alkan penerapan ¢ gowrnm cnl, Foning katan SOV
G Persentase UnitKerja aparatur bir okrastketor bukaan kompetnsl Kalangan p
Administrasi U un § Administrasi U um Perangkat oG o P e ey
Perangkat Dacrah : : BRI : Dacrah Pelayanan Ad ministrasi 100% 100% SRR - Amanah 16. ELLOEES &fm
Frosanies] Program rutin kantor
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
DANA Tenoptim Alan pencTapan g rnm ot Fomng ket SOV
e otalast - Kab. Seruyan, DANA 1. Jiamlah Poketio mponen Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalanga
oo I st Pkt 2 bkt sss0.00000 | Serewen Hi, TRANSFER . e erangan 2 paket 2amamnoo | Scriventik. UMUN- . ool da Pening Kot Tocnsi Apaeats untk Kakeng DINAS SOSIAL Seras
Bangunan Kantor Kuala UMUM DANA Bangunan Kantor yang DANA anal
e Pembuang 1 ALOKASI UMUM Program rutin Bangunan Pembusag 1 ALoKAs! program roin o
kantor UM
T050
126 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
0
A Vengoptim alkan penerapan e-gewrnm ort, Foning katan SDM
Jumah Paket ~Kab. Seruyan, DpaNA . ntat paket erataten Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bif okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
Peralatan dan - Serupan Hilns TRANSFER st g OMON rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Perlengkapan Kantor paket 3 Paket 70000 | o UMUM DANA - dan Perlengkapan Kanior 3 Paket 64.145.700,00 ks DANA - Amanah 16 DINAS SOSIAL Selaras
yang Disediakan Pembuang Il ALOKASI UMUM Program rutin : Pembuang I ALOKASI
ALOKA Program rutin kantor
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1.06.0
1:2.06 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
DANA Mengoptim alkan pencrapan ¢ gowrnm ent, Fening katan SOM
Jamiah Paket - Kab. Seruyan, DANA Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
16 Jumlah Paket Peralatan
Peraatan Rumah Seruyan il TRANSFER ! Seruyan Hilr, UMUM rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
ake ake 3.5 Rumah Tanggayan aket 3.5 . Sclaras
T Paket 2 Paket 7.993.500,00 A Runah Tanggayang 2 Pak 7.993.500,00 oy RO Amamah 1 DINAS SOSIAL Sel
Disediakan Pembuang It ALOKAST UMUM Program rutin Pembuang 11 ALOKAST
progra Omom Program rutin kantor
50
1.2.06 Penyediaan Bahan Logstik Kantor Penyediaan Bahan Logstik Kantor
05
A Niengoptim alkan peneTapan ¢ gowrnm ent, FEning Katan SOM
Jumiah PaketBahan Jab: Seruyan, 16 Jumlah PaketBahan Seriyan th, v ok ssonaldan Pering atan Intenal Aparatar ok Katen
P 3 Paket lo.g6s.00000 | Seruyan Hie, Logisk Kantory g s Paket 13.365.000,00 ruyen il rofesional ® o J DivAS SOSIAL Selaras
Disediakan Kua Disediakan Kuala DANA manal
Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin Pembuang Il ALOKASI N .
Progse v Program rutin kantor
060
12.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6
ANA Mengoptim allan penerapan ¢ govwrm ent, Fening katan SDM
Jumlah PaketBarang - Kab. Seruyan, ANA 16 Jumlah PaketBarang Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okras keter bukaan kompetensi Kalangan p
Cetakan dan ; . Seruyan Hilr, TRANSFER Cetakan dan . N Seruyan Hiir, fiivte rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng o .
Fergomdam yeng Paket 3 Paket 21.538.100,00 Seruy TRANSER o Fengomndamn yang 3 Paket 21.538.100,00 Sery oMo DINAS SOSIAL Selaras
Disediakan Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin Disediak Pembuang It ALOKASI N
Progra o Program rutin kantor
060
00 Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
DANA Ve ngoptim kA pEneTapan ¢ gow T Ct, FEning Katan SOM
. Jumlah Laporan - Kab. Seruyan, 16 Jumlah Laporan Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
06.0 Penyelenggaraan Lapora 5 1 Scruyan Hiir, TRANSFER Penyelenggaraan Rapat Seruyan Hilir, UMUM- rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng <o .
1207 Rapat Koodinasidan . 50 Laporan 44.313.000,00 UMUM-D; Koordinasi dan Konsultasi 50 Laporan 000,00 Kuala DANA Amanah 16. DINAS SOSIAL Sclaraz
Konaultasi SKPD Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin SKPD Pembuang 1T ALOKASI N N
progra s rogram rutin kantor
Mengoptim alkan pencrapan o-gowernm ent, Foning katan SDM
Penyedinan s " [Parsen tase Terp e ing aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
enyediaan Jasa . Fenyenisan asal Fermmjang ajanan Penunjang ' ' rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
i : : G Uresan Pemerimanan Dacsah | Unism Permerintan to0% to0% 664.342.936,00 e 13 DINAS SOSIAL selaras
SR Daerah
fages Program rutin kantor
1060
12,08 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat
02
Mengoptim alkan penerapan c-gowram ent, Fening katan SOM
- Kab. Seruyan, DANA Kab. Seruyan, aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
Jumiah Laporan yan, 16 Jumiah Laporan yan,
@ Lapora Seneinis RANSFER @ Setvyen Bt ok ssional dan Pening Katan Tntensit Aparatur untuk Kalteng o
Penyediaan Jasa 850 Laporan 2.200.000,00 y Penyediaan Jasa Surat 850 Laporan 2.200.000,00 onanah 16, DINAS SOSIAL Selaras
e n Kuala UMUM-DANA it Kuala
Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin Pembuang Il
Progra OMon Program rutin kantor
T060
12,08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
03
" " I Mengoptim alkan penerapan c-gowram ent, Tening katan SOM
Pengediaen Jasa - Kab. Seruyan, DANA 16, Pemyedinn Tos Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
: Lapora . Seruyan Hilir, TRANSFER o Jae Seruyan Hilr, UMUM- rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng .
Komunikasi, Sumber aporan 5.000, y Konnunikasi, Sumber Daya aporan jaras
e . n 1 Lap 48.885.000,00 Kuala UMUM-DANA Ardanrikpang 1 Lape 48.885.000,00 Kuala DANA Amanah 1 DINAS SOSIAL Sela
’ Pembuang I ALOKAST UMUM Program rutin . Pembuang It ALOKAST
yang Disediakan Disediakan rogram rutin kantor
i kantor UMUM Program rutin kant
060
12,08 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Feralatan dan Perlengkapan Kantor
01
DANA Mengoptim alkan pencrapan ¢ gowram ent, Fening katan SOM
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
fumiahLeporan, - Kab. Seruyan, o fumlahLeporan, Kab. Seruyan, TRANSFER aparati i ot keer bukaan kompeensi Kalangan b
y apora . Seruyan Hil TRANSFE y . . ruyan Hilt MU rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalten . .
Perdlatan dan Lap 3 Laporan 19.250.000,00 Serwyan Hi TRANSFER Perdatan dan 3 Laporan 19.250.000,00 Seruyan Hilr, UMUM PR s P ® DINAS SOSIAL Selaras
Pertengkapan Kantor n Kuala UMUM DANA Perlengkapan Kantor yang Kuala AN anal
yang Disedickan Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin Pembuang 1T ALOKASI
e kantor MM Program rutin kantor
1.06.0 P Penyediaan Jasa Felayanan Umum Kantor
o6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Felayanan Umum Kant
Mengoptim alkan penerapan ¢ gowram cn, Fening katan SOV
R — ANA eop! pencrapan g Fening
4 > Kab. Seruyan, DANA Jumiah Laporan Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
1o60 Peediaa s wpora | 1, ssoorsseno | Srwanni | s E Penpesio o . sosoorossoo | Sroven i o ok donal dan Fening etan mtenst Aparatn ik Kteng | o -
P n Aporan 5 4 uala UMUM-DANA Pelayanan U mKantor aporan . Kuala NA Amanah 16. 4 g laras
Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin yang Disediakan Pembuang Il ALOKASI
Disediakan Program rutin kantor
kantor UMUM
Merngoptm alkan penerapan ¢ gowrnm onl, Fening katan SOM
Pemeliharaan Barang G Persentase Barang yang aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Pemelharaan Barang Milik
Millk Dacrah Penunjang Dipelinara terada ., ., rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
L - - 43.300.000,00 Dacrah Penunjang Urusan L h 100% 100% 43.300.000,00 e DINAS SOSIAL Sclaras
Pemerintahan Dacrah
pacrah Program rutin Dinas So sal
Frog s Program rutin kantor
T06.0
12,09 Penyediaan Jasa Remeliharaan, Biaya Remebharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dina s atau Kendaraan Dina s Jabatan Penyediaan Jasa Remeliharaan, Biaya Remeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Tiimiah Kendaraan — DANA Mengoptim alkan penerapan ¢ gowram ent, Fening katan SDM
Perorangan Dinas - Kab. Seruyan, 16 e et Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
ata Kendaraa Seruyan Hilr, TRANSFER ~ Seruyan Hilir, UMUM- rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
i i araan Dinas Jabatan 30 Uni i 7.5 jaras
i e ang Unit 10 Unit Sery Vvt Kondrcan Dinas J 30 Unit 10 Unit 17.500.000,00 Serwy Do DINAS SOSIAL Sel.
Dipeliharadan Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin yeng Dipelhara dan Pembuang 11 ALOKAST
ey ornan bajaknya Progra a sjakny UMM Program rutin kantor
060
12,09, Penyediaan Jasa Femeliharaan, Biaya Femeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa Femeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
10
il Kendaraan T Ve ngoptm lka R pEnCTApan ¢ gow T e, FEning Katan SOM
Jumlah Kendaraan Dinas
Dinas Operasional - Kab. Seruyan, A ” e Kab. Seruyan, TRANSFER aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalany
atas Lapangan yang Seruyan Hiir, TRANSFER Seruyan Hilir, UMUM- fofessional dan Pening Katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
oni i Lapangan yang Dipelinara ni i £ AS SOSIAL Sclaras
s on unie o uni P vy Lepmga ygDpels 12 vni # uni 2380000000 | DANA et DINAS SOSIAL e
dibayarkan Pajak Pembuang I ALOKASI UMUM Program rutin e e Pembuang Il ALOKASI
dan Perizinannya y e Program rutin kantor

Kantor
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1060 [ 7o mcibaraan) Renabitas: Sarann dan Prasarana Gedung Kartor atas Bangunan Loy Pemellharaan/Rehabiliast Sarana dan Prasaran Gedng Kantor atau Bargunan Lainnya
Fersentase Potensi
Sumber Kesgjahteraan 7% s0%
Sosial
Persentase Tertib Izin
1.06.0 PROGRAM s
2202 PEMBERDAYAAN . - - 121.715.10000 FROGRAN PEMBERDAY Undian Gratis 12171510000
o s Berhadiah dan
Pengumpulan s0% 7%
Sumbangan Ua ng atau
Barang di Kabupaten
Seruyan
Meningkatlk | Mempercep at pengomb angan kawasan food cstate, Memperoep
04. Sinkroni an Sumber atp oo operasi dan UMKM,
sasi, harmo Persentase Reko men dasi Daya Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan F—
Pengumpulan nisasi dan Pengumpulan Sumbangan Izin Undian Gratis Manusia Masyarakat untuk Kalteng Kuat e
Sumbangan dalam - . 10.037.000,00 integrasi dalam Daerah Berhadich dan 5% 5% 10.037.000,00 Yang 2 cmbag e Selaras
Dacrah Kabupaten/Kota program e Kabupaten/Kota Pengu mpulan Surmb angan Berkuaitas B
nanggulang an Uang ata Barang Dan
st B Akseleras pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
0650 ; N N N
e Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan [zin Undian Gratis Berhadia h dan Pengumpulan Uang atau Barang Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Ua ng atau Barang
ab Seruyan,
Seruyan Hir,
- Kab. Seruyan, cmua Mempercep at pengemb angan kawasan food cstate, Mempercep
Seruyan Hilir, Kel/Desa Kab. at pemulihan ckonomi, P eningkatan Koperasi dan UMKM,
emlah Dokumen Semua . Scruyan, Meningkatic Peninglata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan
Hasil Koordinasi dan Kel/Desa 0% Sloni umtah Dol men Hasil Seruyan Hiir DANA en Sumber Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Sinkronisasi fhraadeysing Timur, Scmua TRANSFER ava LKS/Instansi/L
1.06.0 kst Dok DA ek nisasi dan Sinkronisasi Penerbitan Kel/Desa TRANS) Manusia LS
2.2 Srati . cumen 3 integrasi Izin Undian Gratis okumen okumen . fang cmba Selaras
220 Ui Gratis nen 10 ok 1003700000 | i Seruyan, | UMUMDANA s tain Undicn e 50 Dok 10 Dol 10070000 | e | DANA yang e - sei
Berhadiah dan Seruyan Hilk ALOKAS UMUM program pe Seriyan Raya, ALOKASI SHaRHEs PUB dan UGB
. Seruyan Pangauang an Penguu mpulan Uang atau Seruyan Ray Dan 2
Pengui mpulan Uang Timur, Semua nenggula ko Semua unum B
atau Baran el/Desa emiskinan el/Desa Crdav
9 Kel/De Kel/D: Derds
- Kab. Seruyan,
Seruyan Raye Nlsclerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Kel/Desa
Meningkatk Mengoptim alkan penerapan e-gowernm ent, Pening katan SDM
04. Sinkroni an Sumber aparatur bir okrasi keter bukaan kompetnsi Kalangan p
Pengembangan Potenss sasi, harmo e Daya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Pengembangan Potensl nisasi dan Pengembangan Potensi s el Manusia Amanah
Jal - 5 o 111.678.100,00 o integrasi Sumber Kesejahteraan Sosial 163 Orang 163 Orang 111.678.100,00 Yang 2 PSKS. Selaras
(PSKS) di Kabupaten
program pe Daerah Kabupaten/Kota Berkualitas
Kabupaten/ Kot
nanggulang an n
Kembkinan Berdaya Aselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Sain
T050
22,03 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekera Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
R Serman, rr— Vergopm alkan penerapan e gowrmm o, Toning katan SOV
umlah Orang Seruyan Hilir, 04, Sinkroni Kab. Seruyan, o St aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan
Mendapat Semua Jumiah Orang Mendapat Seruyan Hilir, DANA aya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng.
Kel/Desa Semua TRANSFER
Peningkatan DA e Peningkatan Kapasitas Semua TRANS) Manusia
Kapasitas Pekerj Orang 2 Orang 0,00 - Kab. Seruyan, B Pekerja Sosdl Masyarakat 3 Orang 2 Orang 0,00 el/Desa Kal - PSKS. Selaras
Sosial Masy arakat Seruyan Hilir UMUM-DANA Kewenangan Seruyan, Berkualitas
! Seruyan ALOKAST UMUM Seruyan Hilir ALOKASI a 2
Keusnangan Timur, Semua Panggulang an Kabupaten/ Kota Seruyan ik ALOKA Dan
Kabupaten/Kota Kel/Desa kemiskinan Fi Berdaya
Saing Alcselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
560
222,03 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
03
T —— “Rab Seroyan, Meningkatk Ve ngoptim alkan pencrapan £ gowrnm Cat, Foning katan SDM
Kesejahteraan So sial Seruyan Raya, 04. Sinkroni Jumiah Tenaga Kab. Seruyan, an Sumber aparatur bir okrasiketr bukaan kompetensi Kalangan p
Kecamatan Semua sasi, harmo Kesejahteraan Sosial Seruyan Raya, ya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Keuenangan Kel/Desa DANA nisasi dan Kecamatan Ke wenangan Semua Manusia Amanah
Kabupaten/ Kota Orang | 2 0rang 000 | -kab Seruyan, | TRANSEER - ncgron Kebupaten/ Kota g 3 0rang 2 0rang 000 | Ke/besa kv Yang Psics Selaras
yang Meningkat Batu Ampar, e program pe Meningkat Kapasitasnya Seruyan, Batu st Berkualitas N
Kapasitasnya Semua nanggulang an Kewenangan Ampar, Semua Ohtont Dan
Keuenangan Kel/Desa Kkemiskinan Kabupaten/Kota Kel/Desa Berdaya
Kabupaten/Kota Saing Aksclerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
050
22,03 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kessjahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Peninglatan Potensi Sumber Sosial Keluarga K
o1
Ve mmakat Ve ngoptm AIkan peneTapan € gowram e, Fomng Katan SOV
04. Sinkroni oaa an Sumber aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
umlah Ketuarga sasi, harmo aya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalten
g Meningios - Kab. Seruyan, DANA e Jumlah Keluargayang Kab. Seruyan, TRANSFER Day rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
s Moo Keluar B Seruyan Hilir, TRANSFER nisasi dan Meningkat Kapasitasnya Seruyan Hilir UMUM. fanusia manal
Kapasitasnya cluar 5 s : - integrasi cluarga cluarga y ks Sclaras
epastaony X 2 Keluarga 1760450000 | Sera TRANSEER regrasi proshi 3 Keluares 2 Keluarg 1760050000 | Serwa U Yang " 5 psks Sela
Kel/Desa ALOKASI UMUM program pe Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKAS! erlualitas
Kabupaten/Kota nanggulang an " Dan
Kemiskinan UMUM Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
060
2.2.03. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Potensi Sumber Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
05
b Serman,
Seruyan Hilir,
Semua
- Kab, Seruyan, Kel/Desa Kab Meningatk | Mengoptim alkan penerapan -governm ert, Foning katan SDM
Jumlah Lembaga Seruyan Hilir, 04, Sinkroni Sumiah Lembaga Pt DANA o Samber aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
Kesejahteraan So sial Kuala sasi, harmo e 9 - TRANSFER aya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
ang Meningk at Lemba Pembuang IT TRANSFER nisasi dan Kessjahieram Sosalyang Tengah, Semua UMUM. Manusia
yng 5 Lembaga 70.393.600,00 E integrost Meninghat K apasiasnsa 7 Lembaga 5 Lembaga 70.390.600,00 | Keljpesa Poks Setaras
pasitasnya @ UMUM-DANA § P Ko pesa DANA Yang e
Kabupaten/ Kota kemiskinan Kel/Desa UMuM Berdaya
- Kab. Seruyan, Kab. Seruyan, Saing
Seruyan Seruyan Raya, )
Tengah, Suka Semua
Maju Kel/Desa
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- Kab. Seruyan,
Hanau, Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Pembuang Hulu pengs
1
- Kab. Seruyan,
Seruyan Raya.
Bangkal
1000 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Tl Seryar Menm Atk Ve ngoptim alkan pencTapan ¢ gowrnm ent, FEning Katan SOM
yang dari Hasil 04, Sinkroni Jumlah Sertifikatyang oA an Sumber aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalany
Pe ari Hasil Peningk atan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Penin gk atan Sumber Kab. Seruy N asi, harmo dai Hasil Peningkat: e, Seruyan A ER fessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
aya Manusia dan b. Seruyan, DAN nisasi dan Sumber Daya Manusia Seruyan Hilir UMUM. Manusia Amanah
1900 Lembaga Konsultasi Serut 1 Sertifikat 9.905.000,00 Seruyan Hilr, A inte dan Le mbagaKonsultasi 2 Sertifikat 1 Sertifikat 9.905.000,00 Potied : b Yan 2 Psks Selaras
e raan al ala DN rogras Kesojahteraan Keluarga ua AN an s
Kewjahio Pembuang 1 ALOKAST UMUM program Komjahierrum Kebtory KelfDesa ALoKAS! Berl
Keluarga (LK3) nanggulang an L nang v e . remisi -
Keuenangan kemiskinan Kabupaten/Kota Berdaya Selerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Kabupaten/Kota Saing
1060
22,03 Peningkatan Potensi Sumber Sosial gan K Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Kehiarga (LK3)
o014
TRl e Niengoptim kA pEneTapan ¢ govw T £, TEning katan SOM
Sosial, Penyuluh e y Meningkatk aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
Sosial Masyaraka, 04. Sinkront e penyulyh Sosel, an Sumber | - rofeasional dan Pening katan Intensi Aparatur untuk Kaheng
pekeria Sosdl, b, Seruyan sasi, harmo Masyarakat, Pekerja Kab. Seruyan, DANA o
rekerja So s nisasi dan Sosial, Pekerja So sial Seruyan Hilir ALOKASI tanusia 2 ”
Masyarakat Orang 20 Orang 13.685.000,00 Semua DANA ALOKASI integrasi Mosyor kot dang ate Orang 20 Orang 13.685.000,00 ptiedn Oout Yang PSKS Selaras
dan/ atau Tena ecamatan, UMUM (DAV) program pe 1 Berkualitas
< Semua KellDesa npe Tenaga Kesejahteraan Kel/Desa AU) ban
Kessjaheraon So.dal nangguang an Sosia Kecanatan yang D e Aselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Kecamatan yang emiskinan Meningkat Kapasinanga 5
Meningk at Saing.
Kapasitasnya
L3 03 PROGRAM e
1.06.0 PENANGANAN WARGA 3.823.000 ‘WARGA NEGARA MIGRAN Pemulangan Warga
3.2.01 NEGARA MI - - - Pyt Migran Korban Tindak 90% 90% 3.823.000,00
o1 KORBAN TINDAK Ao Kekerasan di
KE Kabupaten Seruyan
Memperkoa Miengoptim alkan pencTapan ¢ gowrm e, FEning katan SOM
¢ aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
Ketahanan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
. m inkroni Persentase WargaNegara plahary b ssk
et o sasi, harmo Pemulangan Wargs Negara Migran Korban Tindak o e R
Tindak Kekerasan d T Migsan Korban Tindalc Kekerssan g T 2 BRI
indak Kekerasan dart (ekerasan dari Tit arkasi Yertu figran/Keluarg
Titik Debarkasi di Dacrah - 8 - 3.823.000,00 integrasi R e dipulangkan dari 90% 90% 3.823.000,00 B Py Selaras
Kabupaten/Kota untuk. program pe s Kabupaten Seruy an unuk s
e e untuk Dipula ngkan ke i Yang igran)
e e o e Desa/Kelurahan Asal osar K o ratics serkualitas selerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Desa/Kelurahan Asal kemiskinan 9 Desa/Kelurahan A sal Ber Akselerasi pengentasa n kemisk kst
Berkeadia
oo Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Dacrah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Dacrah Kabupaten,/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
Memperka Mengoptim alkan penerapan c-gowrnm ent, Fening katan SOM
fu a miah W egara © aparatur bir okrasi,keter bukaan kompetensi Kalangan p
NegaraMigran Migran Korban Tindak Ketahanan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Korban Tindak 04, Sinkroni Kekerasan yang Ekonomi Amanah
Kekerasan yang - Kab. Seruyan, oANA sasi, harmo didomghon de Tidk Kab. Seruyan, eono! . PPKS Pekeria
diputangkan dari Semua nisasi dan et e Semua ok [ st “
! gﬁu‘; Titik Debarkasi di Orang. 2 Orang 3.823.000,00 Kecamatan, integr Provinsi un tuk 4 Orang 2 Orang 3.823.000,00 Kecamatan, mbuhan a Pelerja Selaras
+ Daerah Provinsi Semua program pe dputangton ke iﬂln;s o g Mmooy
et Kel/pesa s angan Desw/Kelurahan Asal el/pess umMuM Berkualitas Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
ke Desa/Kelurahan kemiskinan s Ber s pen
oK g Kabupaten/Kota Berkeadia
Persentase Renabilitast To0% To0%
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
erlantar, sert
Gelandangan Pengemis
jang Terpenuhi
1.06.0 Kebutuhan Dasarnya di
PROGRAM PROGRAM REHABILITAS!
5 - . . Luar Panti Sosial 145.673.500,00
s REHABILITASI SOSIAL 145.673.500,00 sosiAL 7 o Sostal s0% 0%
Rehabilitasi Pemerls
Kesgjahteraan Sosial
(PPKS) lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial
Fersentase Penyandang
‘And Terlantar yang
ey Mengoptim alkan penerapan c-gowrnm ent, Rening katan SDM
plae i e o) oo oot aparatus bt oktaskeier bukaan kompe e Kalangan p
e e rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Terpenuhi Kebutuhan Meningkati
e Dasamya di Luar Panti an Sumber
Rehabilitasi Sosial Da sar 04, Sinks T y =
Penyandang Disabilitas s barmo e =y
Terlantar, Anak Terlantar, nisasi dan Sl P I anusia
- 5 lariastar, ToxsRmaT, 141.133.500,00 Yan PPKS Selaras
anjut Usia Terlantar, - - 141.133.500,00 g e e Gelomdangan Pmgemis Yang
serta Gelandangan program pe Tt Rl yang Terpenuhi
Pengemis di Luar Panti nanggulang an e Kebutuhan Dasamya di Dan
Sosial kemiskinan Luar Pant Persentase 100% 100% Berdaya 2
Penyandang Lanjut Usia Saing.
Terlantar yang terpenuhi
Kebutulan Dasamya di
Luar P
100% 100% Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
100% 100%
060
4201 Penyediaan Permakanan Penyediaan Permakanan
02
imiah Orangyan: - Rab. Seruyan, % Smkront Timiah Orangyang Kb Seruyan, Meningatc Mengoptim alkan penerapan ¢ gowram cnt, FEning katan SOM - Selaras
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Perenhan Kecamatan, UMM -DANA nisasi dan Kebutuhan Per makanan Kecamatan, omom- Daya rofessional dan Pering katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Kebutuhan Semua ALOKAST UMUM integrasi Seauai dengan Standar Semua Dva Manusia Amanan
Fomamn Sesual bty romam e Gt Minimal Keuenangan Kel/Desa ALOKASI Yan 2
dengan Standar Gisi Panggulang an Kabupaten/ Kota UMM Berkualias
Minimal Kewenangan kemiskinan Dan
Kabupaten/Kota Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
Toe0
5201 | penyedinan Sandang Penyediaan Sandang
03
Meningkatk Mengoptim alkan penerapan ¢ gowrnm ent, Fening katan SDM
sumiah Orangyang 04, Sikoni anSumber | aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Jriah Orangyany
Menerima Pakaian - Kab. Seruyan, sasi, harmo e Kab. Seruyan, Daya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng.
DANA Menerima Pakaian dan
dan Kelerghapan Semua ! < nisasi dan eneria Pkt der Seruyan Hiir TR Manusia Amanan
Lainny ayans rang 50 Oran ccamatan E tegrasi 5 Orany i, v aras
Lannyayang Orang 0 Orang 140500000 [ Kecamatan, Fivivieon e ot 1 25 Orang 50 Orang 140600000 | T s Yo 2 PrKs Sel
i emua ALOKASI UMUM Brogr Tahun Keuenangan ematang ALOKAS oricualitas
Tahun Keuenangan Kel/Desa nanggulang an i e Panjang ALOKA an
Kabupaten/ Kota Kemisikinan Berdaya Aselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
Too0
42,01 Penyediaan Alat Bantu Penyediaan Alat Bantu
04
R
Juriah Orangyang 04, Sinkroni nSumber | aparatur bir okrasikcier bukaan kompetens Kalan
g Surlah Orangyan
Mendapatkan Alat - Kab. Seruyan, sasi, harmo Jumiah Orangyang Kab. Seruyan, DANA Daya rofessonal dan Pening katan Inteniif Aparatur untuk Kal\c!vg
Bantu dan Alat Bantu Semua nisasi dan Mendap atkan Alat Bantu Semua TRANSFER Manusia inah
TRANSFER dan Alat Bant Peraga ; OMOM-
Peraga Sesua cany cany : ccamatan, integrasi : s orar 2. ccamatan s Selaras
ALOKASI UMUM program pe Kewenangan ALOKASI
nangan Kel/Desa nanggulang an ot Kel/Desa Aok Dan
Kabupaten Kota [ Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
060
4201 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Pemberian Pelayanan Reunifiasi Kehuarga
05
Ve | Memgoptim alan penerapan € g e £, Tening katan SO
04. Siloni anSumber | aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan
Juriah Orangyang i Oreng yan DaNa s
Mendpatian b, Serwpan, DANA sesh harmo el Orngyany Keb. Seruyen, TRANSFER Dy rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
o 5 ccam v tegrast Reunifikasi Keluarga 26 0 200 23.563.000,00 Kecamats A Yang PPKS Sela
e Ketuwga | Orams | 20 0rang 256300000 [ Kecumatan, TRANSFER | - g Bz Ketuag rang rang X Kecamatan, LMoy e 2 ras
Keuenangan emua ALOKASI UMUM rogram e ALOKASI cricualias
o aten Kota Kel/Desa nanggulang an Kabupaten/ Kota Kel/Desa Dan
Kabup aten/ Kot Kemiskinan uMuM Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
To60
4201 | Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritul, dan Sosial Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
o
Meningkatk Mengoptim alkan penerapan e-gowrnm ent, Pening katan SDM
04, Sikcroni anSumber | aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Jumiah Peserta ) sasi, harmo Jumiah Peserta Kab. Seruyan, Daya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng.
Binogen o, g serwan, [ pawa eyt Binoingn ek, Menta boechs maverer | R, s
Mental, Spiritual dan Orang 5 Orang 9.777.000,00 Seruyan Hilir, B integrasi Spirital dan Sosial 5 Orang 5 Orang 9.777.000,00 Kecamatan, - Yang 2 PPKS Selaras
Semua UMUM-DANA DANA
Sosial Kewenangan Somua oMM pas progeam e Keuenangan Semua oA Beriaiitas
Kabup aten/Kota ! sa nanggulang an Kabupaten/Kota Kel/Desa UMUM Dan
e Berdaya Aselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
T050
42,01 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
o7
Tt Pesern Nengoptim alkan penerapan ¢ -gowram <, Fening katan SOM
Bimbingan Sosial sl Peserta aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
ada Keluarga o4, Smoni Binbingan Sosalkepata Meninghatk | i sional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Penyandang 03, Sinkron Kelu g Peny andang. DANA o
Disabilitas Terlantar, - Kab. Seruyan, DAN. e Disabilitas Terlantar, Kab. Seruyan, TRANSFER o 2
Anak Terlantar, - Danau Seluluk, TRANSFER nisasi dan Anak Terlantar, Lanjit Danau Seluluk, UMUM. fan usia
Lanjut Usia Tertantar, Orang 10 Orang 26.454.500,00 Som MDANA - integrasi UsiaTerlantar, serta 12 Orang 10 Orang 26.454.500,00 e DANA Yang PPKS Selaras
seria Gelendangan Kel/Desa ALOKAST UMUM progan i Gelandangan Penge mis Kel/Desa ALOKASI perlalias
Pengeris dan Cemnan dan Masyarakat oMum Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Masyrakat kemiskinan Kewenangan Berdaya pene an ekt
Kewenangan Kabupaten/Kota ing.
Kabupaten/ Kota
o0
42,01 Fasiltasi Pembuatan Nomor Indul Kependudkan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependuduian, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Ansk
08
T O Temgoptim STkan penerapan ¢ gowram co, FEming katan SO
Terpenuhi Kebuthan aparatur bir okrasicer bukaan kompetensi Kalangan p
04. Sinkroni Terpenuhi Kebu tuhan an Sumber e " ¢
Induk - Kab. Seruyan, sasi, harmo Pembuatan No mor Induk Kab. Seruyan, DANA Daya Amanah
Kependudukar, Akta | owa . pembuaten Nomor I - TRANSFER 2
Kelahiran, Surat Semua TRANSFER nisasi dan v SN s 200.000, pemua UMUM Manusia
Vi Orang. 10 Orang. 200.000,00 Kecamatan, - integrasi Kelahiran, Surat Nikah, 10 Orang 10 Orang N Kecamatan, Yang PPKS Selaras
Nikah, dan Kot e UMM -DANA ) Kelahiran, Surathiket, o0 K Dava Yang
Identitas Anak bagi emua ALOKASI UMUM program pe 5 e ey ALOKASI cricalitas
enyandang Kel/Desa nanggulang an agi Penyandang Kel/Desa UMUM Dan
kemiskinan Disabilitas Keuenangan Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Disabilitas Disabias Keu =
s coupaten/ Kota Saing
Kabupaten/ ota
o0
4201, | Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Keschatan Dasar Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Keschatan Dasar
0
Neomgkatk | Mengoptim alkan pencrapan ¢ gowram ci, Fening katan SO
Juriah Orangyang 04 Sinkcroni nSumber | aparatur bir okrasikeior buiaan kompetensi Kalangan p
iniah Orangyang : Jriah Orangyang . . ANA : ; : .
Herdepatan Ko, Seryan, s Tarmo e ke b, Seruyan, Tewseee | D rofesional dan Pening katan Intensi Aparatur untuk Kalteng
omua. F nisasi dan Layanan Pendidikan dan 2 cmua fanusia
Pendidikan dan Orang 5 Orang 260.000,00 Kecamatan, TRANSFER - integrasi hah 5 Orang 5 Orang 260.000, Kecamatan, UUA Yang 2 PPKS Selaras
Kesehatan Dasar Semua UMUM-DANA rogram Kesehatan Dasar 00 Semua DANA Berkualitas
ALOKASI UMUM program pe Kewenangan ALOKASI *
Keuenangan Kel/Desa nanggulang an Kabupaten/Kota Kel/Desa UMUM lan
Kabupaten/ Kota kemiskinan Berdaya Aselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
g
Toes
s2.01 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
e, Serayan Tartan Orangyan b Seruyan —— TemE P ST PR TR GO T e FerE e S
surdah Orangyang seman | o i harmo Mendopatkan Laynan oo | Somun owa | nSuber | aparatur i okeas ker bukaan kompeien Kalanga
ndapatkan e s . ki Data dan Pengadduan ra - ! ecamatan, yn rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Katten . ron
Layanan Data dan Orang 30 Orang 1.580.000,00 S tan, UMUM-DANA - w" patadm e 10 Orang 10 Orang 0,00 Kecamatan, v Day rokessio g kati paratur unt feng PPKS Sela
Layanan D emin OMOM- DY ntegrast eusnangan i anusia manah
v Kel/Desa ALOKASI UMUM program pe Kabup aten/Kota Kel/Desa DANA Yang 2
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Keuenangan nanggulang an ALoKaSI Berkualtas
Kabupaten,/ Kota kemiskinan UMM Dan
D Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
060
42,01 Pemberian Layanan Kedaruratan Pemberian Layanan Kedaruratan
1
Ve rimgkatk Fongeeln S pnerapan - goernm o Fonng tan SO
05 Sikrons an Sumber aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalanga
wumlah Orangyang P A ;
el Ovng JKab seruyan - sasi T - Kab. Seruyan, DANA R Baya rofssinaldan Pening ket inersi paratur untk Katteng
Pelayanan . e TRANSF s Mendapatkan Pelay anan 900.000, mua UMUM- anusia ana! -
ety man Orang 5 Orang 90000000 | - Kecamatan, TRANSFER | integrasi A 5 Orang 5 Orang 0 Kecamatan, U Yang 5 PrKS Selaras
Keuenangan e ALOKASI UMUM D Kabupaten/Kota e ALoKASI Berlaalias
Kabupaten/Kota fivwa: St UMUM Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
0.0
42,01 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Pemberian Pelayanan Penelusuran Kehuarga
12
Viermgkatk Nengoptim alkan penerapan ¢ gowrnm e, Feming katan SOV
Juian Orengyang 04. Sinkroni DANA n Sumber aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
Mendap atk - Kab. Seruyan, Jumlah Orangyang Kab. Seruyan, DANA ek Daya Fékeasional dan Pening katan Intensi Aparatur untuk Kalteng
Pelayanan Semua Mendapatkan Pelayanan Semua TRANS Manusia Amanah
Penclusuran Orang 5 Orang 2.349.000,00 | Kecamatan, E Penelusuran Keuarga 5 Orang 5 Orang 2349.000,00 | Kecamatan, o Yang 2 PRKS Sclaras
Keluarga Semua ! mua Berkualitas
Keuenangan Kel/Desa ALOXASI UMUM Kabup aten/Kota Kel/Desa vt Dan
Kabupaten/Kota kemiskinan Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
1.06 emberian Layanan Rujukan emberian Layanan Rujukan
1999 Pemberian Layanan Rujuk Pemberian Layanan Rujuk
Meningkatk Mengoptim alkan penerapan e-gowrnm ent, Pening. knmn SDM
04. Sinkroni oana an Sumber aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalanga
Jumlah Orang ab. Seruyan, sasi, harmo ab. Seruyan, aya rofessional dan Pening katan Intensi Aparatur untuk Kalten
g - Kab. Seruyan, ¥ Suntah orang Kab. Seruy DANA ER Day o ssional dan Pening katan ntensif Aparatur untuk Kalteng
1.06.0 Mendapatkan Semua DA R nisasi dan T hend s ayenan Semua TRANSE Manusia Amanah
4.2.02 Layenan Rujukan Orang 20 Orang 13.627.000,00 |  Kecamatan, integrasi Mendapatk 7 Orang 5 Orang 3.827.000,00 | Kecamatan, Yan, 5 Prks Selaras
05 Keasnangan Semun UMUM-DANA prosmam e Rugkan Keuenangan Scma paNA Berkuatias
Kabupaten/ Kota Kel/Desa ALOKAST UMUM nanggulang an upaten/Kota Kel/Desa it Dan
e g Berdaya Aksclerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Saing
Meningkatk Vengoptim alkan penerapan ¢ gowrnm ent, Foming katan SOV
Rehabilia i Sosial 04. Sinkroni an Sumbe aparatur bir okrasiketer bukaan kompetensi Kalany
abilitasi Sosia Jumlah Pemeriu » = =
Penyandang Masalah sasi, harmo RehabifiasliSosty] Daya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Fenyandang Masalah “ Penyandang Masalah Pelajman Kesejohteram =
T o fasast dan esejahteraan Sosial Sosial (PPKS) Lainnya fanusia
PMKS) Lainnya Bukan E - 4.540.000,00 - integrasi e S <) o ey 75 Orang 75 Orang 4.540.000,00 Yang 2 PPKS Sclaras
YA A HIV/AIDS dan NAPZA di Luar dan NAPZA diLuar Panti Be: iy
Luar Panti hanggulang an EYpI Qo Dan
Sesiel Temarinan e Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Saing
T06.0
42.02 Penyediaan Permakanan Penyediaan Permakanan
01
o Oreng g Meninglatic Mengoptim alkan pencrapan e-goernm cnt, Fening katan SDM
Jumlah Orangyang 04. Sinkroni an Sumber aparatur bir okrasi,keter bukaan kompetensi Kalangan p
Mendapatka sasi, harmo Jumiah Orangy ang DANA Daya rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalven
Pemenuhan - Kab. Seruyan, sasl, Mendapatkan Pemenuhan Kota/Kab, TRANSFER Day rofessio ing ntensif Apar 3
Kebutuhan S . Batu Ampar, TRANSFER o Kebutuhan Per makanan. ) Semua UMUM- s manat
Permakanan Sesuai Orang 50 Orang 0,00 Semua UMUM-DANA - inte grasi Sesuai dengan Standar 100 Orang 50 Orang 0,00 Kecamatan, DANA ;ank \ 2 PPKS Selaras
dengan Standar Gizi Kel/Desa ALOKASI UMUM proEam b Gzt Minimal Kewenangan Semua ALOKAST erkualitas
Minimal Keuenangan nanggulang an Kabupaten/Kota Kel/Desa uMUM selerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
e kemiskinan Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekst
Saing
060
4262 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Ma salah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/ AIDS dan NAPZA Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
e Peser Feory S b ey ¢ e e e ot o
dalam Pe mberian Jumlah Peserta daam Meningkatk aparatur bir okrasi keer bukaan kompe ensi Kalar
Bimbingan So sal 04. Sinkroni Femberian Bimbingan an Sumber o ssonal dan Pering Katan Intens Apasarus vtk Kalteng
kepada Keluarga - Kab. Seruyan, - sasi, barmo Sosia kepadaKeluarga Kab. Seruyan, Daya ah
peymdeng Masich Semua DN R Disasi dan peryendon Mosiah Semua Mansia 3
e Soial Orang 7 Orang 000 | Kecamatan, TRANSFER o integrasi e So sal 10 Orang 5 Orang 000 | Kecamatan Yang PrKs Selaras
m\mo/ anuy Semua ALOKAS! UMUM program pe (t*.\m.s/ anuyu Bukan Semua Ao Berkualitas
Bukan Korb. Kel/Desa nanggulang an Korban HIV/AIDS dan Kel/Desa Aok Dan
HIV/AIDS d kemiskinan NAPZA Keusnangan Berdaya Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
NAPZA Keuenangan Kabupaten/ Kota Saing
Kabupaten/ Kota
L1060 Keria Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Felaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Felaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
umlah Dokumen Verm gt Vergoptm alkan peneTapan £ g o, Toning Katan SO
Tt Kot . o, Srons i Dofumen Hast e oana an Sumver aparatur i ks e bukaan Kompetest Kangan
JKab seruyan, s baemo P Kab. Serwyan D srER D rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
%% Do 2 Dokumen 4.540.000,00 | Kecamatan, " tegra Samo antar Lembaga dan 3 Dokumen 2 Dokumen 4.540.000,00 |  Kecamatan omom Yang 5 Prks Selaras
o ALOKASI UMUM programpe Pelaksanaan Rehabilitasi ::*l"/g:u ALOKASI perkualitas
i Kemekinan Sosic Kabupater/ Kota UMUM Berd Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
e o emiskinan Berdaya
Saing
T050 PROGRAM Fp—
5.2.02. PERLINDUNGAN DAN - - - 150.000.000,00 100% 80% 709.563.345,00
o PERLINDUNGAN I DAN JAMINAN SOSIAL Fakir Miskin
Ve mmgkatk Temperecp 2 pengem angi v Tood ot Temperces
04. Sinkroni an Sumber at pemuihan ekonomi, P eningkatan Koperasi dan Ul
sasi, harmo Daya T D T e DT
Pengelolaan Data Fakir nisasi dan Pengelolaan Data Fakir Miskin Juniah P Miskin paa Manusia Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Miskin Cakupan Dacrah E - 150.000.000,00 integras Calupan Dacrah DIKS se. 51000 Jiwa 55388 Jiwa. 150.000.000,00 Ya PPKS Sclaras
Kabupaten/Kota program pe Kabupaten/Kota Seruyan Berkualitas
nanggulang an n 4. Pengem bangan potensi agroind ustri dacrah
kemiskinan Berdaya
Saing
050
5.2.02. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
02
T Wk Kab. Seruy: AR T Smiont T e Wk p— AR VermeRat e mpercep oF pengemb angan Kawasan Tood cerare, Mempercey
Cakupan Daerah - . e, Seruyan, TRANSFER sasi, harmo Cakupan Daerah . ab. Seruyan, TRANSFER an Sumber at pemulhan ekonomi, P eningkatan Koperasi dan UMK M,
Kabup aten/ Kota Orang. 1070 Orang 48.607.000,00 i:‘r"g‘::m“ UMUM-D: nisasi dan Kabup aten/Kota yang 2029 Orang 1070 Orang 48.607.000,00 i::f':,:am“ UMUM- Daya Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan PPKS
yang Didata . ALOKASI UMUM ntegrasi Didata - DANA Manusia Masyarakat untuk Kalteng Kuat
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Semua program = Sem ALoKAs! Yang
Kel/Desa nanggulang an Kel/Desa UMuM Berkualias
kemiskinan Dan 4. Pengem bangan potensi agroindustri dacrah
Berdaya
Saing
50
52.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Vemngaatc | Momperocp at pengerb angan Kewasan 1008 Catats, MEmPerocr
04. Sinkroni 22432 an Sumber at pe: han ekonomi, P eningkatan Koperasi dan UMK M,
Jumlah Keluarga - Kab. Seruyan, sasi, harmo 3 Kab. Seruyan, Daya Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan
v . Jumlah Keluarga yang
yang Mendapatk an Semua nisasi dan Pl Semua RaNSr Manusia Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Fengentasan Fakir Ketuar 69.423.000,00 | Kecamatan, N integrasi ki iskin 883 Keluarga 69.422.000,00 | Kecamatan, oo Yang PPKS Selaras
i @ Sermn DDA progam e Hengentasan Fak Sermua e Bericaitas
Kabupaten/Kota Keluarga Kel/Desa rangguiang an Keluarga Kel/Desa v Dan 4. Pengem bangan potensi agroindustri daerah
kemisiinan erdaya
Saing
60
52,02 Fasiltasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Kehuarga Fasilitasi Bantuan Sosial Kescjahteraan Keluarga
Kab. Serwyan, Vempercep at pengemb angan kawasan food estate, Mempercep
Semua at pemulian ckonom, P eningkatan Koperas dan UMKM,
1000 10000 10000 Kecamatan, Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan
Scrua Masyarakat untuk Kalteng Kuat
Jumah Keluarga Kel/Desa Kab. Meningeat
Penerima Manfaat 04. Sinkroni Jmiah Keluarga Seruyan s an Sumber
(KPM)yang Kab. Seruyan, DBH SUMBER sasi, harmo Penerima Manfaat (KPM) Seruyan Hilr D SFER Daya
Mendapatcan o Semua DAYA ALAM KE nisasi dan yang Mendapatian Semua TRANST Manusia
Bantuan Sosidl eluar 29.170.000,00 Kecamatan, HUTANAN-DAN integrasi Bantuan Sosial 29.170.000,00 Kel/Desa Kab. oo Yang s Selaras
Kesejahteraan @ Semua A REBOISASI program pe Kessjahteraan Keluarga Seruyan, DANA & Berkualitas
Keluwga Keluarga Kel/Desa OR) nanggulang an Keunangan Keluarga Keluarga Seruyan UMUM Dan 4. Pengem bangan potensi agroindustri dacrah
Keuenangan kemiskinan Kabupaten/Kota Tengah, Semua Berdaya
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kab. Saing
Seruyan,
Seruyan Hulu,
Semva
Kel/Desa
P I ——— Casiitas: Bantoan Pengembangan Ekomom Masyarakat
Rab. Sorvyan, Vemporcop at pongemb angan Kawasan food cotate, Memperccp
Semua at pemulihan ekonomi, P eningkatan Koperasi dan UMKM,
Kecamatan, Peninglata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan
Scmua Masy arakat untuk Kalteng Kuat
Kel/Desa Kab. DBH Meninghatic
Jumlah Orang 04, Sinkroni Seruyan, SUMBER an Sumber
Mendap atkan - Kab. Seruyan, sasi, harmo «(:’N;l’l ODV\M!?E Selu;/an‘ DAY? ﬁnyn
Banaian Somm ¢ nisasi dan endapatkan Banaian Serwan e DAY e anusia
1060 B man ouns | 2s0ma 2000 | S, e s Bt | 200 o 150 Ocncs asoocooo | Tnmhsma | aies [ s ceuns
Ekonom Masyarakat Semua Dy program = Masyarakat Ke uenangan V/Desa Kb, Berkualias
Revanar b ALORASI UNUN B Rty e servyan, | B 4. Pungem bangen ot st dersh
Kabup aten/ Kota kemiskinan mua (DR) Berdaya
Kel/ Desa Kab. Saing
Seruyan,
Hanay, Semua
Kel/Desa
Fersentase Korban So% T00%
Bencana Alam dan
Sosial yang terpenuhi
Kebutuhan Da
060 Pada Saat dan Setelah
PROGRAM PROGRAM PENANGANAN Tanggap Darurat 116:242.500,00
o PENANGANAN BENCANA - ° - 119.242.500,00 BENCANA Bencana Kab/Kota 100% 90% R
Persentase masyarakat
(KSB dan Taruna Sia
encana) yang siap
siaga terhadap bencana
Kab/Kota
Tersentase Koo an Micngoptim alian pencrapan < gwram e, Foring katan SOM
Bencana Alam dan Sosial Membanga aparatur bie olrasiketer bukaan kompetensi Kalangan p
15 yang terp enuhi Kebutuhan e e n rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Dasamya Pada Saat dan Lingkungan |  Amanah
e - Setlah Tanggap Darurat Hidup, Men PPKS (KORBAN
e oy prioria B S Bencana Koy Rota 100% 100% S 2 BENCANA
- E 87.450.500,00 a Lainnya Bencana Alam dan Sosial PR i 87.450.500,00 inglatkan BENCANA Sclaras
Kabupaten/Kota CeE i Bencana So sl yang Bencana SOSIAL
enpenuhiKebutihan Dan
wa Pada Saat dan B Asclerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Seelah Tanggap Darurat kim
Bencana Kab/ Kota
T06.0
62,01 Penyediaan Makanan Penyediaan Makanan
Vembangs Vengoptin alkan penerapan e-gowrnm ort, Foning katan SDM
Jumah Orangyang - Sumiah Orengyang n aparatur bif okrasketer bukaan kompetensi Kalangan p
Mendapatkan . Juriah Orc . e DANA Lingkungan | rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Permakanan 3x1 Kab. Seruyan, endapatkan 2! ruyan, TRANSFER Hidup, Men Amanah PPKS (KO RBAN
Hari dalam M Semua TRANSFER Permakanan 5x1 Hari UMUM- ingkatkan JENCANA
o delan e Orang 100 Orang 21.996.000,00 | Focamatan, TRANSFER proas dalam Masa Tanggap 300 Orang 100 Orang 21.996.000,00 | Kecamatan o inghatian 2 BENGANA Selaras
(Pengungsian) Semua ALOKASI UMUM e Darurat (Pengungsian) Semua ALOKASI Bencana SOSIAL
nangan Kel/Desa Keuenangan Kel/Desa UMUM an
Kabup aten/ Kota Kabup aten/ Kota Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
i
To5o
62.01 Penyediaan Sandang Penyediaan Sandang
03
T Oag s pT—— Vergort alan penerapan £-g T o, Torng Faan SOM
Mendapatcan s Juntah orangyang M a aparatur bir okrasiketer bukaan kompeiensi Kalangar
Pacaian d S e e s Blcumgan || folssonal dan Pening Katan ntensi Aparatu untuk Kalteng
Kelnghapan Ly a (Kb serwan, | pey den s berahapan Lannya Kab. Serugen TRANSFER PPKS (KO RBAN
yang Tersedia pada . emua TRANSFER prioritas yang Tersedia pada Masa ema it B BENCANA .
asa Tangoap Orang 50 Orang 19.411.00000 |  Kecamatan, TRANSFER | - Lot o 170 Orang 50 Orang 19.411.00000 | Kecamatan, Loy BENCANA Selaras
arurat Semua mua
ALOKASI UMUM (Pengungsian) dan Pasca ALOKAS! SoSIAL
(Pengungsian) dan Kel/Desa Bencana Kewenangan Kel/Desa umMUM Dan
;’;:::IZ:";;:"” Kabup aten/Kota Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Kabupaten/Kota m
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1.06.0
s201 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
4
Membangn Mengoptim alkan penerapan ¢ gowram cnt, Fening katan SOM
s n aparatur bir okrasi,keter bukaan kompetensi Kalangan p
e, Seruyan Semua DANA Lingkungan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
umlah Tempat Kab, Serwyan, DANA Semiah Tempat Kota/Kab, TRANSFER Hidup, Men Amanah PPKS (KO RBAN
Pengungsian Semua TRANSFER Priorit . Semua UMUM ingkatian c
- i ecamatan rioritas Pengungsian Ke uenangan 30 Uni ni , Selaras
Keuenangan it 10 Unit 7:889.000.00 Secamatan. UMUM-DANA Lainnya Koot 30 Uit 10 Unit 7889.000,00 Kecamatan, DANA Ketahanan 2 ALAM DAN Sel
Kabupaten/Kota Semu ALOKASI UMUM Semua ALOKASI Bencana SOSIAL
Kel/Desa Kel/Desa UMUM an
Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
1060
6.2.01 Penanganan Khusus bag Kelompok Rentan Penanganan Khusus bag Kelompok Rentan
05
Membangn Mengoptim alkan penerapan & gowram ent, Fening katan SOM
n aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalany
Jumah Orangyang e, Seruyan. Jumlah Orangyang Kab, Seruyan, ANA Lingkungan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Mendapatian S wan, DANA Mendapatkan Ka ya TRANSFER Hidup, Men Amanah PPKS (KO RBAN
Penanganan Khusus . emua TRANSFER Prioritas Penanganan Khusus bagi . . mua MUM- ingkatian BENCANA .
bagi Kelo mpok Orang 20 Orang 21.048.000,00 Kecamatan, OAON DN A Priorias Kelompok Renian 60 Orang 20 Orang 21.048.000,00 Kecamatan e, glatken 2 AN Selaras
Rentan Keuenangan Koo ALOKASI UMUM Keuenangan iy ALOKASI Bencana OSIAL
Kabupaten/Kota el/Desa Kabupaten/Kota el/Desa uMUM Dan
Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem
Iiim
o Pelayanan Dukungan Psikososial Pelayanan Dukungan Psikososial
6.2.02
Membangn Nengoptim alkan penerapan c-gowram cit, Fening katan SOM
s n aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalanga n
umlah Korban 15, paratur b P ek
Bancma yang e Seruyan, Jumiah Korban Bencana Kab, Seruyan, DANA Lingkungan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng )
. ; TRANSFER Hidup, Men Amanah PPKS (KO RBAN
1.06.0 Mendapatkar Semua yang Mendapatkan - TRANS) Hdup, N PPKS KO
6.2.02, Loyaan Dukungan Orang 100 Orang 17.106.500,00 Kecamatan, prioritas Layanan Dukungan 300 Orang 100 Orang 17.106.500,00 Kecamatan, DANA oy 2 o Do Selaras
o1 siko 2 Sa Semua ainnya siko  sial Keuenangan Semua etahanan
Keuenangan Kel/Desa ALOKASI UMUM Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKaSt Bencana SOSIAL
Kabupaten/Kota UMUM n
Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
Membangy Mempercep at pengemb angan kawasan 1000 cetate, Mempercep
S n at pemulihan ckonomi, P eningkatan Koperasi dan UMKM,
Penyelengaraan s e Lingkungan Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan e
e Penyelenggaraan Jumah KSB dan (Taruna Hidup, Men Masyarakat untuk Kalteng Kuat ALAM) SO SIAL
Masyarakat Terhadap - - 31.792.000,00 Prioritas S e e o e 31.792.000,00 e 2 YANG Selaras
Kesiapsingaan Bencana B0 e e Kab/Kota ¢ Bencana MEMERLUKAN
Kabupaten/Kota = e TRAUMA
Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem HEALING)
Iiim
T06.0
6.2.02 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
02
o - Pe— L e e o oo | oo
yang Melak Seminiun, s semiahKampungyang Doz wa Lingiungan | Pesingkata n pondidikan dan pening katan Kese haatan PPKS (KO
o e Telaga Pulang Sostolienst don Sembuluh, TRANSFER Hidup, Men Masyarakat untuk Kalteng Kuat M SosiAL
Pelaksanaan Kamp 2 Kampung 12.876.000,00 - Kab. Seruyan, vhvtseoN Pelaksanaan Kampung 2 Kampung 2 Kampung 12.876.000,00 Kel/Desa Kab. o igkatian A Selaras
Kampung Siaga me Seruyan Hilir " Prioritas aga Seruyan, ©tahanan 2 MEMERLUKAN
Bencana Timur, Kartika ALOKASI UMUM Lainnya Kewenangan ALOKASI Bencana Ty
2 v g Seruyan Hilir pLoKa Bens TRAUMA
Keuenangan Bhaktt Kabupaten/Kota Timur, Semua Dan e HEALING)
Kabupaten/Kota Kel/Desa tim Akselerasi pengentasa n kemiskinan ckstrem
1.06.0 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Koordinasi, Sosialisas dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kab. Seruyan, Mempercep at penge mb angan kawasan lood estate, Mempercep
s ua Membang ulihan ekonomi, P eningkatan Koperasi dan UMK M,
Auriah Orengyang s Kecamatan, fembangu Peningkata n Pendidikan dan pening katan Kese haatan
; yang Jumiah Orang Semua n Masyarakat untuk Kalteng Kuat PPKS (KORBAN
Motk s - Kab. Seruyan Melak sanakan Koordinasi, Kel/Desa Kab. A Lingkungan BENCANA
Koordinasi, e, Seruyan, DANA Prioritas Melck sanck Seruy TRANSFER Hidup, Men 2 ALAM/SOSIAL
Sosiaiisasi dan emua ; Lainnya sialisasi dan wen, MU ingkatian ‘ L
1060 Sosdisasidn e | oramg |60 0rang 1891600000 | Kecamatan, MOV DAY A Y Pelak saman Taruna 207 Orang 69 Orang 18.916.000,00 | Seruyan Hiir, UMM inglatian VNG Selaras
Sicga Beneana Semua ALOKASI UMUM Siaga Bencon: Sem ALOKASI Bencana MEMERLUKAN
oA Kel/Desa Keuenangan Kel/Desa Kab e pen TRAUMA
Kabupaten Kota Kabupaten/Kota Seruyan, Danau Perubahan Akselerasi pengentasa n kemiskinan ekstrem HEALING)
Semua i
Kel/Desa
1060 PROGRAM Persentase Taman
7.2.01 PENGELOLAAN TAMAN - - - 28.285.000 L Makam Pahlawan yang 3% 100% 28.285.000,00
o1 MAKAM PAHLAWAN dipelihara d baik
04 Sikront Mengoptim allan penerapan ¢ governm cnt, Fening katan SDM
sasi, harmo Revolusi aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Pemekharaan Taman nisasi dan Pemeliharaan Taman Makam N Ty Mental dan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
e Fa . : 2028500000 e Fey Jurlal Mo P 5 Maan  Matan 20.285.000,0 e e |,
Nasional Kabupaten/Kota program pe Kabupaten/Kota nan Kebud
nanggulang an ayaan 4. Pengem bangan potensi agroindustri dacrah
kemiskinan
T060
7.2.01 Rehabiltasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kota Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
02
Rab Seroyan, Kab. Seruyan, Mengoptim alkan penerapan c-gowram e, Fening katan SOM
Seruyan Hiir, Seruyan Hilir, aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan p
Kuala Kuala rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Semiah Dokamen Pembuang I Pembuang Il
Hasil Rehabilitasi 04. Sinkroni Jumlah Dokumen Hasil Kab. Seruyan, DANA
serta Pe melinaraan s Jar Rehabilitasi serta Serwyan, TRANSFER Rewlusi.
dan Dok 5 TRANSFER nisasi dan Pemelinaraan Sarana dan engah, Rantau UMUM fental dan TAMAN MAKAM
Prasarana Taman men 2 Dolumen 145200000 o, Seruyan, UMUM-DANA integrasi PrasaranaTaman Makam 2 Dokumen 2 Dokumen 1452100000 | pulun Ka DANA Pembangs AL AW AN AN Selaras
Makam Pahlawan Seruyan ALOKASI UMUM program pe Pahlauan Nasional Seruyan, Danau ALOKASI nan Kel
N o panggulang an Kabupatend Koter Sembuluh, e ayaan 4. Pengem bangan potensi agroindustri dacrah
Kabupaten/Kota Puln emiskinan Telaga Pulang

Pembuang Hulu
1

BAB II-

64




- Kab. Seruyan,
Danau
Sembulub,
Telaga Pulang

- Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang Hulu
1

- Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang Hulu
n

Kab. Seruyan,
Seruyan Hulu,

Kab. Seruyan,

Hanau,
Pembuang Hulu
I Kab. Seruyan,
Seruyan Hulu,
Tumbang
Manjul
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Tumbang
Manjul
T06.0
7.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
03
Kab. Seruyan, Kab. Seruyan, Mengoptim alkan penerapan & gowram ent, Fening katan SOM
Seruyan Hilir, Seruyan Hilir aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalangan
Kuala Kuala rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Pembuang I Pembuang Il
Kab. Seruyan,
Seruyan
Tengah, Rantau
Seruyan, Pulut Kab.
S Serwan, Seruyan, Danau
oy Sembulu, 4. Pengem bangan potensi agroind ustri dacrah
Tengah, Rantau o Suang
u Kab. Seruyan,
Pembuang Hulu
Jumlah Makam yang 04 Sinkroni n DANA
sasi, harmo Jumlah Makam yang usi
Terpenuhi DANA = POl Kab. Seruyan, TRANSFER A
pemeiinarannya Maka TRANSFER ast Hanau, UMUM- ental dan TAMAN MAKAM
fakam o - Kab. Seruyan, integrasi Pemeliharanya pada akam akam 40 ‘emban jaras
padaTamn takam b 1 Mak 7.494.000,00 +Kab. Seruy v ogasi Penelharanyapada 1 Mak 1 Mak 7.494.000,00 Permbeang Hulu A Pembangu B sel
pontauan Sembuluh, ALOKASI UMUM Ranggulang an Kabupaten/Kota iy an, ALOKASI ayaan
Kabupaten/Kota Telags Palang panggulang Seruyan Holu. UMUM
umbang
Manjul
- Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang Hulu
1
- Kab. Seruyan,
Hanau,
Pembuang Hulu
u
- Kab. Seruyan,
Seruyan Hulu,
Tumbang
Manjul
X Fengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kot Tengamanan Taman Vakam Pahlawan Nasio nal Kabupaten Kota
4. Sinkront Mengoptim alkan penerapan ¢ gowram cnt, Fening katan SOM
Jumlah Laporan sasi, harmo Revolusi aparatur bir okrasi keter bukaan kompetensi Kalanga.
- Kab. Seruyan AN g Jumlah Laporan Hasil ab. Seruyan,
Hasil Pengamanan Keb. Seruyan, D nisasi dan n wore Kab. Seruyan, Mental dan rofessional dan Pening katan Intensif Aparatur untuk Kalteng
Taman Makam Lapora 1 Laporan 6.270.000,00 Seruyan Hir, TRansFER integrasi e 1 Laporan 1 Laporan 6.270.000,00 Seruyan Hilir, Pembangu TAMAN MK A Selaras
xxx Poftaunn Nasiondl Kuala UMUM-DANA e Makam Pahlawan @ g Kuala bangs PAHLAW ANAN
e Pembuang I ALOKASI UMUM program pe Nasional Kabupaten/Kota Pembuang 11 nan Ke
abupaten/ Kot ranggulang an v ayaan 4. Pengem bangan potensi agroind ustri dacrah
Txc ) 5.783.347.586,00

5.783.347.586,00
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2.8 PENELAHAAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Proses pengajuan usulan kegiatan masyarakat pada Dinas
Sosial Kabupaten Seruyan dilakukan melalui proses partisipatif.
Usulan diusulkan oleh para pemangku kepentingan, baik usulan dari
desa / kelurahan (musrenbang, musdes / muskel), Pokok-pokok
pikiran DPRD, wusulan dari kelompok masyarakat yang terkait
langsung dengan pelayanan/aduan, usulan melalui perguruan tinggi,
usulan dari SKPD terkait lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten yang
langsung diajukan kepada Dinas Sosial, maupun usulan yang
berdasarkan hasil pengumpulan informasi mandiri Dinas Sosial dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kecamatan. Penelitian yang dimaksud adanya peran pemerintah dan

masyarakat untuk meningkatkan taraf kesejahteraan sosial.

Beberapa garis besar permasalahan pembangunan bidang
Sosial yang disampaikan pada Rapat Paripurna DPRD Kabupaten
Seruyan tentang Penyampaian Hasil Reses dalam rangka penyusunan
Penelaahan Pokok-Pokok Pikiran DPRD dan Aspirasi Masyarakat.
Pada tahun 2024 tidak ada Pokok-Pokok Pikiran DPRD terkait bidang
Sosial, namun ada usulan aspirasi masyarakat yang terkompilasi

dalam Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) sebagai berikut :

Tabel 2.12
Aspirasi Masyarakat untuk Bidang Sosial
DESA/
ALAMAT KECAMA OPD TINDAK
N PENGUSUL USULAN MASALAH LOKASI TAN KI;Z_:_;’J\IRA TUJUAN | LANJUT
. . . Diarahkan
KADES Sarana 505|a_l _sepertl panti . Bedah Rumah Desa Sembuluh 11, Danau Sembuluh DINAS pengusulan ke
1 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti - .
I rehabilitasi masih kurang Lansia Kab. Seruyan Sembuluh I SOSIAL Dinas
PERKIMTAN
KADES Sarana sosial seperti panti Bantuan Dilakukan
2 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti Peralatan Untuk Desa Sembuluh I, Danau Sembuluh DINAS Assesment
IR - : Kab. Seruyan Sembuluh 1 SOSIAL
I rehabilitasi masih kurang Tunawisma kebutuhan
KADES Sarana sosial seperti panti Diarahkan
3 SEMBULUH asuhan, panti jompo dan panti Pembuatan _ Desa Telaga Pulang, | Danau Sembuluh DINAS pengusulan ke
A - Taman Lansia Kabh. Seruyan Sembuluh 1 SOSIAL -
1l rehabilitasi masih kurang Dinas PUPR
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Pengadaan Dilakukan
e e e | DA | DD, | Sewan |, | Divas | Ve
MUARA DUA N, panti Jomp P penyandang Kabh. Seruyan Hilir SOSIAL .
rehabilitasi masih kurang P penerima
disabilitas manfaat
LURAH Sarana sosial seperti panti Kuala \l/je;:iai‘li(IE:;ndan
5 KUALA asuhan, panti 'ore] 0 (?an anti Kursi Roda JI. Ais Nasution, Seruyan P:mbuan DINAS validasi calon
PEMBUANG N, panti Jompo dan p Kab. Seruyan Hilir 9 | sosiaL .
I rehabilitasi masih kurang 1 penerima
manfaat
- . . Pembinaan Para .
KADES Sarana SOS'a.I _sepertl panti . Penyandang Desa Pematang Seruyan Pematang DINAS Dilakukan
6 PEMATANG asuhan, panti jompo dan panti Cacat dan Limau/UPT.Tanggul | Hilir Limau SOSIAL Assesment
LIMAU rehabilitasi masih kurang -1angg kebutuhan
Trauma
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti . verifikasi dan
7 PERSIL asuhan, panti jompo dan panti bantuan desa persil raya,Kab. Sgr_uyan Persil Raya DINAS validasi calon
R - sembako Seruyan Hilir SOSIAL ]
RAYA rehabilitasi masih kurang penerima
manfaat
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti bantuan untuk . verifikasi dan
8 PERSIL asuhan, panti jompo dan panti masyarakat giis [;er:sn raya,Kab. a(ilr iuryan Persil Raya g(ljl\élA:L validasi calon
RAYA rehabilitasi masih kurang miskin Y penerima
manfaat
Dilakukan
KADES Sarana sosial seperti panti desa Sungai . verifikasi dan
9 SUNGAI asuhan, panti jompo dan panti PKH Undang,Kab. a?Iriuryan a%ng: SD(I),\;,)IA,fL validasi calon
UNDANG rehabilitasi masih kurang Seruyan Y penerima
manfaat
. . . . Diarahkan
Sarana sosial seperti panti Dibutuhkan
KADES . . desa Bangkal,Kab. Seruyan DINAS pengusulan ke
10 BANGKAL asuha_n: panti jompo dan panti Pembangunan Seruyan Raya Bangkal SOSIAL Dinas PUPR /
rehabilitasi masih kurang Kantor BPD DD

BABII- | 67




Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026 \&%/

g
G
%
L -
— P
2
@
g
(%
L‘I
F )
[“3

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
selaras dan berpedoman dengan RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-
2029 yang selanjutnya menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja
(Renja) selama periode 2025-2029.

Penentuan tujuan dan sasaran Renstra Dinas Sosial Kabupaten
Seruyan pada Tahun 2024-2026 yaitu didasarkan pada Visi, Misi Bupati
dan Wakil Bupati Terpilih, Tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 serta
mempedomani Norma Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai kewenangan daerah.

Visi pembangunan Kabupaten Seruyan tahun 2025-2029
dirumuskan setelah mengkaji kondisi umum daerah, menganalisis potensi
dan permasalahan yang ada, menilai isu-isu strategis, dan memperhatikan
aspirasi dari pemangku kepentingan (stakeholder) yang kemudian

dirumuskan sebagai berikut :

e -

L ] o

“Terwujudnya Transformasi
Pembangunan Kabupaten Seruyan Yang
Berkelanjutan, Sejahtera, Adil, Maju, Dan
Amanah Untuk Semua”

»° . ~y { . <

o (o]

Secara filosofi, visi tersebut mencerminkan makna dan harapan

besar bagi Kabupaten Seruyan untuk terus berkembang dibidang ekonomi
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dengan dengan tetap mempedomani pembangunan berkelanjutan untuk
mewujudkan lingkungan yang lestari, masyarakat yang sejahtera dan
wilayah yang maju serta pemerintah yang amanah dan adil. Secara lebih
rinci, Visi Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 dijelaskan sebagai
berikut:

“Berkelanjutan” memiliki arti bahwa Kabupaten Seruyan
berkontribusi dalam menerapkan tujuan Pembangunan berkelanjutan
(TPB) dengan tetap memperhatikan keseimbangan pertumbuhan ekonomi,
keadilan dan kehidupan sosial Masyarakat terhadap pelestarian
lingkungan dengan tata kelola yang baik untuk memastikan
keberlangsungan kualitas kehidupan saat ini dan generasi mendatang.

“Sejahtera” memiliki arti bahwa Kabupaten Seruyan akan
mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas dengan tepenuhinya
pendidikan, kesehatan, sandang, pangan, papan, jaminan sosial dan
meningkatnya partisipasi masyarakat dalam menumbuh kembangkan
ekonomi daerah, lingkungan yang sehat dan dinamis, rendahnya tingkat
kriminalitas serta tingkat kebahagiaan yang relatif lebih tinggi dan tata
Kelola pemerintahan yang baik dan cerdas.

“Maju” memiliki arti bahwa Kabupaten Seruyan berkomitmen
untuk menciptakan daya saing ekonomi yang inklusif dan kolaboratif
dengan daerah lainnya melalui pengembangan segala potensi daerah yang
dimaknai dengan peningkatan pendapatan PAD dan DBH melalui
peningkatan pemanfaatan dan pengembangan sumberdaya daerah.

“Adil” memiliki arti bahwa Kabupaten Seruyan berpegang teguh
untuk mewujudkan pemerataan pembangunan tanpa diskriminasi sesuai
dengan pengembangan potensi daerah yang mengedepankan persatuan
dari semua pihak. Selain itu, menjamin keterbukaan akses secara merata
dan kesempatan yang sama dalam pelayanan publik, serta menjamin
prinsip persamaan hak dihadapan hukum, penegakan supremasi hukum

dan perlindungan HAM.
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“Amanah” memiliki arti bahwa Kabupaten Seruyan akan
menjamin terwujudnya pemerintahan yang dapat dipercaya oleh
masyarakat dan membentuk masyarakat yang sadar dalam hak dan
kewajibannya masing-masing untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang partisipatif, akuntabel, transparan, responsif, dan
bersih, serta bebas korupsi, kolusi dan nepotisme, sehingga tercipta
solidaritas, kepercayaan, kejujuran, kerjasama, komitmen dan tanggung
jawab yang baik antara pemimpin dan masyarakat.

Misi pembangunan jangka menengah Kabupaten Seruyan untuk
periode 2025-2029, antara lain:

MISI I :Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat dengan
Membangun Sumberdaya Manusia (SDM) Unggul.

MISI II : Mewujudkan Iklim kehidupan yang Berbudaya, Demokratis,
Agamis, Bermoral, Tertib, dan Inklusif

MISI IIT : Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian Desa,
dan Inovasi Layanan Publik

MISI IV : Mewujudkan Harmonisasi Lingkungan Berkelanjutan dan
Ketahanan Bencana

MISI V : Mewujudkan Peningkatan Ekonomi dan Daya Saing
Investasi Daerah Berbasis Ekonomi Kerakyatan dan Potensi
Unggulan Daerah

Dalam konteks penyelenggaraan urusan sosial di Kabupaten
Seruyan, Dinas Sosial memiliki dukungan langsung pada pencapaian misi
ke I Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat dengan Membangun
Sumberdaya Manusia (SDM) Unggul yang berkaitan langsung dengan
pembangunan manusia, dan pengentasan kemiskinan. Selain mendukung
misi tersebut, penguatan tata kelola penyelenggaraan urusan sosial yang
dilaksanakan oleh Dinas Sosial juga akan memiliki kontribusi pada
pencapaian misi Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian

Desa, dan Inovasi Layanan Publik yang termuat dalam misi ke-III.
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RPJMD

Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 menetapkan indikator kabupaten,

sebagai berikut :

Tabel 3.1

Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD yang didukung Dinas Sosial

TARGET RPJMD
NO MISI RPJMD TUJUAN RPJMD SASARAN INDIKATOR
RPJMD 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

I Mewujudkan Terwujudnya kemandirian Menurunnya Tingkat 6,36% | 6,20% | 5,50% | 5,10% | 5,06% | 5,01%

Kesejahteraan daerah melalui peningkatan kemiskinan Kemiskinan

Masyarakat dengan | kualitas SDM dan ketahanan (Sasaran ke-

Membangun pangan 5)

Sumberdaya

Manusia (SDM)

Unggul
III Mewujudkan Terwujudnya tata kelola Meningkatnya | Nilai SAKIP 71 73 74 75 76 77

Pemerataan birokrasi yang berkualitas dan | kualitas

Pembangunan, inovatif dalam mendukung pelayanan

Kemandirian Desa, | pemerataan pembangunan publik

dan Inovasi serta kemandirian desa (Sasaran ke-

Layanan Publik 1)

3.1 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS SOSIAL

Berdasarkan visi dan misi RPJMD Kabupaten Seruyan 2025-

2029, maka ditentukan tujuan strategis (strategic goal) yang sejalan

dengan pencapaian visi dan misi tersebut dan ultimate outcome Sektor

Pengentasan Kemiskinan yaitu Meningkatkan Kesejahteraan Sosial di

Kabupaten Seruyan,

serta permasalahan dan

isu-isu staretgis

pelayanan kesejahteraan sosial di Kabupaten Seruyan yang.

Berikut perumusan tujuan (intermediate outcome) dan sasaran

Rencana Stategis Dinas Sosial tahun 2025-2029 dengan relevansi

terhadap Sasaran RPJMD :
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Tabel 3.2
Perumusan Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial
NSPK TARGET TAHUN
SASARAN
RPJMD YG LA SASARAN INDIKATOR 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 KET
RELEVAN
Menurunkan Indikator Tujuan :
Menurunnya Jumlah Pemerlu Persentase Penurunan
kemiskinan (Misi | Pelayanan Jumlah Pemerlu Pelayanan 95% 90% 85% 80% 75% 5%
|, Sasaran ke-5) | Kesejahteraan : -
Sosial (PPKS) Kesejahteraan Sosial (PPKS)
Meningkatkan Indikator Sasaran :
Penanganan terhadap Persentase Pemerlu
Pemerlu Pelayanan Pelayanan Kesejahteraan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kesejahteraan Sosial Sosial (PPKS) yang
(PPKS) Tertangani
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Indikator Sasaran :
Dinas Sosial Kabupaten | Nilai SAKIP Dinas Sosial 58 & 62 64 66 66
Seruyan

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan Tujuan dan
Sasaran Rencana Kerja Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

Tujuan 1 (Urusan Wajib Sosial) Renstra Dinas Sosial adalah
Menurunkan Jumlah Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
dengan Indikator Tingkat Penurunan Jumlah Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS), dan Sasaran Meningkatkan Penanganan
terhadap Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) dengan
Indikator Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)
yang Tertangani, ditetapkan target merata maksimal 100% (seratus
persen) dalam setiap tahun. Diharapkan kelompok sasaran 12 PAS
dapat terdata dan tertangani secara optimal selama jangka waktu 5
(lima) tahun dan jumlah PPKS bisa menurun secara signifikan.

Tujuan 2 (Urusan Penunjang) Renstra Dinas Sosial adalah
Mewujudkan tata Kelola Dinas Sosial yang transparan, akuntabel dan
kapabel, dengan Indikator Nilai Kematangan Lembaga Dinas Sosial,
dan Sasaran Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan, dengan Indikator Nilai SAKIP Dinas Sosial,
ditetapkan target menurun secara bertahap dalam setiap tahun. Di

harapkan peningkatan kualitas pelayanan publik pelayanan sosial
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dan adminitrasi baik dari segi SDM, anggaran dan sarana / prasarana
dapat mendukung tercapainya peningkatan pelayanan kesejahteraan

sosial dari Dinas Sosial Kabupaten Seruyan.

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, mengacu pada
Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan yang didasarkan
pada potensi, permasalahan dan peluang yang dimiliki, dengan
memperhatikan aspirasi dan dinamika pembangunan daerah.
Berdasarkan Visi dan Misi tersebut dan juga berpedoman
kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447) yang telah dimutakhirkan terakhir melalui Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, maka Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
menetapkan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada Tahun Anggaran 2026 adalah sebagai berikut :
a. Dalam upaya mencapai sasaran dengan menggunakan strategi
dan arah kebijakan Renja Dinas sosial Kabupaten Seruyan 2026

maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam
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program dan kegiatan dengan memperhatikan tugas dan fungsi.
Penyajian program dan kegiatan Dinas Sosial dilengkapi dengan
indikator kinerja, kondisi awal tahun perencanaan, target, pagu
indikator dan lokasi serta kondisi di akhir perencanaan dan unit
kerja pelaksana dan lokasi masing-masing kegiatan.
Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai
hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Sedangkan
pagu indikatif merupakan kebutuhan dana bagi pelaksanaan
program dan kegiatan tahunan, setiap tahun sampai dengan
Tahun 2026.
Program-program yang telah disertai kebutuhan pendanaan yang
dimuat dalam Dinas Sosial, selanjutnya dijadikan acuan
Perangkat Daerah dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah.
Perencanaan program dalam dokumen Dinas Sosial harus
dirumuskan dengan seksama dan berbasis permasalahan serta
isu strategis daerah untuk mencapai sasaran pembangunan.
Dengan demikian, dapat diterapkan prinsip perencanaan money
follow program. Program pembangunan ini semakin penting
sebab akan dilaksanakan setiap tahun dalam RKPD dan Renja-
PD, serta menjadi dasar dalam penyusunan KUA PPAS dan
RAPBD, yang di dukung dengan program-program sebagai
berikut :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota;
b. Program Pemberdayaan Sosial,
c. Program Rehabilitasi Sosial;
d. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak

Kekerasan

Bab Ill -
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e. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial;
f. Program Penanganan Bencana,;

g. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan;

3.2.1 Program Dinas Sosial berdasarkan Urusan Wajib (Urusan
Sosial)

Program Kegiatan Utama yang melaksanakan urusan
wajib pelayanan dasar bidang Sosial terdiri atas 5 (lima)
program, 8 (delapan) kegiatan dan 30 (tiga puluh) sub kegiatan
yang dilaksanakan oleh 4 bidang teknis di Dinas Sosial.
Berikut rincian program utama Urusan Wajib :

Tabel 3.3
Program Kegiatan Dan Sub Kegiatan
Pelaksana Urusan Wajib Bidang Sosial pada Renja 2026

TARGET DAN PAGU
BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME / SATUAN INDIKATIF TAHUN
KEGIATAN / SUBKEGIATAN OUTPUT NI AATOIR (@ EEe |2 O TEUs INDIKATOR 2026 KET
Target Pagu
1 2 4 7 8 17
UNSUR WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN 540.454.100
1.06.02 - PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL I](. Persentase SDM Kesejahteraan So_sial yang meningkat % 100
ompetensinya dalam pelayanan sosial 121.715.100
2. Persentase Lembaga di Bidang Sosial yang meningkat % 100
kualitasnya dalam Pelayanan Sosial
3. Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib perizinan % 100
Pengumpulan Sumbangan
1.06.02.2.02 - Pengumpulan Sumbangan dalam Persentase Rekomendasi Izin Undian Gratis Berhadiah dan % 100
Daerah Kabupaten/ Kota Pengumpulan Sumbangan Uang atau Barang 10.037.000
1.06.02.2.02.0001 - Koordinasi dan Sinkronisasi . N . . .
Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan I]L_Jmt?hdpokéme;p l;as;]l ifj(_)orr]d(;nas:jdan Smkr?n'SSS' Per:erbgan Dokumen 15 10.037.000
Pengumpulan Uang atau Barang zin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang .037.
1.06.02.2.03 - Pengembangan Potensi Sumber Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah % 100
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota 111.678.100
1'06'02'2'03'9003 B Peningl_<atan Kemampuan Potensi Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Keluarga 2 17.694.500
Kabupaten/Kota
embaga | s
Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota 70.393.600
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota
1.06.02.2.03.0005 - Peningkatan Kemampuan Sumber J“m'?‘h Sumber Daya Manusia dan Lembaga Kons_ultasi
: . Kesejahteraan Keluarga (LK3) yang mendapat peningkatan o
Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kapasitas dan fasilitasi dalam penanganan kasus Kewenangan Sertifikat 2 9.905.000
Kesejahteraan Keluarga (LK3) p P 9 9 U
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.0006 - Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah penyuluh sosial, penyuluh sosial masyarakat, pekerja
Sumber Kesejahteraan Sosial Perseorangan sosial, pekerja sosial masyarakat dan/atau TKSK yang meningkat Orang 20 13.685.000
Kewenangan Kabupaten/ Kota kapasitasnya i i
1.06.03 - PROGRAM PENANGANAN WARGA Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan % 100
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN yang tertangani 3.823.000
Korban Tindak Kekerasan dari Tk Debarkag di | Pesentase Warga Negara Wigran Korban Tindak Kekerasan
. yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di Daerah % 100
DEGHED [SElm et o M0 &l B & 192 Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa /Kelurahan Asal SIEEELY
Desa/ Kelurahan Asal
1.06.03.2.01.0001 - Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Dalam
Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik dan Luar Negeri yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di Daerah Orang 3
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk Provinsi untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Kewenangan 3.823.000
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Kabupaten/Kota
1. Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang
1.06.04 - PROGRAM REHABILITASI SOSIAL terpenuhi kebutuhan dasarnya % 100 145.673.500
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2. Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan

% 100
dasarnya
3. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi kebutuhan % 100
dasarnya
4. Persentase Gelandangan Pengemis yang terpenuhi % 100
kebutuhan dasarnya
5. Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan NAPZA yang terpenuhi % 100
kebutuhan dasarnya
3.06'0.4:2' - Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Penyandang
isabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Sertiles Telamer. Ak b, Lemi UL Tk o 100
Terlantar serta Gelandangan Pengemis di Luar SN VERETET, AL VEREUET, LS BSE UEEn ° 141.133.500
Panti ; dan Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
anti Sosial
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
1.06.04.2.01.0001 - Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Orang 70 26.477.000
Kabupaten/Kota A
Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan Kelengkapan
1.06.04.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun Kewenangan Orang 10 11.406.000
Kabupaten/Kota s
' Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu
1.06.04.2.01.0003 - Penyediaan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 10 24.340.000
1.06.04.2.01.0004 - Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Orang 20
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 23.563.000
1.06.04.2.01.0005 - Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Oran 3
Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 9 9.777.000
1.06.04.2.01.0006 - Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Orang 8
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kewenangan 26.454.500
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0008 - Pemberian Akses ke Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan Orang 2
Pendidikan dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 260.000
1.06.04.2.01.0009 -Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Orang 10
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 1.580.000
) Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan
1.06.04.2.01.0010 - Pemberian Layanan Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 5 900.000
1.06.04.2.01.0011 - Pemberian Pelayanan Penelusuran | Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Orang 5
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 2.349.000
! ) Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan
1.06.04.2.01.0012 - Pemberian Layanan Rujukan Kabupaten/Ko%a p 4 | 9 Orang 10 13.827.000
1.06.04.2.01.0014 - Fasilitasi Pembuatan Dokumen Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan Dokumen
Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Orang 3
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis 200.000
dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
LED0R207 - [Melbllice] Svsliel Pernyes Eay Persentase Layanan yang dipenuhi bagi Penyandang Masalah
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Keseiaht yS . IyPMgKS pL . g K i’( b gHIV/ o 100
Bukan Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti elizeiz Sasiel | ) Lty B et <oiloin 0 4,540,000
Sosial AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
1'06'.04'2'02'0010 - Kerja Sama antar_l__em_baga_dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan
Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial . - Dokumen 3
dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 4.540.000
Kabupaten /Kota
1.06.05 - PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Penerima Manfaat yang terpenuhi kebutuhan % 100
JAMINAN SOSIAL dasarnya 150.000.000
Persentase Penerima Manfaat yang meningkat Kemandirian % 100
Ekonomi
Persentase Daerah yang melaksanakan Pengelolaan dan % 70
Pendataan Data Fakir Miskin
Persentase Keluarga Miskin dan Rentan Penerima % 15
Perlindungan Sosial yang Tergraduasi dari Kemiskinan ’
1.06.05.2.02 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Persentase Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah % 100
Cakupan Daerah Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota 150.000.000
1.06.05.2.02.0001 - Pendataan Fakir Miskin Cakupan Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten /Kota yang Orang
Daerah Kabupaten/Kota Didata 39.500 48.607.000
1.06.05.2.02.0003 - Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Penerima Manfaat (PM) yang Mendapatkan Bantuan Orang
Kesejahteraan Keluarga Sosial Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 7.714 29.170.000
1.06.05.2.02.0004 - Fasilitasi Bantuan Pengembangan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Pengembangan Ekonomi Orang 20
Ekonomi Masyarakat Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 2.800.000
1.06.05.2.02.0008 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah Usulan Penindaklayakan, Usulan yang Terverifikasi dan Usulan 4
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Tervalidasi, dan Usulan Perbaikan yang dilaksanakan 69.423.000
1. Persentase Korban Bencana Alam, Sosial dan / non Alam
1.06.06 - PROGRAM PENANGANAN BENCANA yang terpenuhi kebutuhan dasar pada saat dan setelah % 100 119.242.500
tanggap darurat bencana T
2. Persentase Masyarakat di daerah rawan bencana yang % 100
meningkat kesiapsiagaannya
3. Persentase Korban Bencana yang mendapatkan Layanan % 100

Pemulihan Sosial
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_ ’ ; Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Korban
i‘lg?ﬁogfr{oslos?;r:('g%ﬂng?ennlszso'g SRR e Bencana Alam dan Sosial Pada Saat dan Setelah Tanggap % 100 87.450.500
P Darurat Bencana Kab/Kota o
Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam
1.06.06.2.01.0001 - Penyediaan Makanan Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan Orang 50 21.996.000
Kabupaten/Kota T
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan
1.06.06.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat Orang 30
! 19.411.000
(Pengungsian) dan Pasca Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0003 - Penyediaan Tempat Penampungan } .
Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota Unit 10 21.048.000
1.06.06.2.01.0004 - Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi Oran 10
Kelompok Rentan Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 9 17.106.500
: ) ) Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Layanan Dukungan
1.06.06.2.01.0005 - Pelayanan Dukungan Psikososial Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 50 7.889.000
1.06.06.2.02 - Penyelenggaraan Pemberdayaan . . .
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana &?Lssggas;eﬁfsngag;arLlig%/i'i?: EENGETE W) SIEP SEER % 100 31.792.000
Kabupaten/ Kota p yang T
N e Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan
1.06.06.2.02.0001 - Koordinasi, Sosialisasi dan )
Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana f}f;?;(sanaan Kampung Siaga Bencana Kewenangan Kabupaten Kampung 2 12.876.000
1.06.06.2.02.0002 - Koordinasi, sosialisasi dan Jumlah Orang yang Me_laksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan
. Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan Orang 69
Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 18.916.000
Kabupaten/Kota
540.454.100
3.2.2. Program Dinas Sosial berdasarkan Urusan Penunjang
Program Kegiatan yang melaksanakan urusan

penunjang terdiri atas 2 (dua) program, 5 (kegiatan) kegiatan

dan 16 (enam belas) sub kegiatan yang dilaksanakan oleh 2

bidang teknis di Dinas Sosial. Berikut rincian program utama

Urusan penunjang :

Tabel 3.4

Program Kegiatan Dan Sub Kegiatan
Pelaksana Urusan Penunjang pada Renja 2026

TARGET DAN PAGU

BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME / SATUAN INDIKATIF TAHUN
KEGIATAN / SUBKEGIATAN OUTPUT IV SATOIR @I 12 QIUnTEUT INDIKATOR 2026 KET
Target Pagu
1 2 4 7 8 17

UNSUR WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN 5.042 893.486
1.06 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 5.242.893.486
1.06.01 - PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Unit Kerja Yang Mendapatkan % 100

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Pelayanan Administrasi Perkantoran ° 5.214.608.486
1.06.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Layanan Administrasi Keuangan % 100

Daerah Perangkat Daerah (%) ° 4.353.210.950

R ’ " h Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
1.06.01.2.02.0001 - Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN ASN Orang/Bulan 26 4.353.210.950
- . Persentase Pelayanan Administrasi Umum

1.06.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah (%) % 100 153.754.600
1.06.01.2.06.0001 - Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Paket 5

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan 2.399.300
1.06.01.2.06.0002 - Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Paket 7

Perlengkapan Kantor Disediakan 14.145.700
1.06.01.2.06.0003 - Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Paket 6

Tangga Disediakan 7.993.500
1.06.01.2.06.0004 - Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Paket 4 13.365.000
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1.06.01.2.06.0005 - Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Paket 2

Penggandaan Disediakan 21.538.100

1.06.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Laporan 12

dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD 94.313.000

1.06.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Terpenuhinya Pelayanan Penunjang % 100

Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah 664.342.936

' Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

1.06.01.208.01 - Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyurat Laporan 100 2.200.000

1.06.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 3

Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48.885.000

1.06.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Laporan 3

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan 19.250.000

1.06.01.2.08.0004 - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Laporan 8

Kantor Kantor yang Disediakan 594.007.936

1.06.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah % 100

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 43.300.000

1.06.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Unit 10 17.500.000

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya T

1.06.01.2.09.0002 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Unit 4 25.800.000

Dinas Operasional atau Lapangan Perizinannya s

1.06.07 - PENGELOLAAN TAMAN MAKAM Persentase Taman Makam Pahlawan yang terkelola % 100

PAHLAWAN dengan baik 28.285.000

1.06.07.2.01 - Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Persentase Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan % 100

Nasional Kabupaten/ Kota Nasional Kabupaten/ Kota 28.285.000

1.06.07.2.01.0001 - Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumiah Dokumen Hasil Rehabilitasi Sarar_wa dan

Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Dokumen 2 14.521.000

Kabupaten /Kota

1.06.07.2.01.0002 - Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi Pemeliharannya pada Makam 1

Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kota Taman Makam Pahlawan Kabupaten/Kota 7.494.000

1.06.07.2.01.0003 - Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Taman Makam Laporan 1

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 6.270.000
5.242.893.486

Jumlah program urusan wajib dan urusan penunjang yang

dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Seruyan sebanyak 7

(tujuh) program dan 13 (tiga Belas) kegiatan dan 46 (empat puluh

enam)

Sub Kegiatan. Pemilihan program dan kegiatan sudah

berdasarkan kebutuhan untuk pelaksanaan pembangunan dalam

pencapaian visi dan misi pemerintah daerah. Kebutuhan anggaran

yang digunakan untuk pelaksanaan program kegiatan Tahun 2026

berdasarkan usulan perangkat daerah sebesar Rp. 5.783.347.586,-
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL

Dalam upaya mencapai sasaran dengan menggunakan strategi
dan arah kebijakan Renstra Dinas sosial Kabupaten Seruyan 2025-2029,
maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan
kegiatan dengan memperhatikan tugas dan fungsi Dinas Sosial sesuai
dengan Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan fungsi serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
Kabupaten Seruyan . Penyajian program dan kegiatan Dinas Sosial
dilengkapi dengan indikator kinerja, kondisi awal tahun perencanaan,
target, pagu indikator dan lokasi selama 5 (lima) tahun mulai Tahun 2025
sampai dengan 2029 serta kondisi di akhir perencanaan dan unit kerja
pelaksana dan lokasi masing-masing kegiatan.

Program-program yang telah disertai kebutuhan pendanaan yang
dimuat dalam Renstra Dinas Sosial, selanjutnya dijadikan acuan dalam
penyusunan Renja. Perencanaan program dalam dokumen Dinas Sosial
dirumuskan dengan seksama dan berbasis permasalahan serta isu
strategis daerah di bidang sosial untuk mencapai sasaran pembangunan.
Dengan demikian, dapat diterapkan prinsip perencanaan money follow
program. Program pembangunan ini semakin penting sebab akan
dilaksanakan setiap tahun dalam Rencana Kerja, serta menjadi dasar
dalam penyusunan / penjabaran KUA PPAS

Setiap program selanjutnya diterjemahkan ke dalam kegiatan
dan sub kegiatan. Kegiatan dimaksud adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial untuk menghasilkan
keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.
Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis yang

diarahkan untuk memenuhi tujuan dan sasaran Dinas Sosial.
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4.1. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DINAS SOSIAL
KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2026

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sosial Tahun 2026
disusun menurut Urusan Pemerintahan Wajib Pelayanan dasar
bidang Sosial. Rekapitulasi Pagu Anggaran Belanja Dinas Sosial pada

Tahun 2026 sebagaimana pada Tabel berikut.

Tabel 4.1
Rekapitulasi Pagu Anggaran Belanja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026

NO PERANGKAT DAERAH PAGU INDIKATIF

Rp. 5.783.347.586

1. DINAS SOSIAL

Dari

perencanaan pagu

anggaran

2026

sebesar

Rp.5.783.347.586 dapat dijabarkan rencana Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai berikut :

Tabel 4.2

Matrik Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

TARGET DAN PAGU
BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME / SATUAN INDIKATIF TAHUN
KEGIATAN / SUBKEGIATAN OUTPUT INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT INDIKATOR 2026 KET
Target Pagu
1 2 4 7 8 17

UNSUR WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN 5.783.347.586
1.06 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 5.783.347.586
1.06.01 - PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Unit Kerja Yang Mendapatkan Pelayanan % 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Perkantoran 5.214.608.486
1.06.01.2.02 - Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Layanan Administrasi Keuangan Perangkat % 100
Daerah Daerah (%) 4.353.210.950
i.ggm.z.oz.oom - Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan 26 4.353.210.950 APBD
1.06.01.2.06 - Administrasi Umum Perangkat Persentase Pelayanan Administrasi Umum Perangkat % 100
Daerah Daerah (%) 153.754.600
1.06.01.2.06.0001 - Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Paket 5 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan 2.399.300
1.06.01.2.06.0002 - Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Paket 7 APBD
Perlengkapan Kantor Disediakan 14.145.700
11_2%(;;'2'06'0003 - Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan Paket 6 7.993.500 APBD
i‘;igrl'z'%'oom - Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Paket 4 13.365.000 APBD
1.06.01.2.06.0005 - Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Paket 2 APBD
Penggandaan Disediakan 21.538.100
1.06.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Laporan 12 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 94.313.000
1.06.01.2.08 - Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Terpenuhinya Pelayanan Penunjang Urusan % 100
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah 664.342.936
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1.06.01.208.01 - Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan 100 2.200.000 APBD
1.06.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Laporan 3 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan 48.885.000
1.06.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Laporan 3 APBD
dan_Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan P 19.250.000
1.06.01.2.08.0004 - Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 8 APBD
Umum Kantor yang Disediakan 594.007.936
1.06.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah % 100
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 43.300.000
1.06.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Di Jabat Dinelih dan dib Kan Paiak Unit 10 17.500.000 APBD
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Inas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Fajaknya RS
1'.06'01'2'09'.0002 - Penyediaan Jas.a. Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang .
B!aya Pemellharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Unit 4 25.800.000 APBD
Dinas Operasional atau Lapangan

1. Persentase SDM Kesejahteraan Sosial yang
BLIET2 = [PIROEIRVAN] (FIEMIEERDIAVAAN SOEI/AL meningkat kompetensinya dalam pelayanan sosial w oo 121.715.100

2. Persentase Lembaga di Bidang Sosial yang % 100

meningkat kualitasnya dalam Pelayanan Sosial

3. Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib % 100

perizinan Pengumpulan Sumbangan
1.06.02.2.02 - Pengumpulan Sumbangan dalam Persentase Rekomendasi Izin Undian Gratis Berhadiah % 100
Daerah Kabupaten/ Kota dan Pengumpulan Sumbangan Uang atau Barang 10.037.000
1.06.02.2.02.0001 - Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Dokumen 15 10.037.000 APBD
Pengumpulan Uang atau Barang Uang atau Barang ) )
1.06.02.2.03 - Pengembangan Potensi Sumber Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial % 100
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota 111.678.100
1.06.02.2.03.0003 - Peningkatan Kemampuan Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota Keluarga 2 17.694.500 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota 9 p R
1.06.02.2.03.0004 - Peningkatan Kemampuan . . .
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan iumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Lembaga 6 APBD
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/ Kota apasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota 70.393.600
1.06.02.2.03.0005 - Peningkatan Kemampuan Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga Kons_ultasi

. Kesejahteraan Keluarga (LK3) yang mendapat peningkatan .
Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Kapasitas dan fasilitasi dalam k Sertifikat 2 9.905.000 APBD
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) K p penanganan kasus R
ewenangan Kabupaten/Kota

1.06.02.2.03.0006 - Peningkatan Kemampuan Jumlah penyuluh sosial, penyuluh sosial masyarakat,
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Perseorangan pekerja sosial, pekerja sosial masyarakat dan/atau TKSK Orang 20 13.685.000 APBD
Kewenangan Kabupaten/ Kota yang meningkat kapasitasnya e
1.06.03 - PROGRAM PENANGANAN WARGA . .
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK PN WL WA B e Ve % 100 3893000
KEKERASAN yang tertangant -oes.
1.06.03.2.01. - Pemulangan Warga Negara Migran Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak
Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Kekerasan yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di % 100
Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa 3.823.000
Desa/ Kelurahan Asal /Kelurahan Asal
1.06.03.2.01.0001 - Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Dalam dan Luar Negeri yang dipulangkan dari Titik Orang 3 APBD
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk Debarkasi di Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke 3.823.000
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota

1. Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yan
1.06.04 - PROGRAM REHABILITASI SOSIAL terpenahi kebutuh‘;n dasagmya yang % 100 145.673.500

2. Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan % 100

dasarnya

3. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi % 100

kebutuhan dasarnya

4. Persentase Gelandangan Pengemis yang terpenuhi % 100

kebutuhan dasarnya

5. Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial

(PPKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan NAPZA yang % 100

terpenuhi kebutuhan dasarnya
1.06.04.2. - Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, % 100
Terlantar serta Gelandangan Pengemis di Luar Lanjut Usia Terlantar, dan Gelandangan Pengemis di 141.133.500
Panti Sosial Luar Panti Sosial

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
1.06.04.2.01.0001 - Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Orang 70 26.477.000 APBD

Kewenangan Kabupaten/Kota U

Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
1.06.04.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun Orang 10 11.406.000 APBD

Kewenangan Kabupaten/Kota e

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat
1.06.04.2.01.0003 - Penyediaan Alat Bantu Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan Orang 10 24.340.000 APBD

Kabupaten/Kota T
1.06.04.2.01.0004 - Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Orang 20 APBD
Reunifikasi Keluarga Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 23.563.000
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1.06.04.2.01.0005 - Pemberian Bimbingan Fisik,

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan

Rencana Kerja (Renja)
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Mental, Spiritual dan Sosial Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 3 9.777.000 APBD
1.06.04.2.01.0006 - Pemberian Bimbingan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Orang 8 APBD
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Serta Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan 26.454.500
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
! Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan
|13'06'Q4.'2'01'0008 - Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan Orang 2 APBD
endidikan dan Kesehatan Dasar 260.000
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0009 -Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Orang 10 APBD
Pengaduan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 1.580.000
" Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan
1.06.04.2.01.0010 - Pemberian Layanan Kedaruratan KewenangangK;bugaten /Ko't’a 4 Orang 5 900.000 | APBD
1.06.04.2.01.0011 - Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Oran 5 APBD
Penelusuran Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 9 2.349.000
. . Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan
1.06.04.2.01.0012 - Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 10 13.827.000 APBD
1.06.04.2.01.0014 - Fasilitasi Pembuatan Dokumen .
Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas .E)unlzlah Orzng yagngﬁrpeguh_l gebutul:jan P%mbl;ﬁ?n
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, oxumen nependudukan bagi Fenyandang Disabilitas Orang 3 APBD
: Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 200.000
Gelandangan dan Pengemis Kewenangan Gelandangan dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kot
Kabupaten/Kota elandangan dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota
'%AOG'OILIHZ'ISZ 3 Rehllabilitassi quliallz’rﬂ?(ngaCdlang Persentase Layanan yang dipenuhi bagi Penyandang
Bukan Korban HIVI AIDS SZInaN(APZA Zn Loar RSN [ EEIEEE) SRl ([PSe) T L& @ o 4.540.000
Panti Sosial Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
1.06.04.2.02.0010 - Kerja Sama antar Lembaga dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dokumen 3 4.540.000 APBD
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota e
1.06.05 - PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Penerima Manfaat yang terpenuhi % 100
JAMINAN SOSIAL kebutuhan dasarnya 150.000.000
Persentase Penerima Manfaat yang meningkat % 100
Kemandirian Ekonomi
Persentase Daerah yang melaksanakan Pengelolaan % 70
dan Pendataan Data Fakir Miskin
Persentase Keluarga Miskin dan Rentan Penerima % 15
Perlindungan Sosial yang Tergraduasi dari Kemiskinan ’
1.06.05.2.02 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Persentase Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan % 100
Cakupan Daerah Kabupaten /Kota Daerah Kabupaten /Kota 150.000.000
1.06.05.2.02.0001 - Pendataan Fakir Miskin Cakupan | Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten /Kota Oran APBD
Daerah Kabupaten/Kota yang Didata 9 39.500 48.607.000
I ) Jumlah Penerima Manfaat (PM) yang Mendapatkan
1.06.05.2.02.0003 - Fasilitasi Bantuan Sosial Bantuan Sosial Kesejahtera(lan )Kglua?rga Kew’()enangan Orang APBD
Kesejahteraan Keluarga 7.714 29.170.000
Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02.0004 - Fasilitasi Bantuan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Pengembangan Orang 20 APBD
Pengembangan Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 2.800.000
1.06.05.2.02.0008 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Jumlah Usulan Penindaklayakan, Usulan yang Terverifikasi Usulan 4 APBD
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota dan Tervalidasi, dan Usulan Perbaikan yang dilaksanakan 69.423.000
1. Persentase Korban Bencana Alam, Sosial dan / non
1.06.06 - PROGRAM PENANGANAN BENCANA Alam yang terpenuhi kebutuhan dasar pada saat dan % 100 119.242 500
setelah tanggap darurat bencana T
2. Persentase Masyarakat di daerah rawan bencana % 100
yang meningkat kesiapsiagaannya
3. Persentase Korban Bencana yang mendapatkan % 100
Layanan Pemulihan Sosial
. . Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Korban
Tanggap Darurat Bencana Kab/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari
1.06.06.2.01.0001 - Penyediaan Makanan dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan Orang 50 21.996.000 APBD
Kabupaten/Kota ) )
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan
. Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa Tangga
1.06.06.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Darurgt (F”Jengungsi);n)ydag Pasca Beﬁcana Kewenangggar? Orang 30 19.411.000 APBD
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0003 - Penyediaan Tempat : A
Penampungan Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota Unit 10 21.048.000 APBD
1.06.06.2.01.0004 - Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi Orang 10 APBD
Kelompok Rentan Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 17.106.500
1.06.06.2.01.0005 - Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Layanan Orang 50 APBD
Psikososial Dukungan Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 7.889.000
1.06.06.2.02 - Penyelenggaraan Pemberdayaan . .
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana SPF;;:Té?ﬁ:dléi%ggga-rr]aar;gsg&z%z/ﬁi?;anayang stap % 100 31.792.000
Kabupaten/ Kota
. . R Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi,
1.06.06.2.02.0001 - Koorc_jlnasu Sosialisasi dan Sosialisasi dgn F?el)a/lksgnaan Kampung Siaga Bencana Kampung 2 APBD
Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana 12.876.000
Kewenangan Kabupaten /Kota
A R Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi
éggg%ﬁgﬁofriQaKggg;ngzlasgﬁfhsaS' dan dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan Orang 69 18.916.000 APBD

Kabupaten/Kota
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1.06.07 - PENGELOLAAN TAMAN MAKAM

Persentase Taman Makam Pahlawan yang terkelola

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

PAHLAWAN dengan baik w0 e 28.285.000

1.06.07.2.01 - Pemeliharaan Taman Makam Persentase Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan % 100

Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kota Nasional Kabupaten/ Kota 28.285.000

1.06.07.2.01.0001 - Rehabilitasi Sarana dan . I

) Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten /Kota Dokumen 2 14.521.000 APBD

Kabupaten/Kota

1.06.07.2.01.0002 - Pemeliharaan Taman Makam Jumlah Makam yang Terpenuhi Pemeliharannya pada Makam 1 APBD

Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kota Taman Makam Pahlawan Kabupaten/Kota 7.494.000

1.06.07.2.01.0003 - Pengamanan Taman Makam Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Taman Makam Laporan 1 APBD

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 6.270.000
5.783.347.586
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4.2 MATRIK RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Matrik Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun 2026 sebagaimana pada Tabel

berikut :

Tabel 4.3
Rencana Kerja Dinas Sosial Kab. Seruyan tahun 2026

URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM / TARGET REALISAS| PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOM RENCANA TAHUN 2027 PERANGKAT
NO KODE RRIKAIOR PR?‘EE&&LEEG‘”AN USCE) PERIODE RENJA OPD TARGET RENJA TARGET PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS POK TARG DAERAH
RENSTRA TAHUN 2024 OPD TAHUN 2026 (Rp) NASIONAL DAERAH SASARAN ET INDIKATIF (Rp) PENANGGUNG JAWAB
OPD 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS SOSIAL 5.783.347.586,00 9.310.192.100,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 5.783.347.586,00 9.310.192.100,00
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 5.783.347.586,00 9.310.192.100,00
1, 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pelayanan Administrasi 100 % 5.214.608.486,00 - 7.301.752.100,00
PEMERINTAHAN DAERAH Perkantoran pada Unit Kerja
KABUPATEN/KOTA
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase Dokumen Perencanaan, 100 % 0,00 - 5. Memban gun tata Kelola pem - - 353.888.250,00 DINAS
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Daerah yang disusun dan dilaporkan tepat waktu kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.01. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
0001
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 20 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem - 149.993.000,00 DINAS
Daerah Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
0002
Jumlah Dokumen 25 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.01. i dan Dokumen RKA-SKPD
0003
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 25 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Perubahan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
RKA-SKPD n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
0004
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 25 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Koordinasi Penyusunan Dokumen Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
DPA-SKPD Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
0005
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 25 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Perubahan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
DPA-SKPD n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.01. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iknisar Realisasi Kinerja SKPD
0006
Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI N 5. Memban gun tata Kelola pem N 159.408.000,00 DINAS
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.01. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
0007
Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 2 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI N 5. Memban gun tata Kelola pem N 44.487.250,00 DINAS
Daerah Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL

kolaboratif melalui reformasi
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¥/

Kuala Pembuang birokrasi, p encegahan dan
1] pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Layanan Administrasi Keuangan 100 % 4.353.210.950,00 5. Memban gun tata Kelola pem 4.126.198.350,00 DINAS
Perangkat Daerah erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.02. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
0001
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 25 4.353.210.950,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 4.126.198.350,00 DINAS
Tunjangan ASN Orang/bulan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
|| birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.02. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
0002
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 12 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Pelaksanaan Tugas ASN Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.02. Pelaksanaan Penatausahaan dan
0003 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 13 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem| 0,00 DINAS
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.02. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
0004
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 4 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Akuntansi SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
106.01.2.02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AKhir Tahun SKPD
0005
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 5 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.02. dan yiapan Bahan Pemeriksaan
0006
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 2 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.02. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
0007
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 108 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Penyusunan Laporan Keuangan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
Bulanan/Triwulana n/Semesteran SKPD n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.02. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
0008
Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Prognosis Realisasi Anggaran Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Persentase Dokumen Penatausahaan Barang 100 % 0,00 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Daerah Milik Daerah pada Perangkat Daerah erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
0001
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 2 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
0002
Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik 1 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Daerah SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.03. Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
0003
Jumiah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik 1 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Milik Daerah SKPD Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
I
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birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.

1.06.01.2.03. 3 dan Barang Milik Daerah pada SKPD
0004
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, 10 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
SKPD Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
|| birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
0005
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan 10 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
0006
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 2 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem| 0,00 DINAS
Daerah pada SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.03. Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
0007
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang 3 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Milik Daerah SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah Persentase Pegawal yang Memperoleh 100 % 0,00 5. Memban gun tata Kelola pem 29.950.000,00 DINAS
Pelayanan Administrasi Kepegawaian Perangkat erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Daerah kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1,06.01.2.05. Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
0001
Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana 2 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Disiplin Pegawai Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.05. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
0002
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 63 Paket 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Kelengkapan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.05. dan
0003
Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 63 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Administrasi Kepegawaian Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.05. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
0004
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 1 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
P Sistem Informasi Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.05. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
0005
Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 25 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Penilaian Kinerja Pegawai Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.05. ‘Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
0009
Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 10 Orang 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 49.950.000,00 DINAS
yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.05. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
0010
Jumiah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 10 Orang 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun t@ata Kelola pem 0,00 DINAS
Peraturan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Perundang-Undangan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pelayanan Administrasi Umum 100 % 153.754.600,00 5. Memban gun tata Kelola pem 1.188.463.900,00 DINAS
Perangkat Daerah erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
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birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.

1.06.01.2.06. Penyediaan Komponen Instalasi
0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi 2 Paket 2.399.300,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 16.674.400,00 DINAS
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Disediakan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
|| birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
0002
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 3 64.145.700,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 295.485.350,00 DINAS
Kantor yang Disediakan Paket Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
0003
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 2 7.993.500,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem| 24.754.500,00 DINAS
Disediakan Paket Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
0004
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 3 13.365.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 127.551.500,00 DINAS
Disediakan Paket Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
[} birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.06. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
0005
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 3 21.538.100,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 62.392.150,00 DINAS
yang Disediakan Paket Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang-undangan
0006
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1406 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 14.000.000,00 DINAS
Perundang-Undangan yang Disediakan Dokumen Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.06. Penyediaan Bahan/Material
0007
Jumiah Paket Bahan/Material yang Disediakan ) 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Paket Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Fasilitasi Kunjungan Tamu
0008
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 4 Laporan 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
0009
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 50 Laporan 44.313.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| 5. Memban gun tata Kelola pem 647.606.000,00 DINAS
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
0010
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis 5 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
pada SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.06. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
0011
Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 7 Dokumen 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah jang g Barang Milik Daerah 100 % 0,00 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.07. g gan Dinas atau Dinas Jabatan
0001
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
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kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan

kolaboratif melalui reformasi

1.06.01.2.07. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
0006
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
|| birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.07. Pengadaan Aset Tetap Lainnya
0007
Jumiah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan TOnit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.07. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
0009
Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Lainnya yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.07. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
0010
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 1 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan Unit Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.07, 9 Sarana dan g Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
0011
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 1 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 0,00 DINAS
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Disediakan Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Terpenuhinya Pelayanan Penunjang B 100 664.342.936,00 5. Memban gun tata Kelola pem 1.129.659.684,00 DINAS
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah % erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.08. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
0001
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 850 Laporan 2.200.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 12.375.000,00 DINAS
Menyurat Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.08. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
0002
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan 48.885.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 113.509.500,00 DINAS
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.08. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
0003
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 3 Laporan 19.250.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 59.623.200,00 DINAS
Perlengkapan Kantor yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.08. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
0004
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan 594.007.936,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 944.151.984,00 DINAS
Umum Kantor yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah jang Barang Milik Daerah - 100 % 43.300.000,00 5. Memban gun tata Kelola pem 453.591.916,00 DINAS
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah erintahan yang adaptif dan SOSIAL
kolaboratif melalui reformasi
birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
1.06.01.2.09. y Jasa i Biaya dan Pajak Dinas atau Dinas Jabatan
0001
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 10 Unit 17.500.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 140.454.000,00 DINAS
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
dibayarkan Pajaknya Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.09. y Jasa i Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
0002
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 Unit 25.800.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI 5. Memban gun tata Kelola pem 90.950.000,00 DINAS
Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
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birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.

1.06.01.2.09. Pemeliharaan Mebel
0005
Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
|| birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.09. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
0006
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 10 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Dipelihara Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.09. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
0007
Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem| - 0,00 DINAS
Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi.
1.06.01.2.09. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
0009
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
yang Dipelihara/Direhabilitasi Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
[} birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.09, i Sarana dan dung Kantor atau Bangunan Lainnya
0010
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 5. Memban gun tata Kelola pem - 222.187.916,00 DINAS
atau Bangunan Lainnya yang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Dipelihara/Direhabilitasi Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan korupsi
1.06.01.2.09, i Sarana dan g Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
0011
Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 1 Unit 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| 5. Memban gun tata Kelola pem - 0,00 DINAS
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) erintahan yang adaptif dan SOSIAL
Dipelihara/Direhabilitasi Kuala Pembuang kolaboratif melalui reformasi
n birokrasi, p encegahan dan
pembe rantasan Korupsi.
2, 1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase SDM Kesejahteraan Sosial yang - 100, 100, 121.715.100,00 391.000.000,00
i i m pelay 100 %
sosial ; Persentase Lembaga di Bidang Sosial
yang meni i y
Sosial ; Persentase Penyelenggara PUB /UGB
yang tertib perizinan Pengumpulan
Sumbangan
1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Persentase Rekomendasi I1zin Undian Gratis - 100 % 10.037.000,00 - 1 Penyelengga 25.000.000,00 DINAS
Kabupaten/Kota Berhadiah dan Pengumpulan Sumbangan Uang Mendorong kemandiria n daerah ra PUG/UGB SOSIAL
atau Barang melalui swa sembada pangan, air
dan energi serta penin gkatan
Pen dapatan Asli Daerah (PAD)
03. Penang anan
1.06.02.2.02. i dan Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
0003
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 50 Dokumen 10.037.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI| - 1 Penyelengga 25.000.000,00 DINAS
Sinkronisasi Penyelenggaraan Undian Gratis Semua UMUM (DAU) Mendorong kemandiria n daerah ra PUG/UGB SOSIAL
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang Kecamatan, melalui swa sembada pangan, air
Semua Kel/Desa dan energi serta penin gkatan
Pen dapatan Asli Daerah (PAD)
03. Penang anan kemiskinan
1.06.02.2.03 Potensi Sumber Potensi Sumber Kesejahteraan - 100 % 111.678.100,00 Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa PSM, TKSK, 366.000.000,00 DINAS
Sosial Daerah Kabupaten/Kota Sosial Daerah Kabupaten/ Kota penyelara san secara merata dan berkeadilan PSKS SOSIAL
kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Keluarga,
harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p PSKS
alam, an Lembaga dan
dan budaya serta 03. Penang anan kemiskinan LK3
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.02.2.03. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Sosial Keluarga K
0003
Jumiah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya 2 Keluarga 17.694.500,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa PSM, TKSK, 20.000.000,00 DINAS
Kewenangan Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan PSKS SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Keluarga,
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p KS
alam, an Lembaga dan
dan budaya serta 03. Penang anan kemiskinan LK3
penin gkatan
toleransi
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antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.02.2.0. Potensi Sumber Sosial K
0004
Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang 7 Lembaga 70.393.600,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa PSM, TKSK, 255.000.000,00 DINAS
Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan PSKS SOSIAL
Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Keluarga,
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p PSKS
alam, an Lembaga dan
dan budaya serta LK3
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.02.2.0: ‘Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
0012
Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga 4 Orang 9.905.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa PSM, TKSK, 31.000.000,00 DINAS
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) yang Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan PSKS SOSIAL
mendapatkan Peningkatan Kapasitas dan Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Keluarga,
fasilitasi dalam penanganan kasus Kewenangan Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p PSKS
Kabupaten/Kota alam, an Lembaga dan
dan budaya serta LK3
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.02.2.03. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Sosial K
0014
Jumlah Penyuluh Sosial, Penyuluh Sosial 20 Orang 13.685.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa PSM, TKSK, 60. DINAS
Masyarakat, Pekerja Sosial, Pekerja Sosial Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan PSKS 000.000,00 SOSIAL
Masyarakat dan/atau Tenaga Kesejahteraan Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Keluarga,
Sosial yang Meningkat Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p PSKS
alam, an Lembaga dan
dan budaya serta LK3
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.03 PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA Persentase Warga Negara Migran Korban - 100 % 3.823.000,00 - 40.
MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN Tindak Kekerasan yang tertangani 000.000,00
1.06.03.2.01 Pemulangan Warga Negara Migran Korban Persentase Warga Negara Migran Korban - 100 % 3.823.000,00 Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu - 40. DINAS
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari Titik penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 000.000,00 SOSIAL
Kabupaten/Kota untuk Dipulangkan ke Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Desa/Kelurahan Asal dipulangkan ke Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
IKelurahan Asal alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.03.2.0L. Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Dalam dan Luar Negeri dari Tiik Debarkasi di Daerah Kabupa ter/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
0003
Jumiah Warga Negara Migran Korban Tindak 2 Orang 3.823.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 20.000.000,00 DINAS
Kekerasan Dalam dan Luar Negeri yang Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
dipulangkan dari Titk Debarkasi di Daerah Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Provinsi untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
Asal Kewenangan Kabupaten/Kota alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar - 100,100,100, 145.673.500,00 - 468.440.000,00
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya ; 100,100 %
Persentase Anak Terlantar yang ter penuhi
kebutuhan dasarnya : Persentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
; Persentase Gelandangan Pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya ; Persentase
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
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(PPKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan NAPZA
ang ter penuhi kebutuhan dasarnya

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

¥/

1.06.04.2.01

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, dan
Gelandangan Pengemis

100 %

141.133.500,00

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

329.480.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.01.
0001

Penyediaan Permakanan

Jumiah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar
Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

100 Orang

26.477.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta

beragama untuk
mencapai

masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

80.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.01.
0002

Penyediaan Sandang

Jumiah Orang yang Menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota

20 Orang

11.406.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KellDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Mlemban gun wilayah Gari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

4.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.01.
0003

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan
Kewenangan Kabupaten/Kota

25 Orang

24.340.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

62.
500.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.01.
0004

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

20 Orang

23.563.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

80.
000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.01.
0005

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

Jumiah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

5 Orang

9.777.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai

Pemeriu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

12.
500.000,00

DINAS
SOSIAL
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Rencana Kerja (Renja)
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masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.01. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabias Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengeris dan Masyarakat
0006

Jumiah Peserta Bimbingan Sosial kepada 17 Orang 26.454.500,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah darf desa Pemerlu 50. DINAS
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 000.000,00 SOSIAL
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
engemis dan Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
Kewenangan Kabupaten/Kota alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur

1.06.04.2.01. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
0008

Jumiah Orang yang Mendapatkan Akses ke 5 Orang 260.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 30 DINAS
Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 00.000,00 SOSIAL
Kewenangan Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua KelDesa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur

1.06.04.2.0L Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
0009

Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data 20 Orang 1.580.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 75 DINAS
dan Peng: Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 00.000,00 SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.01. Pemberian Layanan Kedaruratan
0010

Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 5 Orang '900.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 5.000.000,00 DINAS
Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.01. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
0011

Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 5 Orang 2.349.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa | _Pemeriu 17.500.000,00 DINAS
Penelusuran Keluarga Kewenangan Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.01. Pemberian Layanan Rujukan
0012

Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan 15 Orang 13.827.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 7.000.000,00 DINAS
Kewenangan Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat

beragama untuk
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mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

1.06.04.2.01.
0014

Fasilitasi Dokumen bagi

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,

dan Pengemis

Jumiah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan
Pembuatan Dokumen Kependudukan bagi
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan
dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota

3 Orang

200.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

480.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.02

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial

Persentase Layanan yang dipenuhi bagi
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/ AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

100 %

4.540.000,00

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

138.960.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.02.
0001

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

Jumiah Orang yang Mendapatkan Layanan Data
dan Peng

Z0rang

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KellDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Mlemban gun wilayah Gari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

0,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.02.
0002

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan

4 Orang

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

0,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.02.

0003

Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar
Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

20 Orang

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

20.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.04.2.02.

0004

Penyediaan Sandang

Jumiah orang yang Menerima pakaian dan
kelengkapan lainnya yang Tersedia dalam 1
tahun Kewenangan Kabupaten/Kota

20 Orang

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai

Pemeriu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

5.000.000,00

DINAS
SOSIAL
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Rencana Kerja (Renja)
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masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.02. Penyediaan Alat Bantu
0005

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan 5 Orang 0,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah darf desa Pemerlu 0,00 DINAS
Alat Bantu Peraga sesuai Kebutuhan Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kewenangan Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.02. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
0007

Jumiah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual 50 Orang 0,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 35. DINAS
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 000.000,00 SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua KelDesa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur

1.06.04.2.02. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
0008

Jumiah Peserta dalam Pemberian Bimbingan 10 Orang 0,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dar desa Pemerlu 2. DINAS
Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan 000.000,00 SOSIAL
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Korban HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
Kabupaten/Kota alam, an (PPKS)

dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.02. Fasilitasi Nomor Induk Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
0009

Jumiah Orang yang Membutuhkan Pembuatan 5 Orang 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 460.000,00 DINAS
Nomor Induk Kependudukan, Kartu Tanda Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Penduduk, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Identitas Anak bagi Penyandang Masalah Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar alam, an (PPKS)
HIV/AIDS Kewenangan Kabupaten/Kota dan budaya serta 03. Penang anan kemiskinan

penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.02. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
0010

Jumiah Orang yang Mendapatkan AKses ke 2 Orang 0,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa | _Pemeriu 3.000.000,00 DINAS
Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kewenangan Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

1.06.04.2.02. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
0011

Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 0 Orang 0,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa | Pemeriu 5.000.000,00 DINAS
Penelusuran Keluarga Kewenangan Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat

beragama untuk
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mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

©

1.06.04.2.02. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
0012
Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 6 Orang 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemeriu 25.000.000,00 DINAS
Reunifikasi Keiuarga Kewenangan Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kabupaten/Kota Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.04.2.02. Pemberian Layanan Rujukan
0013
Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan 3 0rang 0,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 5,000.000,00 DINAS
Kewenangan Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
106.04.2.02 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam T Sosial
0014
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja 3 Dokumen 4.540.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 15.500.000,00 DINAS
Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
jtasi Sosial Kabupaten/Kot Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
5, 1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN Persentase Penerima Manfaat yang ter penuhi 100, 100, 70, 150.000.000,00 500.000.000,00
SOSIAL kebutuhan dasarnya ; Persentase Penerima 15%
Manfaat yang meningkat Kemandirian
Ekonomi ; Persentase Daerah yang
dan
Data Fakir Miskin ; Persentase Keluarga
Miskin dan Rentan Penerima Perlindungan
Sosial yang Tergraduasi dari Kemiskinan
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Persentase Pengelolaan Data Fakir Miskin 100 % 150.000.000,00 Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 500.000.000,00 DINAS
Kabupaten/Kota Cakupan Daerah Kabupaten /Kota penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.05.2.02. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
0001
Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 39500 Orang 48.607.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 2200.000.000,00 DINAS
Kabupaten/Kota yang Didata Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kecamatan, kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
Semua Kel/Desa harmonis dengan perluasan lapangan kerja dan p n Sosial
alam, an (PPKS)
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
1.06.05.2.02. Fasilitasi Bantuan Ekonomi
0004
Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan 150 Orang 2.800.000,00 Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua t 6. Memban gun wilayah dari desa Pemerlu 100.000.000,00 DINAS
Pengembangan Ekonomi Masyarakat Semua UMUM (DAU) penyelara san secara merata dan berkeadilan Pelayanan SOSIAL
Kewenangan Kabupaten/Kota kehidupan yang untuk penin gkatan ekonomi, Kesejahteraa
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perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

n Sosial
(PPKS)

¥/

1.06.05.2.02.

0006

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Penerima Manfaat (PM) yang
Bantuan Sosial
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

10000 Orang

29.170.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

perluasan lapangan kerja dan p
an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

100.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.05.2.02.

0008

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah Usulan Penindakiayakan, Usulan yang
Terverifikasi dan Tervalidasi, dan Usulan
Perbaikan yang dilaksanakan

4 Usulan

69.423.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KellDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Mlemban gun wilayah Gari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

100.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Persentase Korban Bencana Alam, Sosial dan
/non Alam yang terpenuhi kebutuhan dasar
pada saat dan setelah tanggap darurat
bencana; Persentase Masyarakat di daerah
rawan bencana yang meningkat
kesiapsiagaannya; Persentase Korban
Bencana yang mendapatkan Layanan
Pemulihan Sosial

100, 100,
100 %

119.242.500,00

500.000.000,00

1.06.06.2.01

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan
Sosial Kabupaten/Kota

Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi
Korban Bencana Alam dan Sosial Pada Saat dan
Setelah Tanggap Darurat Bencana Kab/Kota

100 %

87.450.500,00

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

400.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.01.
0001

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan
3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat
(

100 Orang

21.996.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

75.
000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.01.
0002

Penyediaan Sandang

Jumiah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa
Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota

60 Orang

19.411.000,00

Kab. Seruyan,

ma
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai

an

Pemeriu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

65.
000.000,00

DINAS
SOSIAL
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©

1.06.06.2.01.

0004

Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan
Khusus bagi Kelompok Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota

20 Orang

21.048.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

110.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.01
0005

yanan Dukungan

Jumiah Korban Bencana yang Mendapatkan
Layanan Dukungan Psikososial Kewenangan
Kabupaten/Kota

100 Orang

17.106.500,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

100.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.01.
0007

y Tempat gung:

Jumiah Tempat Pengungsian Kewenangan
Kabupaten/Kota

10 Orang

7.889.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua KellDesa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

50.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.02

Terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

KSB dan Taruna Siaga Bencana
yang siap siaga terhadap bencana yang
Kab/Kota

100 %

31.792.000,00

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

100.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.02.
0001

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Si

iaga Bencana

Jumlah Kampung yang Melaksanakan
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota

2 Kampung

12.876.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah dari desa
secara merata dan berkeadilan
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

an

Pemerlu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

50.000.000,00

DINAS
SOSIAL

1.06.06.2.02.
0002

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana

Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota

69 Orang

18.916.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan

6. Memban gun wilayah Garl desa

secara merata dan berkeadilan

untuk penin gkatan ekonomi,

perluasan lapangan kerja dan p
an

alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi
antarumat
beragama untuk
mencapai

Pemeriu
Pelayanan
Kesejahteraa
n Sosial
(PPKS)

50.000.000,00

DINAS
SOSIAL
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masyarakat yang
adil dan makmur.
7, 1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM Persentase Taman Makam Pahlawan yang 100 % 28.285.000,00 109.000.000,00
PAHLAWAN terkelola dengan baik
1.06.07.2.00 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Persentase Pemeliharaan Taman Makam 100 % 28.285.000,00 B 6. Memban gun wilayah dari desa 109.000.000,00 DINAS
Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional Kabupaten/ Kota secara merata dan berkeadilan SOSIAL
untuk penin gkatan ekonomi,
perluasan lapangan kerja dan p
an
1.06.07.2.01. Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
0001
Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi serta 3 Dokumen 14.521.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI B 6. Memban gun wilayah dari desa 76.000.000,00 DINAS
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman Semua UMUM (DAU) secara merata dan berkeadilan SOSIAL
Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Kecamatan, untuk penin gkatan ekonomi,
Semua KelDesa perluasan lapangan kerja dan p
emberantas an kemiskinan
1.06.07.2.01. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
0002
Jumiah Makam yang Terpenuhi Pemeliharannya 3 Makam 7.494.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI B 6. Memban gun wilayah dari desa 21,000.000,00 DINAS
pada Taman Makam Pahlawan Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) secara merata dan berkeadilan SOSIAL
Kecamatan, untuk penin gkatan ekonomi,
Semua KelDesa perluasan lapangan kerja dan p
emberantas an kemiskinan
1.06.07.2.01. Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
0003
Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Taman 3 Laporan 6.270.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI - 6. Memban gun wilayah dari desa 12.000.000,00 DINAS
Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Semua UMUM (DAU) secara merata dan berkeadilan SOSIAL
Kecamatan, untuk penin gkatan ekonomi,
Semua Kel/Desa perluasan lapangan kerja dan p
emberantas an
JUMLAH 5.783.347.586,00 9.310.192.100,00
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4.3 PROGRAM DAN KEGIATAN PENDUKUNG UPAYA PENGENTASAN

KEMISKINAN
(SPM)

DAN

PENERAPAN STANDAR PELAYANAN MINIMAL

4.3.1 Program dan Kegiatan Pendukung Pengentasan Kemiskinan

Peranan Dinas Sosial dalam Pengentasan Kemiskinan di

Kabupaten Seruyan terkait dengan Pelayanan Kesejahteraan

Sosial terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

di Kabupaten Seruyan. Tagging Pengentasan Kemiskinan Dinas

Sosial dilaksanakan dalam S5 Program 5 Kegiatan dan 32 Sub

Kegiatan yang terkait secara langsung atau yang mendukung

(secara tidak langsung)

Kabupaten Seruyan, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 4.4

Program Kegiatan Pendukung Pengentasan Kemiskinan

upaya pengentasan kemiskinan di

#REF!

TARGET DAN PAGU

BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN SATUAN INDIKATIF TAHUN
/ SUBKEGIATAN OUTPUT NI SATOIR (@ EELet |2 O TEUs INDIKATOR 2026 KET
Target Pagu
1 2 4 7 8 17
UNSUR WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN 540.454.100
1.06.02 - PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL I](. Persentase SDM Kesejahteraan So_sial yang meningkat % 100
ompetensinya dalam pelayanan sosial 121.715.100
2. Persentase Lembaga di Bidang Sosial yang meningkat % 100
kualitasnya dalam Pelayanan Sosial
3. Persentase Penyelenggara PUB /UGB yang tertib % 100
perizinan Pengumpulan Sumbangan
1.06.02.2.02 - Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Persentase Rekomendasi Izin Undian Gratis Berhadiah % 100
Kabupaten/ Kota dan Pengumpulan Sumbangan Uang atau Barang 10.037.000
1.06.02.2.02.0001 - Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi
Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Penerbitan 1zin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Dokumen 15 10.037.000
Barang Uang atau Barang T
1.06.02.2.03 - Pengembangan Potensi Sumber Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah % 100
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota 111.678.100
1.06.02.2.03.0003 - Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota Keluarga 2 17.694.500
Kabupaten/Kota . .
1.06.02.2.03.0004 - Peningkatan Kemampuan Potensi ) . .
Sumber Kesejahteraan Sogsial Kelembaga?an Masyarakat Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Lembaga 6
Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota 70.393.600
Kewenangan Kabupaten/ Kota
1.06.02.2.03.0005 - Peningkatan Kemampuan Sumber Jumlz_ah Sumber Daya Manusia dan Lembaga Kons_ultasi
: . Kesejahteraan Keluarga (LK3) yang mendapat peningkatan o
Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kapasitas dan fasilitasi dalam penanoanan kasus Sertifikat 2 9.905.000
Kesejahteraan Keluarga (LK3) p P 9 U
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.0006 - Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah penyuluh sosial, penyuluh sosial masyarakat, pekerja
Sumber Kesejahteraan Sosial Perseorangan Kewenangan sosial, pekerja sosial masyarakat dan/atau TKSK yang Orang 20 13.685.000
Kabupaten/ Kota meningkat kapasitasnya T
1.06.03 - PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak % 100
MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN Kekerasan yang tertangani 3.823.000
1.06.03.2.01. - Pemulangan Warga Negara Migran Persentase Warga Negara Migran Korban Tindak
Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kekerasan yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di % 100
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/ Kelurahan Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa 3.823.000
Asal /Kelurahan Asal
1.06.03.2.01.0001 - Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Orang 3
Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Dalam dan Luar Negeri yang dipulangkan dari Titik Debarkasi 3.823.000
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Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke di Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota
1. Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yan
1.06.04 - PROGRAM REHABILITASI SOSIAL e kebutuh‘;n dasgmya yang % 100 5 G775, 010
2. Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan % 100
dasarnya
3. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi % 100
kebutuhan dasarnya
4. Persentase Gelandangan Pengemis yang terpenuhi % 100
kebutuhan dasarnya
5. Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) lainnya di luar HIV/AIDS dan NAPZA yang % 100
terpenuhi kebutuhan dasarnya
1.06.04.2. - Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut % 100
Terlantar serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Usia Terlantar, dan Gelandangan Pengemis di Luar Panti 141.133.500
Sosial Sosial
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
1.06.04.2.01.0001 - Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Orang 70 26.477.000
Kewenangan Kabupaten/Kota o
Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
1.06.04.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun Orang 10 11.406.000
Kewenangan Kabupaten/Kota T
. Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu
1.06.04.2.01.0003 - Penyediaan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 10 24.340.000
1.06.04.2.01.0004 - Pemberian Pelayanan Reunifikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Oran 20
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 9 23.563.000
1.06.04.2.01.0005 - Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Orang 3
Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 9.777.000
1.06.04.2.01.0006 - Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Oran 8
Lanjut Usia Terlantar, Serta Gelandangan Pengemis dan Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 9 26.454.500
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0008 - Pemberian Akses ke Layanan g,”m"'?‘h.kora"g yang "ff“dapatka” Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar endidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan Orang 2 260.000
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0009 -Pemberian Layanan Data dan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Oran 10
Pengaduan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 9 1.580.000
! Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan
1.06.04.2.01.0010 - Pemberian Layanan Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 5 900.000
1.06.04.2.01.0011 - Pemberian Pelayanan Penelusuran Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Orang 5
Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 2.349.000
: ! Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan
1.06.04.2.01.0012 - Pemberian Layanan Rujukan Kewenangan %abupatea/Kota 4 I Orang 10 13.827.000
1.06.04.2.01.0014 - Fasilitasi Pembuatan Dokumen Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan
Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak | Dokumen Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Oran 3
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan 9 200.000
Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02 - Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Persentase Layanan yang dipenuhi bagi Penyandang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan % 100 4.540.000
HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial T
1.06.04.2.02.0010 - Kerja Sama antar Lembaga dan Jumlah Dokumen Hasil Kerja Sama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dokumen 3 4.540.000
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota i i
1.06.05 - PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN Persentase Penerima Manfaat yang terpenuhi kebutuhan % 100
SOSIAL dasarnya 150.000.000
Persentase Penerima Manfaat yang meningkat % 100
Kemandirian Ekonomi
Persentase Daerah yang melaksanakan Pengelolaan dan % 70
Pendataan Data Fakir Miskin
Persentase Keluarga Miskin dan Rentan Penerima % 15
Perlindungan Sosial yang Tergraduasi dari Kemiskinan !
1.06.05.2.02 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Persentase Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan % 100
Daerah Kabupaten /Kota Daerah Kabupaten /Kota 150.000.000
1.06.05.2.02.0001 - Pendataan Fakir Miskin Cakupan Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten /Kota yang Orang
Daerah Kabupaten/Kota Didata 39.500 48.607.000
1.06.05.2.02.0003 - Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Jumlah Penerima Manfaat (PM) yang Mendapatkan Bantuan Orang
Keluarga Sosial Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 7.714 29.170.000
1.06.05.2.02.0004 - Fasilitasi Bantuan Pengembangan Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Pengembangan Orang 20
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 2.800.000
1.06.05.2.02.0008 - Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan | Jumlah Usulan Penindaklayakan, Usulan yang Terverifikasi Usulan 4
Daerah Kabupaten/Kota dan Tervalidasi, dan Usulan Perbaikan yang dilaksanakan 69.423.000
1. Persentase Korban Bencana Alam, Sosial dan / non
1.06.06 - PROGRAM PENANGANAN BENCANA Alam yang terpenuhi kebutuhan dasar pada saat dan % 100 119.242.500
setelah tanggap darurat bencana T
2. Persentase Masyarakat di daerah rawan bencana yang % 100
meningkat kesiapsiagaannya
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3. Persentase Korban Bencana yang mendapatkan
X . % 100
Layanan Pemulihan Sosial
. ) Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Korban
1.06.06.2.01 - Perlindungan Sosial Korban Bencana B Al d ial Pad d lah % 1
Alam dan Sosial Kabupaten/ Kota encana Alam dan Sosial Pada Saat dan Setela 6 00 87.450.500
Tanggap Darurat Bencana Kab/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari
1.06.06.2.01.0001 - Penyediaan Makanan dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan Orang 50
21.996.000
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan
: . Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat
1.06.06.2.01.0002 - Penyediaan Sandang (Pengungsian) dan Pasca Bencana Kewenangan Orang 30 19.411.000
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0003 - Penyediaan Tempat Penampungan . .
Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota Unit 10 21.048.000
1.06.06.2.01.0004 - Penanganan Khusus bagi Kelompok Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi Oran 10
Rentan Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 9 17.106.500
} . . Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Layanan
1.06.06.2.01.0005 - Pelayanan Dukungan Psikososial Dukungan Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota Orang 50 7.889.000
1.06.06.2.02 - Penyelenggaraan Pemberdayaan . )
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana P_ersentase KSB dan Taruna Siaga Bencana yang siap % 100
siaga terhadap bencana yang Kab/Kota 31.792.000
Kabupaten/ Kota
1.06.06.2.02.0001 - Koordinasi, Sosialisasi dan Jumlah Kampung yang Mela!(sanakan Koordinasi, Sosialisasi
: dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Kewenangan Kampung 2
Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana 12.876.000
Kabupaten /Kota
1.06.06.2.02.0002 - Koordinasi, sosialisasi dan Pelaksanaan ‘;UTII'(ah OrangTyang Me_laksallanakan KoKordlnaS|, Sosialisasi dan
Taruna Siaga Bencana elaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan Orang 69 18.916.000
Kabupaten/Kota T
540.454.100

Langkah strategis yang dilaksanakan Dinas Sosial yaitu :

1. Menurunkan beban pengeluaran, melalui penyaluran Bansos

PKH, Program Sembako, Bansos Penerima Bantuan Iuran (PB]I),

Bansos lainnya, Bansos Permakanan, Bansos Sandang, Bansos

Alat Bantu penyandang disabilitas.

2. Meningkatkan pendapatan, melalui Pelatihan kewirausahaan,

motivasi dan edukasi, Usaha Ekonomi Produktif (UEP), Bansos

Barang stimulan usaha, pelatihan bina remaja, pelatihan

keterampilan bagi Wanita Rawan Sosial Ekonomi (WRSE).

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Upaya Pengentasan

Kemiskinan dari

Dinas Sosial

dilaksanakan oleh Bidang

Pemberdayaan Sosial, Bidang Rehabilitasi Sosial dan Bidang

Perlindungan dan Jaminan  Sosial.
permasalahan, sasaran, rencana aksi
berikut :

Dengan

dan realisasi

klasifikasi

sebagai
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Permasalahan

Sasaran

Indikator

Target

Tabel 4.5

Rencana Aksi RB Tematik Pengentasan Kemiskinan Tahun 2026

Rencana Aksi

Penjelasan Rencana Aksi

Output

Indikator

Target

Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Tahun 2026

Jenis Unit/Satuan Kerja Pelaksana

Kegiatan Aksi
(terkait/

tidak terkait Sumiah

Anggaran

Pelaksana
Dinas /
Badan

Koordinator
Bagian /Bidang

masyarakat /
Stakeholder
utama

Pelaksanaan Pendataan dan
Das erisnan o Doy o Coen | et pereicn Fersion b Teast Eonitan yetas o vk sy e o e | s
(penggunaan basis data yang berbeda Daerah Kabupaten (Data Cak Daerah 100% Kesejahteraan Sosial (DTKS) Perlindi é al lengk ‘d Kurat: P Jolaan dan pemutakhiran Data KﬁM Penerima Manfaat (KPM) 0 0 20.000 35.387 55.387 Ya 48.607.000 dan Jaminan DINSOS
antar masing-masing OPD) Terpadu Kesejahteraan upan Daeral Sistem Informasi Kesejahteraan eriindungan Sosial yang engl ap dan akurat; Pengelolaan dan pemul an ba pada DTKS -007. an Jai ! a
Sosial - DTKS) Kabupaten Sosial Next (SIKNG) Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS); pemadanan data DTKS dengan NIK Sosial
Perlindungan dan Jaminan Sosial yang Terfasilitasinya Keluarga Persentase Keluarga Jumiah Keluarga
belum maksimal (Saldo nol, KPM yang Penerima Manfaat (KPM) Penerima Manfaat (KPM) Kegiatan evaluasi bantuan sosial Penerima Manfaat (KPM) Bidan:
dikeluarkan otomatis dari DTKS, alamat yang Mendapatkan pada DTKS yang Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan 10.000 Perlindungan
KPM yang tidak ditemukan dan warga Bantuan Sosial mendapatkan Bantuan 100% Sosial Kesejahteraan Keluarga sumber g%rl\a DBHDR unuk warga kaasen pingor utan ugluk ;OEOdKNg (3007 bin, KPM yang Me',‘s'f'a"a‘“‘a" o o 5.000 5.000 10.000 Ya 101.393.000 dan Jaminan DINSOS
miskin yang belum mendapat bantuan Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan selama 3 bln), Program Keluarga Harapan (PKH), Program Sembako dan Bansos lainnya Kan “an", osial » Sosial
sosial) Keluarga Keluarga esejahteraan Keluarga
Belum maksimalnya pelaksanaan Ter 100% Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Pengadaan paket permakanan untuk lansia terlantar sesuai standar gizi minimal, 399 Jumlah orang yang 92 92 123 92 Bidang DINSOS
program Rehabilitasi Sosial Dasar bantuan kebutuhan dasar Disabilitas terlantar, Anak Dasar Penyandang Disabilitas Pengadaan sandang / peralatan sholat untuk anak di Lembaga Kesejahteraan Sosial Anak Orang mendapatkan layanan 149.496.500 Rehabilitasi
terhadap Penyandang disabilitas bagi penyandang disabilitas Terlantar, lanjut usia Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut (LKSA), jiaan Alat Bantu disabilitas, Pelay Keluarga sesuai kebutuhannya Sosial
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, anak terlantar, terlantar, gelandangan Usia Terlantar, serta Gelandangan bagi penyandang disabilitas mental (ODGJ) dan orang terlantar, Penjaringan anak-anak
terlantar, gelandangan pengemis dan lanjut usia terlantar, pengemis dan PMKS Pengemis di Luar Panti Sosial; dan terlantar / putus sekolah untuk mendapatkan pelatihan di PSBR, Pemberian Bimbingan 300 Va
PMKS lainnya pengemis dan lainnya yang terpenuhi Rehabilitasi Sosial Penyandang Sosial kepada Keluarga dan bansos barang stimulan usaha, Fasilitasi pembuatan identitas
disabilitas masih rendah, anak terlantar, PMKS lainnya diluar panti Kebutuhan Dasarnya di Masalah Kesejahteraan Sosial diri, fasilitasi pembuatan jaminan kesehatan/ BPJS, Layanan Data dan Pengaduan,
lanjut usia terlantar, gelandangan Luar Panti (PMKS) Lainnya Bukan Korban Layanan Kedaruratan, Pelayanan Penelusuran Keluarga , Layanan Rujukan ke RSJ/ Pant
pengemis dan PMKS lainnya yang belum HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Sosial / Balai dan Kerj pelayanan sosial antara Dinsos -
terpenuhi kebutuhan dasarnya) Panti Sosial Panti Sosial dan RS I RSJ
Rendahnya pemahaman tentang 100% Pelaksanaan Koordinasi dan uang / barang dan 10 Jumlah Dokumen Hasil 2 2 3 3 DINSOS
perizinan pengumpulan uang / barang dari LKS /Instansi /Lembaga 1zin Undian Gratis Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian perizinan undian gratis berhadiah, Penemban PUG dan UGB dalam mendukung pelayanan Dokumen Koordinasi dan 10.037.000 Pemberdayaan
dan perizinan undian gratis berhadiah, Penyelenggara PUB dan Berhadiah dan Gratis Berhadiah dan Pengumpulan kesejahteraan sosial Sinkronisasi Penerbitan Sosial
dalam mendukung pelayanan uGB Pengumpulan Uang atau Barang Izin Undian Gratis 10 Ya
kesejahteraan sosial Sumbangan Uang atau Berhadiah dan
Barang Pengumpulan Uang atau
Barang
Rendahnya Kompetensi SDM Terlaksananya Persentase Meningkatnya 100% Kapasitas SDM kesejahteraan sosial melalui pelatinan, pemberian motivasi Zorang | Jumiah_Orang / Keluarga 0 Torang Torang 2 orang / Zorang [ Bidang DINSOS|
sosial untuk i SDM Kemampuan Sumber Daya Manusia dan edukasi, pelatihan kewirausahaan dan bantuan barang untuk stimulan usaha dan 2 / Lembaga yan / / 0 2 keluarga 101.773.100 Pemberdayaan
pelayanan kesejahteraan sosial program bagi Pekerja Sosial Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial (SDM Kessos) bantuan hibah operasional Lembaga Karang Taruna Kabupaten dan Kecamatan keluarga Meningkat Kapasitasnya 0 2 keluarga 5 lembaga Sosial
pengentasan kemiskinan Masyarakat (PSM), Tenaga 5 keluarga keluarga 2
Kesejahteraan Sosial lembaga 1 2 lembaga Ya
Kecamatan (TKSK), PSKS lembaga lembaga
Keluarga dan PSKS
Kelembagaan Karang
Taruna
Rendahnya Kompetensi SDM Lembaga i y 1LK3 Kapasitas Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) yang T orang Jumiah Orang / pengurus 0 0 0 1 Bidang DINSOS
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) Lembaga Konsultasi kompetensi Lembaga Kemampuan Sumber Daya Manusia memberikan pelayanan konsultasi, konseling, pemberian/penyebarluasan informasi, LK3 yang meningkat 9.905.000 Pemberdayaan
untuk mendukung pelayanan Kesejahteraan Keluarga Konsultasi Kesejahteraan jan advokasi dan keluarga serta rujukan ke lembaga pelayanan kapasitasnya 1 Ya Sosial
kesejahteraan sosial terhadap keluarga (LK3) terhadap keluarga Keluarga (LK3) Keselahteraan Keluarga (LK3) lainnya,
yang bermasalah yang bermasalah
Belum maksimalnya pelaksanaan Meningkatnya pelayanan Persentase Korban 100% Pelaksanaan perlindungan sosial perlindungan sosial bagi korban bencana alam dan bencana sosial berupa penyediaan 164 Jumlah Korban bencana 14 50 50 50 Penanganan DINSOS
program penanganan bencana terhadap terhadap korban bencana Bencana Alam dan bagi korban bencana alam dan permakanan, sandang, tempat penampungan pengungsi, penanganan khusus kelompok orang alam / sosial yang 87.450.500 Bencana
korban bencana alam dan bencana sosial alam dan bencana sosial bencana sosial yang bencana sosial rentan dan layanan dukungan psikososial terpenuhi kebutuhan
terpenuhi Kebutuhan dasarnya 164 ya
Dasarnya Pada Saat dan
Setelah Tanggap Darurat
Bencana Kab/Kota
Masih rendahnya kompetensi anggota P KSB dan 100% Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan koordinasi, sosialisasi dan peningkatan kapasitas TAGANA dan KSB melalui 69 orang Jumlah TAGANA dan 0 0 69 2 Penanganan DINSOS
TAGANA dan KSB bencana bagi TAGANA dan Taruna Siaga Bencana) peningkatan kapasitas TAGANA dan sosialisasi dan pelatihan mitigasi dan tanggap darurat dan 2 KSB yang meningkat 7 Ya 31.792.000 Bencana
masyarakat Kampung Siaga yang siap siaga terhadap SB KSB kapasitasnya
Bencana bencana yang Kab/Kota
Jumiah 540.454.100
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4.3.2 Program Dinas Sosial Pendukung Penerapan Standar

Pelayanan Minimum (SPM)

Dalam upaya penerapan Standar Pelayanan Minimal

terdapat 2 (dua) Program, 2 (dua) kegiatan dan 15 (lima belas)

sub kegiatan yang mendukung upaya tersebut, yaitu :

Tabel 4.6

Tagging Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

TARGET DAN PAGU
BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME / SATUAN INDIKATIF TAHUN
KEGIATAN / SUBKEGIATAN OUTPUT RN ATrelR IRl =4 O I INDIKATOR 2026 el
Target Pagu
1 2 4 7 8 17
UNSUR WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN 228.584.000
1.06 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
SOSIAL 228.584.000
1. Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang
1.06.04 - PROGRAM REHABILITASI SOSIAL terpenuhi kebutuhan dasarnya % 100 141.133.500
2. Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan % 100
dasarnya °
3. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi kebutuhan % 100
dasarnya
4. Persentase Gelandangan Pengemis yang terpenuhi % 100
kebutuhan dasarnya
LW 0.2, = Rehabil!t_asi Eaeli) Zeeay Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Penyandang
_lF_’enyandang E_)lsabll}ltas Ui et il Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, % 100
erlantar, Lanjut Usia Terlantar serta d L ; > 141.133.500
Gelandanoan Pengemis di Luar Panti Sosial an Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
9 9
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan penguatan
1.06.04.2.01.0001 - Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Orang 70 26.477.000 | Program
Kabupaten/Kota T prioritas SPM
Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan Kelengkapan
1.06.04.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun Kewenangan Orang 10 11.406.000
Kabupaten/Kota s
. Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu
1.06.04.2.01.0003 - Penyediaan Alat Bantu Peraga Sesugi )k,ebgtuhan K’z:wenangan Kabupaten/Kota Orang 10 24.340.000
1.06.04.2.01.0004 - Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Oran 20
Reunifikasi Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 9 23.563.000
1.06.04.2.01.0005 - Pemberian Bimbingan Fisik, Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Orang 3
Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 9.777.000
1.06.04.2.01.0006 - Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Sosial Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Orang 8
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kewenangan 26.454.500
Serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0008 - Pemberian Akses ke Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan Orang 2
Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 260.000
1.06.04.2.01.0009 -Pemberian Layanan Data Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Orang 10
dan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 1.580.000
1.06.04.2.01.0010 - Pemberian Layanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Orang 5
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota 900.000
1.06.04.2.01.0011 - Pemberian Pelayanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Orang 5
Penelusuran Keluarga Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 2.349.000
1.06.04.2.01.0012 - Pemberian Layanan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan Orang 10
Rujukan Kabupaten/Kota 13.827.000
1.06.04.2.01.0014 - Fasilitasi I_Dembuatan Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan Dokumen
Dokumen Kependudukan bagi Penyandang Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia P n bagl Y 9 ' A Orang 3
h Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis 200.000
Terlantar, Gelandangan dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
1. Persentase Korban Bencana Alam, Sosial dan / non Alam
é'gﬁl'g%\liROGRAM ARG yang terpenuhi kebutuhan dasar pada saat dan setelah % 100 87.450.500
tanggap darurat bencana
2. Persentase Korban Bencana yang mendapatkan Layanan % 100
Pemulihan Sosial
. . Persentase Layanan dasar yang dipenuhi bagi Korban
1.06.06.2.01 - Perllndun_gan Sl Kevlba Bencana Alamydan Sosial P{idagSagt dan Setglah Tanggap % 100
Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/ Kota 87.450.500
Darurat Bencana Kab/Kota
penguatan
Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam program
1.06.06.2.01.0001 - Penyediaan Makanan Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan Orang 50 21.996.000 prioritas
Kabupaten/Kota U Huma
Betang
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Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan
1.06.06.2.01.0002 - Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat Orang 30 19.411.000
(Pengungsian) dan Pasca Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota T
ég{?;;%ﬁﬁ;&?ﬁggégﬁigg?d'aan Tempat Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota Unit 10 21.048.000
1.06.06.2.01.0004 - Penanganan Khusus bagi Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi Orang 10
Kelompok Rentan Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 17.106.500
1.06.06.2.01.0005 - Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Layanan Dukungan Orang 50
Psikososial Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 7.889.000
228.584.000

Selain penetapan program kegiatan dan sub kegiatan

yang mendukung penerapan standar pelayanan minimal (SPM) bidang

Sosial, sebagai tahap awal perencanaan juga ditetapkan target

penerima layanan SPM berdasarkan basis data 3 tahun terakhir.

Berikut Target Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang
Sosial Tahun 2026 :

Tabel 4.7
Penetapan Target Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Bidang Sosial Tahun 2026

Target Target Target q
q 3 Populasi
Target Batasan | Ketercapaian | Pencapaian Penerima
No. | Jenis pelayanan dasar Indikator Pencapaian Waktu Penerima Mutu
Satuan g ] Layanan
Capaian Layanan Minimal
Dasar
Dasar (%) (%)
(orang)
Jumlah warga negara
Rehabilitasi Sosial dasar | penyandang disabilitas Setia
1 penyandang disabilitas yang memperoleh 100% Tahug 80% 20% 50
telantar diluar panti rehabilitasi sosial diluar
panti
Rehabilitasi Sosial dasar J:;nk::ei?ael;gfg}llantar Setia
2 | anak telantar diluar yang memperoich | 100% b 80% 20% 10
. rehabilitasi sosial diluar Tahun
panti .
panti
Rehabiliasi Sosial dasar | Jumleh YOG eETE
3 | lanjut usia telantar J L Yang | 00% b 80% 20% 20
. . memperoleh rehabilitasi Tahun
diluar panti . . .
sosial diluar panti
Jumlah warga negara/
Rehabilitasi sosial dasar | gelandangan dan
tuna sosial khususnya pengemis yang o Setiap o o
4 gelandangan dan memperoleh rehabilitasi 100% Tahun 80% 20% 6
pengemis diluar panti sosial tuna sosial diluar
panti
Perlindungan dan Jumlah warga negara
jaminan sosial pada korban bencana kab/ Setia
5 saat tanggap dan paska | kota yang memperoleh 100% p 80% 20% 250
. . Tahun
bencana bagi korban perlindungan dan
bencana jaminan sosial
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4.4 INTEGRASI PROGRAM DINAS SOSIAL PENDUKUNG PROGRAM PRIORITAS JANJI POLITIK BUPATI, JANJI
POLITIK GUBERNUR DAN JANJI POLITIK PRESIDEN TAHUN 2026

Dalam upaya dukungan terhadap Program Prioritas Janji Politik Bupati, Janji Politik Gubernur dan Janji

Politik Presiden Tahun 2026 telah diintegrasikan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Sosial yaitu :

Tabel 4.8
. . . .o o .
Integrasi Program Prioritas Janji Politik Bupati dengan Program Nomenklatur
2026
Program Prioritas Janji Politik Bupati Program Outcome Kegiatan Sub Kegiatan Proyek Strategis Lokasi Volum T Perangkat Daerah
e
1500 Beasiswa Pendidikan Tinggi D3/D4/S1/S2/S3, 1000 SETDA (BAG KESRA), DISDIK,
STDB, dan Wajib Belajar 12 tahun BKAD
Transformasi tata kelola (digitalisasi) keuangan daerah BKAD, BAPENDA,
DISKOMINFO
Pemberdayaan UMKM pada berbagai sektor DISKOPERINDAG, DPMDES,
DISPORAPARBUD, DKPP,
DISKAN
1000 STDB (Surat Tanda Daftar Budidaya) DKPP, DISKAN
Bantuan bibit unggul, pupuk, alat dan mesin DKPP, DISKAN, DLH
Peningkatkan sarana dan prasarana bidang keagamaan DINAS PUPR, SETDA (BAG
secara menyeluruh (semua agama). KESRA)
Peningkatan kesejahteraan PNS, Pegawai Honorer, Unsur BKPSDM, BKAD, DISDIK,
Pemerintahan dan Guru Keagamaan SETDA (KESRA), DINSOS,
DISKOMINFO
Peningkatan sarana prasarana sekolah umum, madrasah, DISDIK, SETDA (BAG KESRA),
pondok pesantren, sekolah minggu, dan sekolah DISKOMINFO, DINAS PUPR
keagamaan lainnya
Peningkatan pelayanan dasar, infrastruktur, aksesibilitas Rehabilitasi Meningkatn Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Penyediaan Permakanan Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Kab. SELURUH PERANGKAT
/ transportasi, pelayanan umum, penyelenggaraan Sosial ya Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar Minimal bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Seruyan 70 26.477.0 DAERAH
pemerintahan desa Rehabilitasi serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis 00
Sosial
Penyediaan Sandang Penyediaan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya bagi Penyandang Kab.
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 10 11.406.0
Gelandangan Pengemis 00
Penyediaan Alat Bantu Penyediaan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kab.
bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Seruyan 10 24.340.0
Terlantar serta Gelandangan Pengemis 00
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Pemberian Pelayanan reunifikasi Keluarga bagi Penyandang Kab.
Keluarga Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 20 23.563.0
Gelandangan Pengemis 00
Pemberian Bimbingan Fisik, Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial dan Kab.
Mental, Spiritual, dan Sosial Pemberian Pelatihan bagi Anak Terlantar / Anak Putus Sekolah di Seruyan 3 9.777.00
Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) 0
Pemberian Bimbingan Sosial Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Kab.
kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Seruyan 8 26.454.5
Disabilitas Terlantar, Anak Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 00
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
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serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat
Pemberian Akses ke Layanan Fasilitasi Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar bagi Kab.
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Seruyan 2 260.000
Terlantar serta Gelandangan Pengemis
Pemberian Layanan Data dan Pemberian Layanan Data dan Pengaduan bagi Penyandang Kab.
Pengaduan Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 10 1.580.00
Gelandangan Pengemis 0
Pemberian Layanan Kedaruratan Pemberian Pelayanan Kedaruratan bagi Penyandang Disabilitas Kab.
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Seruyan 5 900.000
Pengemis
Pemberian Pelayanan Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga bagi Penyandang Kab.
Penelusuran Keluarga Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 5 2.349.00
Gelandangan Pengemis 0
Pemberian Layanan Rujukan Pemberian Layanan Rujukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Kab.
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 10 13.827.0
00
Fasilitasi Pembuatan Nomor Fasilitasi Pembuatan Dokumen Kependudukan bagi Penyandang Kab.
Induk Kependudukan, Akta Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Seruyan 3 200.000
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Gelandangan dan Pengemis
Identitas Anak
Perlindung Meningkatn Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Fasilitasi Bantuan Sosial Fasilitasi Bantuan Sosial Program Keluarga Harapan (PKH), Sembako, Kab.
an dan ya Provinsi Kesejahteraan Keluarga PBI dan Bansos lainnya Seruyan 7.714 29.170.0
Jaminan Perlindunga 00
Sosial ndan
Jaminan
Sosial
Penangana Meningkatk Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Penyediaan Makanan Penyediaan Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat Kab.
n Bencana an Sosial Kabupaten/ Kota (Pengungsian) Seruyan 50 21.996.0
perlindunga 00
n sosial
korban
bencana
Penyediaan Sandang Penyediaan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Kab.
Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca Bencana Seruyan 30 19.411.0
00
Penyediaan Tempat Penyediaan Tempat Pengungsian untuk Korban Bencana Kab.
Penampungan Pengungsi Seruyan 10 21.048.0
00
Penanganan Khusus bagi Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan dan Bantuan untuk Kab.
Kelompok Rentan Kelompok Rentan Seruyan 10 17.106.5
00
Pelayanan Dukungan Psikososial Pemberian Layanan Dukungan Psikososial dan Bantuan sosial Kab.
Seruyan 50 7.889.00
0
9 Pembangunan dan peningkatan kapasitas perekonomian DKPP, DISKAN,
pada berbagai sektor utama, termasuk pendirian BUMD, DISKOPERINDAG, DPMDES,
Pendirian Perseroan Terbatas bidang Pertanian, DPMPTSP, SETDA (BAG
Perkebunan, dan Perikanan, serta pengembangan EKONOMI), SETDA (BAG
BUMDES HUKUM)
1 Keberlanjutan Islamic Center dan Pelabuhan Sigintung DINAS PUPR, DISHUB
0
1 Peningkatan Jaringan Listrik, Telekomunikasi, Internet, DISKOMINFO, SETDA (BAG
1 dan Air Bersih untuk Semua EKONOMI), DINAS PUPR,
DISPERKIMTAN
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Tabel 4.9
Integrasi Program Prioritas Janji Politik Gubernur dengan Program Nomenklatur

2026

Program Prioritas Gubernur Program Outcome Kegiatan Sub Kegiatan Proyek Strategis Lokasi Perangkat Daerah
Volume Pagu
Kalteng Bermartabat PUPR, KESBANGPOL
- Meningkatkan pembangunan infrastruktur jalan
dan jembatan termasuk menembus

keterisolasian daerah pedalaman dan pesisir

- Memperluas sosialisasi diberbagai instansi dan
kalangan masyarakat agar menjunjung spirit
hidup beradat dalam berkompetensi diberbagai
bidang guna membangun masyarakat kalteng
yang berdaya saing

Betang Maju PUPR, DPMDES, DISKOMINFO, SETDA
(BAG EKONOMI)

- Pembangunan 1000 km jalan desa

- Revitalisasi infrastruktur lintas kota/kabupaten

- Pembangunan delta kalteng ekonomi eksklusif

- Peningkatan infrastruktur air bersih desa

- Peningkatan akses listrik desa, 100% bersinar

- Akses sinyal dan internet di daerah pedalaman

Betang Makmur DKPP, DISKOPERINDAG, DISKAN,
DISNAKER, DINSOS

- 2 juta rupiah per KK bantuan pangan Perlindungan dan Meningkatnya Perlindungan dan Pengelolaan Data Fakir Miskin Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Pemutakhiran data Keluarga Kab. 39.500
Jaminan Sosial Jaminan Sosial Cakupan Daerah Provinsi Daerah Kabupaten/Kota Penerima Manfaat (KPM) Seruyan orang 48.607.000

- Operasi pasar murah

- 250 miliarder muda baru

- Milenial job center

- Inkubasi UMKM

- Asuransi petani dan nelayan

- Bantuan perahu dan alat tangkap

Betang Cerdas DISDIK, SETDA (BAG KESRA)

- Sekolah/kuliah gratis Perlindungan dan Meningkatnya Perlindungan dan Pengelolaan Data Fakir Miskin Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Pembuatan Surat Keterangan Kab. 100 0
Jaminan Sosial Jaminan Sosial Cakupan Daerah Provinsi Daerah Kabupaten/Kota terdata dalam Data Terpadu Seruyan suket
Kesejahteraan Sosial

- 1 keluarga harus ada sarjana

- 1000 rumah guru

- Insentif guru agama

- Kalteng mengaji

Betang Sehat DINKES, BKPSDM, DP3AP2KB, DPMDES

- Berobat gratis berbasis KTP

- Insentif tenaga kesehatan desa

- Revitalisasi puskesmas desa

- Pendampingan ibu hamil dan pasca hamil

- 1 desa 1 ambulans

Betang Harmoni DISPORAPARBUD, DPMDES, DAMKAR,
PUPR, DISPERKIMTAN, DINSOS

- Berdayakan 100 Dewi (Desa Wisata)
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- 150 Milyar Rupiah bantuan provinsi untuk
kabupaten kota
- 250 juta rupiah stimulus desa
- Insentif kepala desa, BPD, damang, mantir,
RT/RW se kalteng
- Layanan cepat tanggap kebakaran lahan dan Penanganan Bencana Meningkatkan perlindungan sosial Perlindungan Sosial Korban Penyediaan Makanan Penyediaan Permakanan 3x1 Hari Kab. 50
bantuan warga korban bencana Bencana Alam dan Sosial dalam Masa Tanggap Darurat Seruyan orang 21.996.000
Kabupaten/ Kota (Pengungsian)
Penyediaan Sandang Penyediaan Pakaian dan Kab. 30
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia Seruyan orang 19.411.000
pada Masa Tanggap Darurat
(Pengungsian) dan Pasca Bencana
Penyediaan Tempat Penampungan Penyediaan Tempat Pengungsian Kab. 10
Pengungsi untuk Korban Bencana Seruyan orang 21.048.000
Penanganan Khusus bagi Kelompok Penanganan Khusus bagi Kelompok Kab. 10
Rentan Rentan dan Bantuan untuk Seruyan orang 17.106.500
Kelompok Rentan
Pelayanan Dukungan Psikososial Pemberian Layanan Dukungan Kab. 50
Psikososial dan Bantuan sosial Seruyan orang 7.889.000
Tabel 4.10
. . . oo °q e )
Integrasi Program Prioritas Janji Politik Presiden dengan Program Nomenklatur
2026
No Program Prioritas Presiden Program Outcome Kegiatan Sub Kegiatan Proyek Strategis Lokasi gkat Daerah
Volume Pagu
1 Pengentasan Kemiskinan Pemberdayaan nya P Sumbangan dalam Daerah Koordinasi dan Sinkronisasi P ialisasi penyel perizinan uang / Kab. 15 DINAS SOSIAL, SETDA (BAG KESRA),
Sosial pemberday sosial Ki Kota Penerbitan Izin Undian Gratis barang dan perizinan undian gratis berhadiah, Penertiban PUG dan UGB Seruyan rekomendasi 10.037.000 DKPP, DISKOPERINDAG,
Berhadiah dan Pengumpulan Uang dalam duk | ji sosial, dan p Surat DISPERKIMTAN, DISKAN,
atau Barang Rekomendasi PUB DISDUKCAPIL, DINKES, DISDIK,
DPMDES, DISNAKER, DISKOMINFO,
SETDA (BAG EKONOMI)
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Pelatihan/pertemuan peningkatan kapasitas PSKS Keluarga,Assesment KPM Kab. 2 orang
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Sumber Kesejahteraan Sosial yang diintervensi dan Bantuan Stimulan Pengembangan Usaha Keluarga Seruyan 17.694.500
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Kegiatan b k i Relawan Sosial, i nilai nilai Kab. 6 lembaga
Sumber Kesejahteraan Sosial kepahlawaan pada pelajar sma/smk, Kelembagaan pelestarian nilai nilai Seruyan 60.393.600
Kelembagaan Masyarakat Keperintisan Sosial, Akreditasi LKS, monev karang taruna, penindakan LKS
Kewenangan Kabupaten/ Kota dan Verval LKS, MOnitoring dan Evaluasi LKS/ Verifikasi Tanda Daftar LKS dan
Pelembagaan Sekolah Rakyat
Peningkatan Kemampuan Sumber Sertifikasi LK3 dan uji k i anggota LK3 dan fasilitasi Kab. 2 sertifikat
Daya Manusia dan Penguatan dalam penanganan kasus keluarga bermasalah sosial Seruyan 9.905.000
Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Peningkatan Kemampuan Potensi P k k i yuluh sosial, penyuluh sosial kat, pekerja Kab. 20 orang
Sumber Kesejahteraan Sosial sosial, pekerja sosial masyarakat dan/atau TKSK Seruyan 13.685.000
Perseorangan Kewenangan
Kabupaten/ Kota
P Meningkatnya [ I Warga Negara Migran Korban Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Reunifikasi warga korban tindak kekerasan ke tempat asalnya dan Kab. 3 orang
Warga Negara layanan Tindak Keki dari Titik Debarkasi di Daerah Migran Korban Tindak Kekerasan dari pendampingan kasus korban tindak kekerasan Seruyan 3.823.000
Migran Korban warga negara migran Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/ Titik Debarkasi di Daerah
Tindak korban tindak Kelurahan Asal Kabupaten/Kota untuk dipulangkan
Kekerasan kekerasan ke Desa/Kelurahan Asal
ilitasi Meningkatnya ilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabili yedi Per Kebutuhan Per Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kab. 70 orang
Sosial Rehabilitasi Sosial Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar Seruyan 26.477.000
serta Gel. Pengemis di Luar Panti Sosial serta gemi:
Penyediaan Sandang Penyediaan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya bagi Penyandang Disabilitas Kab. 10 orang
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 11.406.000
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Penyediaan Alat Bantu Penyediaan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan bagi Kab. 10 orang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 24.340.000
8
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Pemberian Pelayanan reunifikasi Keluarga bagi Penyandang Disabilitas Kab. 20 orang
Keluarga Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 23.563.000
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial dan Pemberian Kab. 3 orang
Spiritual, dan Sosial Pelatihan bagi Anak Terlantar / Anak Putus Sekolah di Panti Sosial Bina Seruyan 9.777.000
Remaja (PSBR)
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Kab. 8 orang
Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis Seruyan 26.454.500
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia dan Masyarakat
Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat
Pemberian Akses ke Layanan Fasilitasi Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar bagi Kab. 2 orang
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Seruyan 260.000
Gelandangan Pengemis
Pemberian Layanan Data dan Pemberian Layanan Data dan di bagi P Di: Kab. 10 orang
Pengaduan Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 1.580.000
Pemberian Layanan Kedaruratan Pemberian Pelayanan Kedaruratan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Kab. 5 orang
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 900.000
Pemberian Pelayanan Penelusuran Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga bagi Penyandang Disabilitas Kab. 5 orang
Keluarga Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Geland: Peng Seruyan 2.349.000
Pemberian Layanan Rujukan Pemberian Layanan Rujukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Kab. 10 orang
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis Seruyan 13.827.000
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Fasilitasi Py Dokumen K dudukan bagi Penyandang Disabilitas Kab. 3 orang
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis Seruyan 200.000
Nikah, dan Kartu Identitas Anak
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Penyediaan Permakanan F han Kebutuhan Per Sesuai dengan Standar Gizi Minimal Kab.
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan bagi PPKS lainnya Seruyan - -
Korban HIV/ AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial
Penyediaan Sandang Penyediaan pakaian dan kelengkapan lainnya bagi PPKS lainnya Kab.
Seruyan - -
Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan Kesehatan bagi PPKS lainnya Kab.
Luar Panti Seruyan - -
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial bagi PPKS lainnya Kab.
Spiritual dan Sosial Seruyan - -
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Kesejahteraan Kab.
Keluarga Penyandang Kesejahteraan Sosial (PMKS)Lainya bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA diluar Panti Sosial Seruyan - -
Sosial (PMKS)Lainya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZA diluar Panti
Sosial
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk dudukan, Kartu Tanda Penduduk Kab.
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi Penyandang Seruyan - -
Nikah, dan Kartu Identitas Anak Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS
Pemberian Akses ke Layanan Fasilitasi Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar bagi PPKS Kab.
Pendidikan dan Kesehatan Dasar lainnya Seruyan - -
Pemberian Pelayanan Penelusuran Pemberian Pelayanan Kab.
Keluarga Penelusuran Keluarga bagi PPKS lainnya Seruyan - -
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga bagi PPKS lainnya Kab.
Keluarga Seruyan - -
Kerja Sama antar Lembaga dan Kerja Sama dengan Balai / Panti Rehabilitasi Sosial / Rumah Sakit / Rumah Kab. 3 dokumen
Kemitraan dalam Pelaksanaan Sakit Jiwa Seruyan 4.540.000
Rehabilitasi Sosial Kabupaten /Kota
Perlindungan N katnya [ lol; Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Pendataan Fakir Miskin Cakupan Sosialisasi, Verifikasi dan Validasi data calon KPM dan Pembinaan Operator Kab. 39.500
dan Jaminan Perlind! dan K /Kota Daerah Kabupaten/Kota pengelola data Seruyan orang 48.607.000
Sosial Jaminan Sosial
Fasilitasi Bantuan Sosial Fasilitasi Bantuan Sosial Program Keluarga Harapan (PKH), Sembako, PBI dan Kab. 7.714
Kesejahteraan Keluarga Bansos lainnya Seruyan keluarga 19.170.000
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Verivali kelayakan dan Fasilitasi penyaluran Bantuan Pengembangan Kab. 20 orang
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat Seruyan 2.800.000
Pengelolaan Data Fakir Miskin Pemutakhiran data Keluarga Penerima Manfaat (KPM) Kab. 4 usulan
Cakupan Daerah K /Kota Seruyan 69.423.000
P Meningkatkan Perlil Sosial Korban Bencana Alam dan Penyediaan Makanan Penyediaan Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Tanggap Darurat Kab. 50 orang
Bencana perlindungan sosial Sosial Kabupaten/ Kota (Pengungsian) Seruyan 21.996.000
korban bencana
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Penyediaan Sandang yedi Pakaian dan Lainnya yang Tersedia pada Masa Kab. 30 orang
Tanggap Darurat ( dan Pasca Bencana Seruyan 19.411.000
yedi Tempat yedi Tempat untuk Korban Bencana Kab. 10 unit
Pengungsi Seruyan 21.048.000
Khusus bagi Kel k Khusus bagi Kel k Rentan dan Bantuan untuk Kelompok Kab. 10 orang
Rentan Rentan Seruyan 17.106.500
Pelayanan Dukungan Psikososial Pemberian Layanan Dukungan Psikososial dan Bantuan sosial Kab. 50 orang
Seruyan 7.889.000
2 Penurunan Prevalensi Stunting Perlindungan nya P Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Fasilitasi Bantuan Sosial Fasilitasi Bantuan Sosial Program Keluarga Harapan (PKH) dan Pelaksanaan Kab. 3.612 KPM DINKES, DP3AP2KB, DPMDES,
dan Jaminan Perlindungan dan Kabupaten /Kota Kesejahteraan Keluarga Pertemuan Peningkatan Kemampuan Keluarga (P2K2) Seruyan DINSOS, DISDIK, DKPP, PUPR, DLH,
Sosial Jaminan Sosial DISKOMINFO, DISKAN,
DISPERKINTAN
3 Program makan siang dan susu gratis di sekolah dan pesantren, serta DISDIK, DINKES, SETDA (BAG KESRA),
bantuan gizi untuk anak balita dan ibu hamil DKPP, DINSOS, DPMDES,
DISKOMINFO
4 Menyelenggarakan pemeriksaan kesehatan gratis, menurunkan kasus TBC DINKES, RSUD, PUPR, DISKOMINFO
50% dalam 5 Tahun dan Bangun RS Lengkap berkualitas di Kabupaten
5 Mencetak dan meningkatkan produktivitas lahan pertanian dengan DKPP, DPMDES
lumbung pangan desa, daerah dan nasional
6 Membangun sekolah-sekolah unggul terintegrasi disetiap kabupaten, dan DISDIK, PUPR, DINSOS, DISKOMINFO
memperbaiki sekolah-sekolah yang perlu direnovasi
- Sekolah Garuda
- Sekolah Rakyat Pemberdayaan nya Potensi Sumber Peningkatan Kemampuan Potensi Pemberdayaan PSKS Kelembagaan Sekolah Rakyat Kab. 1 Lembaga
Sosial pemberdayaan sosial Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Sumber Kesejahteraan Sosial Seruyan 10.000.000
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/ Kota
7 Melanjutkan dan menambahkan program kartu-kartu kesejahteraan sosial Perlindungan nya P Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Fasilitasi Bantuan Sosial Fasilitasi Penyaluran Bantuan dan Pendistribusian Kartu Kesejahteraan Sosial Kab. 3.612 KPM DINSOS, DISKOPERINDAG, DKPP,
serta kartu usaha untuk menghilangkan kemiskinan absolut dan Jaminan Perlindungan dan Kabupaten /Kota Kesejahteraan Keluarga (KKS) Seruyan 10.000.000 DINKES
Sosial Jaminan Sosial
8 Menaikkan gaji ASN (terutama Guru, Dosen, Tenaga Kesehatan), BKPSDM, DISDIK, DINKES
TNI/POLRI dan Pejabat Negara
9 Melanjutkan pembangunan infrastruktur desa, Bantuan Langsung Tunai PUPR, DISPERKIMTAN, DPMDES
(BLT) dan menyediakan rumah murah bersanitasi baik untuk yang
membutuhkan
4.5 REKAPITULASI POKOK-POKOK PIKIRAN DPRD DAN ASPIRASI MASYARAKAT
Tabel 4.11
) .
Usulan Aspirasi Masyarakat Tahun 2026
KABUP OPD OPD CAT REKOMENDASI
NO D TANGGAL | pEnGUSUL | PROFIL USULAN MASALAH ALAMAT ATEN | KECAMATAN | KELURAHAN | USULA | ryjuan | Twiuan | sTaTus | ATA REKOMENDASI MITRA KELURAHAN REKOMENDASI REKOMENDASI
USULAN UsuL LOKASI JKOTA NKE AWAL AKHIR N IDESA KECAMATAN SKPD
oo sosceomr . Ustlan disamptkan eranghat Darah | o
arana sosial seperti e epada PD terkait dengan N itolak, pengelolaan
1 1981228 21-01- KADES Kelurahan panti asuhan, pami Pefggg;::\Nhﬁ?‘:tim RL‘ ;bO 4 S};?L'IJ)} a Hanau Bahaur Kta;J#;/Ja DINAS DINAS F\’/:rr;frl:;isalt R memperhatikan usplqn R ;T:g;#;ﬁ:‘; rumah ibadah t}ulfan
2025 BAHAUR / Desa jompo dan panti Hikmah Seruy‘a\n n Kota SOSIAL SOSIAL Daerah terhadap program prioritas pekerjaanya sesuai tugas dan fqng5| dinas
rehabilitasi masih kurang dan ketersediaan anggaran dengan RENJA dan sosial
pada tahun 2026 anggaran yang ada
rtse Usulan disampaikan diteruskan ke disa?%%gigiypﬁg:rosal
LURAH Sarana sosial seperti kelurahan Kab. Kabupa Verifikasi kepada PD terkait dengan Perangkat Daerah lengkap BNBA, untuk
2 1984745 21-01- KUALA Kelurahan panti asuhan, panti bantuan kursi roda kuala Seruya Seruyan Hilir Kuala ten/ DINAS DINAS Perangkat R memperhatikan usulan R teknis untuk dilaksanakan
2025 PEMBUANG / Desa jompo dan panti pembuang n Pembuang | Kota SOSIAL SOSIAL Daerah terhadap program prioritas dilaksanakan dengan assesment kelayakan
| rehabilitasi masih kurang 1, Kab. dan ketersediaan anggaran menyesuaikan calon penerima
Seruyan pada tahun 2026 anggaran yang tersedia manfaat
LURAH Sarana sosial seperti il. tiilik riwut Kab. Kabupa Veriikasi Usulan disampaikan diteruskan ke dis a'?;]‘;':li:i’ p’?g;; <al
3 1984775 21-01- KUALA Kelurahan panti asuhan, panti bantuan tongkat .30 rw.02, Seruya Seruyan Hilir Kuala ten/ DINAS DINAS Perangkat R kepada PD terkait dengan R Perangkat Daerah lengkap BNBA, untuk
2025 PEMBUANG / Desa jompo dan panti terapi Kab. N Pembuang | Kota SOSIAL | SOSIAL Daerah memperhatikan usulan teknis untuk akeanakan
| rehabilitasi masih kurang Seruyan terhadap program prioritas dilaksanakan dengan assesment kelayakan
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dan ketersediaan anggaran
pada tahun 2026

menyesuaikan
anggaran yang tersedia

calon penerima
manfaat

LURAH

Sarana sosial seperti

jl. samudin

Usulan disampaikan
kepada PD terkait dengan

diteruskan ke
Perangkat Daerah

" " Kab. Kabupa Verifikasi : . Ditolak, Dinas Sosial
21-01- KUALA Kelurahan panti asuhan, panti " .33 rw.01, - Kuala DINAS DINAS memperhatikan usulan teknis untuk " .
4 1984810 2025 PEMBUANG / Desa jompo dan panti bantuan kaki palsu Kab. Seruya Seruyan Hilir Pembuang | ten/ SOSIAL SOSIAL Perangkat terhadap program prioritas dilaksanakan dengan tidak mengan_ggarkan
P : n Kota Daerah h . bantuan kaki palsu
| rehabilitasi masih kurang Seruyan dan ketersediaan anggaran menyesuaikan
pada tahun 2026 anggaran yang tersedia
I ais Usulan disampaikan diteruskan ke disaI)r;praoiiz? A:ga:)sal
LURAH Sarana sosial seperti nééution Kab. Kabupa Verifikasi kepada PD terkait dengan Perangkat Daerah len ks BNBF;‘ Emuk
5 1085216 21-01- KUALA Kelurahan panti asuhan, panti bantuan tandu lipat 101 rw.01 Seru .a Seruyan Hilir Kuala ten? DINAS DINAS Perangkat memperhatikan usulan teknis untuk gdilgksanak'an
2025 PEMBUANG / Desa jompo dan panti P: . Kab. ' n ¥ ¥ Pembuang | Kota SOSIAL SOSIAL Daer%h terhadap program prioritas dilaksanakan dengan assesment kelayakan
| rehabilitasi masih kurang Seruyén dan ketersediaan anggaran menyesuaikan calon penerix-la
pada tahun 2026 anggaran yang tersedia manfaat
rt Usulan disampaikan diteruskan ke disaljnzpra[)ii:iv ‘:gagsal
LURAH Sarana sosial seperti sekelurahan Kab. Kabupa Verifikasi kepada PD terkait dengan Perangkat Daerah len kg BNB?A Sntuk
6 1085237 21-01- KUALA Kelurahan panti asuhan, panti bantuan alat kuala Seru .a Seruyan Hilir Kuala ten? DINAS DINAS Perangkat memperhatikan usulan teknis untuk gdilgksanak'an
2025 PEMBUANG / Desa jompo dan panti pendengaran pembuang V! V! Pembuang | SOSIAL SOSIAL g terhadap program prioritas dilaksanakan dengan
. : n Kota Daerah b - assesment kelayakan
| rehabilitasi masih kurang I, Kab. dan ketersediaan anggaran menyesuaikan N
Seruyan pada tahun 2026 anggaran yang tersedia calon penerima
manfaat
. . diteruskan ke Diproses, Agar
Usulan disampaikan . .
. " Pengadaan " Perangkat Daerah disampaikan proposal
2301 KADES Kelurahan Sarana sosial sepert bantuan DesaMuara | Kab. Kabupa | oo omas | Verifikasi kepada PO terkall dengan teknis untuk lengkap BNBA, untuk
7 2021391 MUARA pa . par penyandang Dua, Kab. Seruya Seruyan Hilir Muara Dua ten/ Perangkat P! - dilaksanakan dengan dilaksanakan
2025 / Desa jompo dan panti o . SOSIAL SOSIAL terhadap program prioritas -
DUA rehabilitasi masih kuran disabilitas/Penyakit Seruyan n Kota Daerah dan ketersediaan anggaran menyesuaikan assesment kelayakan
9 menahun ada tahun 202%9 angggaran yang calon penerima
P tersedia manfaat
. Diproses, Agar
i diteruskan ke . .
. " Usulan diteruskan kepada disampaikan proposal
23.01- KADES Kelurahan Sa;ﬁgzzﬁﬁ:i segﬁl?' Semua RT, Kab. Sungai Kabupa DINAS DINAS Verifikasi PD terkait dengan Per;nk%l;:tuaiirah lengkap BNBA, untuk
8 2023928 2025 SUNGAI / Desa p’om o dan 'Emi Bantuan PKH Kab. Seruya Seruyan Hilir Undagn ten/ SOSIAL SOSIAL Perangkat memperhatikan Program dilaksanakan dengan dilaksanakan
UNDANG jompo D Seruyan n 9 Kota Daerah prioritas dan ketersediaan deng assesment kelayakan
rehabilitasi masih kurang Anggaran Tahun 2026 menyesuaikan calon penerima
anggaran yang tersedia manfaat
. diteruskan ke .
. . Usulan diteruskan kepada Ditolak, wewenang
23.01- KADES Kelurahan Sa;ﬁgzzﬁﬁ:i segﬁl?' Bantuan KIP bagi RT 01 dan Kab. Sungai Kabupa DINAS DINAS Verifikasi PD terkait dengan Per;nk%l;:tuaiirah Dinas Sosial
9 2024153 2025 SUNGAI / Desa p’om o dan I;)nti anak sekolah 04, Kab. Seruya Seruyan Hilir Undagn ten/ SOSIAL SOSIAL Perangkat memperhatikan Program dilaksanakan dengan mengeluarkan Surat
UNDANG jompo P kurang mampu Seruyan n 9 Kota Daerah prioritas dan ketersediaan deng Keterangan terdata
rehabilitasi masih kurang Anggaran Tahun 2026 menyesuaikan dalam DTKD
99 anggaran yang tersedia
. . Diproses, Agar
Pembinaan para " diteruskan ke . .
Sarana sosial seperti penyandang cacat Desa I Usulan dlteru_skan kepada Perangkat Daerah disampaikan proposal
KADES " " Kab. Kabupa Verifikasi PD terkait dengan ) lengkap BNBA, untuk
23-01- Kelurahan panti asuhan, panti dan trauma ( Pematang - Pematang DINAS DINAS " teknis untuk N
10 2024748 PEMATANG 2 " . . Seruya Seruyan Hilir : ten/ Perangkat memperhatikan Program " dilaksanakan
2025 / Desa jompo dan panti memerlukan kursi Limau, Kab. Limau SOSIAL SOSIAL L " dilaksanakan dengan
LIMAU L b n Kota Daerah prioritas dan ketersediaan . assesment kelayakan
rehabilitasi masih kurang roda,tongkat dan Seruyan Anggaran Tahun 2026 menyesuaikan calon penerima
kaca mata 99 anggaran yang tersedia P
manfaat
diteruskan ke
sor | KO8 | | SRR | 5|
11 2056059 PARING pa . par 9 g 9 Seruya Hanau Paring Raya ten/ Perangkat memperhatikan Program dilaksanakan T
2025 / Desa jompo dan panti Marbot Mesjid Raya, Kab. SOSIAL SOSIAL S " : " tugas dan fungsi dinas
RAYA rehabilitasi masih kuran Seruyan n Kota Daerah prioritas dan ketersediaan pekerjaanya sesuai sosial
9 Vi Anggaran Tahun 2026 dengan RENJA dan
anggaran yang ada
. Diproses, Agar
. diteruskan ke . §
. " Usulan diteruskan kepada disampaikan proposal
Sarana sosial seperti - p Perangkat Daerah
1. KADES N " Kab. Kabupa Verifikasi PD terkait dengan 3 lengkap BNBA, untuk
12 2059798 24-01 PERSIL Kelurahan panti asuhan, panti Bantuan kepada Desa, Kab. Seruya Seruyan Hilir Persil Raya ten/ DINAS DINAS Perangkat memperhatikan Program teknis untuk dilaksanakan
2025 / Desa jompo dan panti masyarakat miskin Seruyan SOSIAL SOSIAL o ) dilaksanakan
RAYA L ¥ n Kota Daerah prioritas dan ketersediaan A assesment kelayakan
rehabilitasi masih kurang Anggaran Tahun 2026 menyesuaikan calon penerima
anggaran yang tersedia manfaat
diteruskan ke
Usulan diteruskan kepada
Sarana sosial seperti Perangkat Daerah Diproses, akan
15 | cosozes | 20 | pepoy | Kewanan | pamasunanpani | JERCUSTS, | Desakab | S| oannin | pesiRaya | len/ | ONAS | DINAS | SRCICS mempertatkan Program ISk | dsesuaan dengan
RAYA Jomp p bencana V: n Kota Daerah prioritas dan ketersediaan 9

rehabilitasi masih kurang

Anggaran Tahun 2026

menyesuaikan
anggaran yang tersedia

korban bencana
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Sosial (RENJA) disusun untuk menjamin
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan. Subtansi RENJA ini merupakan hasil
sinkronisasi antara pelaku kepentingan dan stakeholder dengan
memperhatikan permasalahan yang faktual dihadapi di wilayah
Kabupaten Seruyan. Di sisi yang lain, RENJA Tahun 2026 ini menjadi
dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Dinas Sosial Kabupaten Seruyan Tahun
Anggaran 2026, serta dasar penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah (LPPD).

Kedisiplinan dan komitmen bersama sangat menentukan kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan hasil perencanaan tahunan ini.

Dengan demikian kepada sekretariat dan Bidang agar :

1. Terus melengkapi data dan informasi untuk program dan kegiatan
pada Renja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan guna mempermudah

pelaksanaan program dan kegiatan bersangkutan.

2. Mendokumentasikan dan mengkaji hasil pelaksanaannya ditingkat
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan untuk kemudian melaporkan hasil
pelaksanaan program dan kegiatan secara lengkap sebagai salah satu
wujud akuntabilitas kinerja dan mempermudah penyusunan program

dan kegiatan selanjutnya.

3. Meningkatkan koordinasi dan sinergitas dengan seluruh pihak terkait

guna konsistensi antara perencanaan dan pengangaran.
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Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Seruyan

Tahun 2026 memerlukan langkah-langkah praktis dan strategis namun

tetap relevan dalam menunjang pencapaian target pembangunan daerah.

Adapun beberapa kaidah pelaksanaan RENJA 2026 yang harus

diperhatikan oleh pemangku kepentingan dan subyek pelaksana

pembangunan lainnya, antara lain:

1.

Dinas Sosial berkewajiban untuk melaksanakan berbagai kebijakan
pembangunan, utamanya program dan kegiatan pembangunan, yang
telah dirumuskan dan ditetapkan dalam Renja Tahun 2026 tanpa
terkecuali dengan tetap menjaga konsistensi, integrasi, dan sinergitas
dalam penuntasan seluruh program dan kegiatan.

Rencana Kerja Tahun 2026 merupakan langkah awal penyusunan RKA
sehingga perlu dijabarkan lebih lanjut dalam dokumen Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Dinas Sosial (KUA) serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2026.

Dinas Sosial Kabupaten Seruyan membuat Rencana Kerja (Renja) yang
dapat menggambarkan keterkaitan program dan kegiatan sebagai
dasar pelaksanaan rencana kegiatan Tahun 2026 sesuai dengan
sumber anggaran (APBD, APBN/ sumber dana lainnya) dalam rangka
menjaga sinkronisasi, integrasi, dan sinergitas pelaksanaan setiap
kebijakan maupun program dan kegiatan pembangunan daerah
Kabupaten Seruyan.

Dinas Sosial wajib melaksanakan pengendalian dan pengawasan
pelaksanaan rencana pembangunan yang tertuang di RENJA Tahun
2026 melalui upaya evaluasi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
masing-masing guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan program dan  kegiatan pembangunan. Upaya
pengendalian dan pengawasan ini akan merevisi setiap kekurangan
serta mengakselerasi dan mengoptimalkan capaian positif kinerja

pembangunan daerah.
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. Masyarakat dan dunia usaha wajib berperan aktif dalam pembangunan,

baik sebagai subyek pelaksana maupun sebagai pengawas
pelaksanaan setiap kebijakan serta program dan kegiatan
pembangunan daerah Kabupaten Seruyan.

Kepala Dinas melalui Subbag Penyusunan Program dan Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Seruyan, menghimpun dan menganalisis hasil
pemantauan pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Angggaran Dinas
Sosial secara berkala (3 bulanan) untuk selanjutnya menyusun
evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Tahun 2026.

Dinas Sosial pada akhir Tahun 2026 wajib melakukan Evaluasi Kinerja
Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2026.

Kepala Bappeda menyusun evaluasi rencana pembangunan
berdasarkan hasil evaluasi Kepala Perangkat Daerah, dan hasil
evaluasi tahunan tersebut akan menjadi bahan bagi penyusunan
Rencana Kerja Kabupaten Seruyan Tahun 2026.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026
berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan akhir Tahun 2026.
Langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkannya
dokumen hingga masa pelaksanaannya.

Selama realisasi pelaksanaan RENJA Tahun 2026, perlu

diperhatikan dan diterapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,

sinergitas, harmonisasi, efektivitas, serta efisiensi dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan daerah Kabupaten Seruyan.

P. 19680405 198703 1 010
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